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Na osnovu 135 Zakona o driavrim slutbencima ( namedlencima (‘S et CO° e 2118
34/19 1 8/21), Clana 40 Op8leg zakona o obrazovan)u | vaspitanjy ( Slutbern et BOG" b
64/02, 31/05 1 49/07 i, Slusbeni list CG* br 45/10 36/13 39/13 44113 41117 5921 T6/7"
| 146/21) | Clana 14 Pravilnika o sadrZaju, obhcima i naling utvrdivana kvalteta otrazours

vaspilnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore™ br 111/20). danosim
RJESENE

| - Imenuje se tim nadzornika u saslavu

1. Natasa Rasovi¢, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblas!
opste organizacije i ruski jezik), rukovoditeljka tima,

2. Dr Snezana Grbovi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornix (za oblas!
opste organizacije i geografiju), ¢lanica,

3. Nermin Hajdarpa$i¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornix (za cblast cpste
organizacije i fizicko vaspitanje), ¢lan;

4. mr Irena Ivanovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
opSte organizacije i predmet crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezix |
knjizevnost), ¢lan;

5. mr Fadila Kajevi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i engleski jezik), ¢lanica;

6. Adnan Hadzi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast cgste

organizacije matematiku), ¢lan;
7. mr Milica Vusurovi¢, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica | (za oblast opste

organizacije i biologiju), Clanica;

8. mr Danilo Boskovi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast
opste organizacije i fiziku), ¢lan;

9. Ana Ivanovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste

organizacije i sociologiju), ¢lanica.
10. Bojana Nenezi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za cblast cpstz

organizacije i muzicku kulturu), €lanica i

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU
Gimnazija ,Stojan Cerovi¢" Niksi¢, od 28. 10. 2024. do 01. 11. 2024. godine.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu €l. 151 17 Pravilnika ¢
sadrzaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama

IV - Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.



Obrazlozenje

Clanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da o p-ravirna
i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjeétenika odlucuje starjedina drzavnog
organa.

Clanom 40 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za éko[;tvq U
oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u struénom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima ucenika u saradnji sa
ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama,

Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog ra_da u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i na¢in utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu u&enika. Clanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a ¢lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predskolske ustanove, osnovne $kole,
gimnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove uéenika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i pracenje
realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog RjeSenja moze se uloziti zalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.
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1. Nastava | uonjo
1.1. Nastava | ubonje
1.1.1. Obaveznl nastavnl pradmet

koe,

Prosvjelnl nadzornik: mr Milica Vuburovit,
1.1.1.1. Blologljn
Ukupan brof nastaviike po datom predmetu; 4
Bro) nastavnika kod kajih o izviben nadzor: 4
Posjecenn odjeljenja: I-1; 118, IV6; (V8,7
Bro) posjeconih tasova. 4
Ted. | Aspekil utvrdivania kvalitetn Rodod Prociens kveltets

STANDARDI vu U / 74

50 | 58643 |Nastava o prilagodena razvojnim karakteristkama, potrebama | 7 y

moguénostima utenika | usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ulenja,

30 | 68644 |Pracenje, viednovanje | ocjenjivanje znanja ufenika je redovno, | 7 x

Javno | raznovrsno | ima razvojnu funkciju

20 | 58642 |Planiranje Je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. | & X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja

700 | USPJESNO

Br. ind.
58643

ObrazioZenje

Nastavni Easovi su sadrzali uvodne etape gdje su jasno istaknute teme €asa. Ovaj dio nastavnog procesa je uspjeénie
organizovan u odjeljenju -1 gdje su ugenici samostalno radili na nastavnom listiéu primjenjujuéi steena znanja na
zadacima bliskim njima iz svakodnevnog Zivota, &ime je postignuta potrebna motivacija uéenika i podstaknuta njinova
aklivnost. Sliéna motivacija ostvarena je u IV-8 postavijanjem problemskog pitanja, $to je podstaklo uéenike na vide
misaone aktivnosti i omoguéilo dobru interakciju izmedu uesnika nastavnog procesa. Nastavnica u odjeljenju I-1 je vodila |
nastavni proces veoma uspjesno. Kombinacijom nastavnih metoda, frontalnim i radom u paru uz upatrebu PPt
prezentacije, nastavnih listi¢a i udzbeniéke literature, blagovremeno je mijenjala dinamiku €asa utiéuéi na visok stepen
aklivnosti i zainteresovanosti u€enika. Pripremljena prezentacija je sadrZala sudtinske informacije koje su omoguéile da
uenici razumiju i usvoje potrebne sadrZaje i pojmove. Uspostavijena je medupredmetna korelacija i funkcionalnost znanja
sa konstantnom povratnom informacijom. Utvrdivanje usvojenih znanja je organizovano u zavr§nom dijelu asa kvizom
(kratkim testom koji je sadrZao zadatke razlitite forme i nivoa zahtjevnosti). U odjeljenju IV-6 nastavu realizuje nastavnica
koja je na kraju profesionalne karijere. Nastava je realizovana u kabinetu biologije $to je omoguéilo upotrebu informaticke
tehnologije. Nastavnica kreira pedagosku klimu, jasno izlaZe nastavne sadr2aje i postavija pitanja koja su omogucéila
primjenu kriterjuma ocjenjivanja srednjeg i osnovnog nivoa. Izostala je bolja povratna informacija uéenika i zavréna etapa
Casa gdje bi ugenici na zadacima provjerili razumijevanje usvojenih sadrZaja. Nastavni &as u II-S je realizovan u uéicnici
opste namjene. Nastavnica je odgovorila izazovu i omogucila upotrebu razliitih nastavnih sredstava i pomagala (projektor,
laptop, modeli). Cas je realizovan frontalnim oblikom rada uz dominantnu monolodku metodu, $to je dovelo do pasivnosti
uenika i slabije povratne informacije. Dio nastavnog sadrZaja je prevazilazio udzbenike (bio je prilagodeniji dodatnoj
nastavi) i opteretio u¢enike ve¢im brojem pojmova. Nastavnica pokazuje izuzetan pedagoski stav u u&ionici, trud i Zelju da
u€enicima pribliZi ljepotu bioloske nauke i pruZi vise znanja, o éemu govore i uspjesi njenih uenika na DrZzavnom
takmi€enju i Olimpijadi znanja. Nastavu u IV-8 je vodila nastavnica sa neznatnim radnim iskustvom, ali njen stav u uicnici,
odnos sa uéenicima, pravilno i struéno izrazavanje kod u€enika gradi postovanje prema nastavnici i njenom pozivu.
Otezavajuca okolnost je 3to je Cas realizovan u uéionici op3te namjene, 3to je smanjilo moguénost upotrebe nastavnih
sredstava. Pripremljene su odgovaraju¢e sheme za prezentaciju nastavnih sadrZaja frontalnim oblikom rada. Nastavnica je |
prevazilazila nedostatak kabineta interakcijom sa uéenicima, povratnom informacijom koja se odnosila na primjere iz
Zivota. Tokom asa uéenici su rje3avali zadatke na tabli i pokazali da razumiju izuzetno zahtjevne bioloske sadrzaje.
Zavr$ni dio ¢asa je omogucio da ucenici u paru primijene stecena znanja i rijeSe viSe postavijenih zadataka.

Preporuke - .

Na nivou Aktiva crganizo#ati hospitacije, ogledne i ugledne ¢asove u cilju osavremenjavanja cjelokupne nastave
biologije u Skoli. - ;

58644

Nastavnice su uradile kriterijume ocjenjivanja za kognitivno i dijelom afektivno podruéje za sva &etiri razreda na tri nivoa |
usvojile ga na sastanku Aktiva u septembru. Na osnovu prednadzorne ankete moze se zakljuéiti da je vecina uéenika
upoznato sa kriterijumima ocjenjivanja (potpuno se slaze 44%, djelimicno se slaZze 39%, ne slaZe se 15% i ne zna3%
anketiranih-Genika). Nivoi zahtjevnosti su uglavnom dobro postavljeni. Uvid u liéne biljeZnice nastavnica, kao i struktura
nastavnickih pitanja, ukazuju na njihovu djelimiénu primjenu. Nastavnice u I-1 i IV-8 su jasnije izdvojile elemente i tehnike
ocjenjivanja (usmene odgovore, pisana provjera — u odjeljenjskim knjigama je evidentiran datum realizacije testa, domati
zadaci, aktivnost na ¢asu, prezentacije). U periodu evaluacije, u odjeljenjskim knjigama je bilo evidentirano vi$e ocjena.
Od posjeéenih odjeljenja izdvaja se odjeljenje I-1, gdje broj ocijenjenih ucenika ukazuje na redovniju evidenciju. Testovi za
8kolska takmigenja se izraduju i pregledaju na nivou Aktiva, Na takmi¢enjima u¢estvuje maniji broj uéenika i svi se plasiraju |
na Drzavno takmienje, gdje je u€enica u kategoriji prvog i drugog razreda osvojila peto mjesto. Na Olimpijadi znanja, dvije |
uéenice treceg i Cetvrtog razreda osvojile su druga mjesta, Daje se kvantitativna analiza postignuca sa distribucijom '
ocjena, srednja ocjena i procenat prelaznosti, Prisutna je djelimiéna kvalitativna analiza i predlazu se mjere za pobolj3anje.
Efekti uticaja dodatne i dopunske nastave na postignuca nijesu analizirani.




‘Br. Ind.

“Gbradioténje |

Preporuke

Bosljedno primjenjivati usvojene krierijuma acjenjivanja, U svim odjoljenjima redovno evidentirati ocjene ulenika, ]
Raditl kvalitativnu analizu postignuéa uenika za sve oblike nastave | prediagati mjere za njihovo poboljanje. |
|

|~ 56642

Godisnji planovi rada nastavnica su blagovremeno usvojeni na sastancima Aktiva, Planovi su u skladu sa Predmetnim
programom. SadrZe potrebne elemente. Ishodi uenja otvorenog dijela kurikuluma prilagodeni su specifiénostima lokalne J
sredine. Medupredmetne teme su povezane sa ishodima uéenja, mada su operalivne ciljeve naslovili kao ishode uéenja.
Planovi se realizuju uglavnom utvrdenom dinamikom. Zbog objektivnih razloga (ekskurzija) doélo je do odstupanja zadva |
tasa, ali jo% nije uraden osvrt na realizaciju sa korekcijom Plana, Na uvid su dati vide scenarlja za ¢as, SadrZe potrebne |
metoditko-didaktitke elemente. Date su etape &asa, izdvojeni ishodi u€enja, ali se u vetem broju ne moZe jasno uaditi |
koja aktivnost uenja ée bitl organizovana | kako ée razvijali kljutne kompetencije, posebno kompetenciju »utiti kako :
uditi«. Raspored realizacije &asova dopunske | dodatne nastave je usvojen na sastanku Aktiva i sastavni je dio Godiénjeg
plana rada Skole. Planovi su uradeni po mjesecima sa ishodima | aktivnostima uéenja. Nivoi zahtjevnosti za dodatnu
nastavu su realni i omoguéavaju pro&irivanje znanja, dok su za dopunsku nastavu nesto zahtjevnijeg nivoa. U pr ethodnoj '
Zkolskoj godini, sve &lanice su realizovale asove za ove oblike nastave, ali u neujednacenom broju. Ove 3kolske godine
tasovi dopunske i dodatne do trenutka eksterne evaluacije realizovale su dvije nastavnice. U 8koli je formirana Biolosko-
ekoloka sekcija. Mjese&no se planiraju dvije aktivnosti koje sadrZe predavanja, radionice, obeljezavanje znaéajrjlh _ I
datuma, posjete. U sklopu aktivnosti saraduju sa NVO i Op&tinom Nik3i¢. Struéni aktiv je planirao analizu opren:l;enosh 1
kabineta nastavnim sredstvima. Prethodne &kolske godine je realizovan Projekat &iji je rezultat herbarski materijal sa i
uradenom sistematikom vrsta, izlozen u holu Skole. {
Preporuke 4 ] ‘
]

Raditi osvrt na realizaciju godignjih planova rada i scenarija za &as u cilju korekcije i unapredenja za sljedetu
Skolsku godinu, : Hy/y i S e I & 1501
[U scenarijima za &as jasno; povezivall Ishode uenja sa aktivnostima uCenika. j 2 BRI s i

Prosvietni nadzornik. _ mr Irena vanovi¢ ' - o .

1.1.1.2. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvalski jezik i knjizevnost . . % =
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 10 AN i
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 9 i
Posjecena odjeljenja: I1-5/111-1/111-s/1V-3/1V-5/I1-6/l-m/l-4/ll-s U Il-m nastavnica je na bolovanju |
Broj posjetenih Easova: 9 _

:ei. Aspekti utvrdivanja kvaliteta " Bodovi | ‘Procjena kvaliteta
oef. !
; ]
BN WS S L ] - — s = - o7 i !

STANDARDI VU U Z i NZ |

50 | 58646 |Nastavaje prilagodena razvojnim karakleristikama, potrebamai | 6 e S - ‘ =T =
moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda | . |

HEONIE. rsemsme e s e e e D : » e S

30 | 58647 |Pracenje, vrednovanije i ocjenjivanje znanja uenika je redovno, 6 X i !
javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju ROTRF Sl IO I S |

20 | 58645 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma, 7 X lr i
Opéta procjena kvaliteta procesa nastaveiutena | 620 USPJESNO ‘

Br. ind.

ObrazloZenje: -

58646

U posjeéenim odjeljenjima dominirala je tradicionalna nastava, osim u [ll-1 PPt; upotreba elementarnih sredstava za rad;
individualni, frontalni, grupni rad; spektar metoda; razgranata korelacija. U II-5 uvodni dio €asa je protekao izuzetno
usporenom dinamikom. U glavnom dijelu Gasa, u fokusu nastavniéine paZnje su bile iskljugivo dvije ucenice koje su u
duzem trajanju ponavljale stecena znanja (periodizacija knjizevnosti). Cas nije tekao spontano. Nastavnica ih je !
poZurivala, a planirane aktivnosti (romanlizam-pano) su oslale u procesu realizacije. U I-m/lll-s/lli-1, nakon odslu$anih |
stihova (A. G. Matog: “Jesenje vece"/A. Santi¢; "Pretpraznitko veée"/J, Dugi¢; “Pesma Zeni"), u€enici/ce su saop3tavali i
utiske; u Il-s o poemi “Cigani®, A. S. Puskina. Osposobljeni su da analiziraju pjesmu “red po red", izdvajaju simboliku,
tacku gledidta lirskog subjekta, poetske slike (I1l-1/1l-s), tematsko-motivsku strukturu (I-m/Il-s); biografske elemente (l-m/lI-
s/lli-s); uo&avaju kontraste (prostora, mentaliteta, deskripcije), unutradnja stanja likova (1l-s); slilsko-jezicka sredstva kroz
literarno-estetski doZivljaj. Radom u grupe na nastavnom listi¢u su istakli zna¢aj imaginarne Zene/versifikacije (lll-1),
istraziva&ke teme (lll-s); pojam “suvisni ovjek” (II-s). Grupe su se mehani¢ki smjenjivale bez moguénosti uesca ¢lanova
drugih grupa da doprinesu zajednickoj temi, razmijene misljenja, zadrZavaju na konkretne problemske segmente (llI-s);
sporadiéno u lll-1/1l-s. Verbalni izraz uéenika/ca nijesu korigovale/o; rad grupa nijesu umreZavale/o, rezimirale/o;
sporadiéno su postavljale/o sugestivna pitanja, davale povratnu informaciju (lll-1/Il-s). U IV-3 teZiSte analize je bio
unutradnji svijet junaka baziran na “otudenju” (A. Kami, “Stranac"). lako je bila izraZajnija nastavniina uloga, fokus
aktivnosti je bio isklju€ivo na trima uéenicama koje su €italacke stavove argumentovale tekstom osposobljene da
raslojavaju djelo, povezuju s “Mitom o Sizifu", istiu univerzalne vrijednosti. U I-m/I-4/1l-6/IV-5 u€enici/ce su u izuzetno
prijatnoj, saradnitkoj atmosferi primjenjivali znanja nauke o knjiZzevnosti. Pitanja su bila jasna, podsticajna, saznajno
funkcionalna, prilagodena sposobnostima i uzrastu ugenika. Radni ambijent je bio oplemenjen kontinuiranom kreativnom
interakcijom nastavnik/ce-ugenici/ce s naglaskom na pedagosku suptilnost, metodicke vjestine nastavnika/ca (narogito I-
m). U IV-5 u postupnom dijalogu o autorima/kanonskim knjizevnim djelima/kljuénim pojmovima, vjesto su prepoznavali !
ponudene odlomke radom u grupama, ali nastavnica nije ispravijala verbalni izraz uéenika/ca; u |I-6 navodilile asocijacije |

-2



Br.ind.

~ ObrazioZenjo

| 58647

rjesavajuti zadatke | uotavajuti veze/odnose izmedu pjesnika, Iterature | drudtva unutar romantzma. U I-m fedavah su
ukrtenico, odgonolali asocincije, diferencirali denotativnionotativi plan povezan sa ilustraciom, u -4 ulenicios su b
angaZovani u do2ivijajnof, interpretativnof ulozi romana “Lovac u 2tu’, D2, D, Selindlara, Idantifvaval sa glamim junaeom
pretpostavijajuci svakodnevicu, kroz “drvo problema* navodii uzrokelposliedics njegavog dielavania, tekstom
potkrijepljivall, simboliku naslova postavijali u analodki kontekst. Svi nastavnici/ca su se s podlovanjem ophodiile prema
uenicimal/ama (narotito I-m/lll-s). Ishodi ulenja su realizovani: zadavoljava (I1-5/111-81V-3); uapjedne (-a/11-11Y-5)
veoma uspjesno (I-m/I-4/11-6),

Proporuke

Nastavnik/ca Jo u obavezl da metode | oblike rada prilagodi individualnim potrebama | razvojnim karakieristicamsa
utenika/ca s akcentom na aktivno uenj,

Valjano planiratl nagin vodenja €asa | aktivnosti utenika/ca kao predusiov za radnu | sadriajnu dinamiku.

Utenlcima postavijatl pitanja koja su u skiadu sa Jezickim, strutnim | psiholodko-didaktickim zahtjevima, jasna |
konkretna | prilagodena njihovom saznajnom nivou | potrebama.

Kontrolisati | korigovati verbalini izraz uéenika/ca.
Nastavnik/ca treba da usmjerava rad grupe/a, po polrebi koriguje i dopunjava.
UmreZavatl, sumiratl odgovore utenika/ca; odnosno rad grupe/a, o

U cllju zajedni€kog rada | uspjeha grupe na aktivnost se podsti¢u uéenici/ce koji nijesu u grupl.
Tradicionalnu nastavu osavremeniti audio | vizuelnim nastavnim sredstvima.

Obavezno dati povratnu informaciju uéenicima o njihovom tekuéem zalaganju na ¢asu.

Nastavnici/ce imaju razradene kriterijume ocjenjivanja sa kojima su upoznali/le uéenike/ce Nastavnici/ce biljeZe aktivnost
ucenika/ca u internoj biljeznici koriste¢i znakove i ocjene, ali pristup se razlikuje medu razredima. U lll-s razredu, interna
bilieznica se koristi za pracenje aktivnosti uéenikal/ca, no bez dublje primjene formativnih segmenata. Nijesu zabiljeZene
ocjene osim na pismenom zadatku. Od 28 u€enika/ca, estoro nije pristupilo pismenoj provjeri. Ostale biljeZnice koriste
detaljnije formativne segmente kao &to su usmeni zadaci, domadéi, dnevnik &itanja, recitovanje, govarne vijeZbe, referatii sl,
kako bi se pratilo napredovanje u€enika/ca do sumativnih ocjena. U II-5 biljeZnica sadrZi ocjene, ali nastavnica nije
omogucila uvid u sveske za pismene zadatke i kontrolne vjezbe. U Ill-1 postignuéa uéenikal/ca su uglavnom registrovana
znakovima, a ocjene su rijetke i veéinom nijesu zabiljeZene u odjeljenjskoj knjizi. U IV-3 i IV-5 biljeZnice sadrZe
kombinaciju znakova i ocjena, dok se u odjeljenjskoj knjizi ocjene uglavnom odnose na pismene zadatke. Pismeni zadaci
su bili dostupni na uvid, dok su testovi u fazi realizacije. U I-m i I-4, interne biljeZnice sadrZe i znakove i ocjene, ali su
ocjene u odjeljenjskoj knjizi u 14 u malom broju (po jedna petica i jedinica), a pismeni zadaci nijesu bili verifikovani, s
izuzetkom u |-m gdje ih ima u znatnom broju. U I1-6 nastavnica je u internoj biljeZnici dala samo znakove, uz ocjene na
testovima i pismenim zadacima. Odjeljenjska knjiga I1-6 nije bila dostupna na €asu. UI-s interna biljeZnica sadrZi ocjene
na lektiri i pismenom zadatku, dok su ocjene u odjeljenjskoj knijizi rijetke. Svezke ugenika za rad u §koli (sluéajni uzorak) |
razlikuju se u obimu i urednosti, od minimalnog obima u lil-s/IV-3 do neurednif ili nepreglednih u II-1, Ill-s, IV-3. U II-5 su
sveske uredne, dok u II-6, Il-s, I-m i I-4 sveske povremeno pokazuju urednost, ali i nesistematiénost u pracenju rada. U !
sveskama za pismene zadatke, poput I-m, |-4, IV-5, gredke u gramatici, pravopisu i stilu su evidentirane lektorskim '
znakovima i popracene uputstvima za korekciju na marginama ili u komentaru, Suprotno tome, u llI-1, lll-s, 1I-8, IV-3 i lI-s,
greske nijesu sistematski ispravijene, a komentari su €esto povrsni, bez konkretnih uputstava za pobolj$anje. Komentari o
ocjenama su uopsteni, bez dublje analize il argumentacije. Takode, ispravke pismenih zadataka nijesu bile kontrolisane
niti vrednovane. Kontrolne vjezbe su bile date na uvid u I-m, |-4, ll-s, 1-6 i IV-5, a ve¢ina njih bila je oditampana s
definisanim bodovnim skalama i prostorima za izradu zadataka, osim u I1-6 u pisanoj formi gdje su postavijena "vodena"
pitanja koja su podsticala raspravu. Medutim, pitanja u II-6 bila su s vremena na vrijeme neprecizno formulisana, s
viSestrukim potpitanjima, 5to je oteZavalo ugenicima da zavrse zadatke u zadatom vremenu, Ovaj pristup mogao bi
negativna uticati na objektivnost ocjenjivanja. Uporedna analiza rezultata maturskog ispita u junu 2023, godine za predmet |
Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjiZevnost pokazuje balje rezultate Skole u odnosu na nacionalni prosjek
(3,71), s visokim postotkom prelaznosti (99,13%). U Skoli je prosjeéna ocjena bila 4,07, a postotak prelaznosti 99,44%.
Ugenici/ce su ostvarili bolje rezultate na maturskom ispitu nego na srednjoj zakljuénoj ocjeni (3,99). U junu 2024. godine |
postignuca iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti su ostala na sliénom nivou (3,38). '
Preporuke |

—
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v
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Ujednactiti primjenu kriterijuma ocjenjivanja. - : . i
Upotpuniti testove/kontrolne zadatke primjerima alternativnih pitanja/ viSestrukog izbora/ povezivanja radi ‘
ekonomi&nijeg, brzeg | objektivnijeg mjerenja rezultata ugenikovog znanja/rada. “Vodena™ ‘lijevak” pitanja

precizno formulisati,'a:po moguénosti izbjegavati u pisanoj formi. |
Na pismenom zadatku, ili bilo kojoj vrsti pisanog rada, registrovati sve gramaticke, jezicke, pravopisne, stilske
gredke; selektovati; ispravljati:in‘l dati uputstva za korekgiju,

Analitiéki i kritiéki opservirati I'argumentovano obrazloZiti datu ocjenu na pismenom zadatku ili bilo kojoj vrsti
pisanog rada. - ; : : Ay

(U cilju unapredenja kvaliteta pismenosti primijeniti mnotvo oblika | W.ﬁla_.pi.san'lh radova i govomih vjezbi

Pregledati ispravku pismenog zadatka i po potrebi vrednovati,

(pismeni sastayi/domaéi zadaci; pravopisne,vjezbe, stilske viezbe, jezicke viezbe).

58645

utenja, ukljuéuju¢i medupredmetne teme i otvoreni dio Predmetnog programa.
Nastavnici/ce redovno se pripremaju za neposrednu realizaciju nastave u skladu s didaktizkim principima. Predali/e su

Planiranje i organizovanje nastave je kontinuirano. Obavezni dio Predmetnog programa je planiran u skiadu sa ishodima |
pripreme za éasove u razli¢itom obimu. Pripreme za posjecene ¢asove su pisane u skladu s metodicko-didaktickim |

g A=
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principlma..U pripremama za posje¢eni &as I-4/11-6/IV-3 fali korelacija koja je lokom ¢asa ostvarena, Nastavnicilce na
dnevnom nivou uglavnom ne pidu osvrt na realizaciju, Planiraju razli¢ite oblike podrike uZenicima pripremanjem internin
materijala (asocijacije, nastavni listiél, panol | dr). Stru&ni aktiv se bavi tekuéim aktivnostima (npr.: planiranje i
dopunske/dodatne nastave; planiranje oglednih/uglednih &asova; profesionalno usavriavanje nastavnikalca itd). Aktiv vréi
vise kvanlitativnu nego kvalitativau analizu postignuéa u&enika po klasifikacionim periodima, eksternoj provjeri znanja.
Nastavnlcl!f:e imaju planove rada za dopunsku/dodatnu nastavu, ali taj tip nastave realizuje mali broj nastavnika/ca i sa
veoma (ngllm brojem utenika/ca, najvise zbog nemoguénosti da se nadu termini koji odgovaraju i uéenicima/ama i
lna::;tavmcnrna!ama, kao | zbog opteretenosli uenikalca svakodnevnim Skalskim obavezama. Casovi pripreme za malurski |
ispit ugl_avpom se redovno odr2avaju u dogovoru sa uenicima/ama. Svi &asovi navedenog tipa nastave redovno se '
ewd_enllraju u za to namijenjene formulare u PP sluZbi. Vannastavne aktivnosti su funkcionalne u spektru, npr. Literarna,
Recitatorska sekcija &iji Elanovilce bilje2e izuzetne uspjehe ne samo na kolskom, nego i na opétinskom i drzavnom nivou,
Holspilacije se realizuju prema Planu u dogovoru sa PP sluzbom. Clanovi/ce Aktiva odrZali su ogledne Easove povodom |
Svjetskog dana poezije (IV-8), Medunarodnog dana Zena (IV-4), Pluralizam nastavnih metoda (IV-5/IV-8/IV-7/IV-8) i dr. 0
¢emu svjedogi bogata fotodokumentacija. Clanovilce Akliva pohadaju obuke struénog usavr§avanja koje prezentuju
ostalim Elanovima/ama Aktiva. Pored udZbenika/svesaka, u neznatnom obimu koriste raspoloZive resurse Skale: laptop, |
TV (ekranizacija nastavnog sadrZaja), projektor. Aktiv redovno daje prijedloge za nabavku resursa za osavremenjivanje i
realizaciju nastave, medutim, tokom nadzora tekuéi nastavni proces je realizavan u okvirima realnih moguénosti, iskljuivo
tradicionalno (jizuzetak Ill-1), kori$éenjem elementarnih sredstava za rad (tabla, kreda). Pedago#kinja je dala jasne
inst;ukcije Ifa konstruktivnu saradnju na nivou Aktiva koja e “nedovoljno funkcionalna i transparentna”,
reporuke LS, T LS : :

Ob_avézno O,dr_ia\_‘fati- dopuns'kulld'o;:;a‘ntn-.':‘ ndslavu. r_ég!élrovéti redo.vnosl cdrﬁavanja; a u internoj biljeZnici
registrovati postignuéa:udenika. : s onse Ly :

Ne poistovjedivati dodatnu nastavu sa vannastavnim aktivnostima.’ T e e e

Kvalitativno analizirati postignii¢a ugenika na Kiasifikacionom periodu uz prijediog mjera za poboljsanje. {

. Tradicionalnu nastavu osavremeniti i osnaziti audio i vizuelnim pastavnim sredstvima. i

Prosvietni nadzomik: ~ " mrFadiaKajeic 7 T o0 T r—

1.1.1.3. Engleskijezk_____~ ~ 0 N

qupan broj nastavnika po datom predmetu: 6 I

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 6 |

Posjecena odjeljenja: II-5, I1-7, Il1-1, [11-4, [Il-M, [V-2 i

Broj posjecenih asova: 6 i

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta |

koef: i i

|

- ———— ——— i — —— s E——— —— e - — s - R i e | - p— _.:

STANDARDI = ¢ e e '1

50 | 58649 |Nastava e prilagodena razvojnim Karakteristikama, potrebamai |~ 8 ‘ N | R

moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda 1 :

ucenja. = . N e ________.___+_ L ' SR e

30 | 58650 |Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, | 7 X | i !

javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju : |

20 | 58648 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. =Tfs ‘_6_ ek __3(_; | v E
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja | 7.30 USPJESNO

Br. ind.. - ObrazloZenje T R0

58649 |Organizacija Gasova engleskog jezika prilagodena je planiranim ishodima ucenja: Svi posjeceni Casovi bili su dobro
strukturirani s jasno izdvojenim etapama rada i logi¢nim redosljedom aktivnosti. U uvodnom dijelu ¢asa dominirala je
govorna aktivnost uéenika stimulisana razligitim vizuelnim ili tekstualnim ma_ten]alom_.. Pitanja i oblaé_njenja pasta.v.mca su
adekvalna | odmjerena, a instrukcije na engleskom jeziku jasne su i razumljive. PaZljivo su oda_bram zadaci razliGitog tlpa‘.
koji sadrze nove leksi&ke ili gramati¢ke pojmove. Misaona aktivnost ucenika podsticana je u svim fazama ¢asa. U nastavi
su zastupljene razli¢ite metode (dominantno verbalne) i odgqva_raj!.@i oblici (ada (diskusije, deb_ate. pn_an!a g_tvorenog tipa,
brainstorming...). Ovim aktivnostima podstice se kriticko misljenje i rjesavanje problema, narocito u o_djeljer'!jlma treeg |
razreda. Aktivnost uéenika je kontinuirana. Nastavnice uvaZzavaju individuaine sposobnosti i sklonosti ucenika. Adekvatnim |
pedagodkim radom dobro motivisu uéenike i stvaraju pozitivau radnu atmosferu uz evidentno medusobno uvazavanje.
Prostor u kojem se odvija nastava &ine tri razli€ito opremljene specijalizovane ucionice. U jednoj uionici nema digitalnih
uredaja, pa'se u tom prostoru uglavnom realizuju Easovi zasnovani na tradicionalnim nastavnim sredstvima (udzbenik,
radna sveska, tabla, cd plejer). Smart TV je kori$¢en na jednom ¢asu. Nastavnice rijetko pripremaju dodatni materijal za
ucenike (u Skoli nemaju moguénost umnoZavanja osim testova).

;-Preporuke = - e e g N

U nastavi vise koriétiti dlgi_la:lna.'kofnponant_t'a_ ‘udZbenitkog kompleta: MultiROM i Active Teach. - .
58650 | Ocjenjivanje je redovno i blagovremeno. Nastavnice kombinuju metode provjere znanja i razlicite tehnike ocjenjivanja
(usmeno i pismeno provjeravanje, domaci zadaci), Ocjenjivanje je u skladu sa Zakonom o gimnaziji i Pravilnikom.
Redovno se evidentira aktivnost uenika u internim dnevnicima. Kriterijum ocjenjivanja je definisan i usvojen na Struénom
aktivu. Postavijen je visok standard za ocjenjivanje pismenih zadataka - dovoljan (40%), odli¢an (90%). Kriterijum po .

- %
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kriterijlumom ocjenjivanja, kao | sa bodovnom listom za ocjenjivanje plsmenih proviera znanja. U zapisnicima Struénog
akliva redovno se analiziira uspjeh utenika, Ocjene uglavnom odgovaraju znanju pokazanom na tasu,
Nastavnicl pruzaju podrsku ugenicima u skladu sa postignuéem | interesovanjima. Odrlavaju se Lasovi dopunske |

se kroz predstave povodom Dana 8kolo | Evropskog dana jozika.
Preporuke ddiins ' Bl LA T

Unaprijediti kriterijum ocjenjivanja po elementima za ocjene 1-5.

| 58648 | Godisnji planovi rada uskiadeni su s Predmetnim programima, ponegdjs su uvrélena medupredmetne teme. Kao priog

planovima rada postoji poseban dokument koji sadr2i listu medupredmetnih tema, ali nije navedeno na koji nalin se
koristi. Planovi sadrZe resurse za realizaciju Predmetnog programa - ud2benitki komplet koji je satinjen od vise
komponenti. Ishodi ugenja realno su distribuirani, s jasno navedenim sadrZajima | korelacijom. Za sve razrede timski su
uradeni planovi za dopunsku i dodatnu nastavu | plan rada sekcije. Osvrt na realizaciju radi se na mjeseénom nivou, bez
konkretnih preporuka. Pripreme za €as sadrZe osnovne podatke i plan aktivnosli uéenika, U pripremama su navedene
nastavne metode, oblici rada, sadr2aji i planirana naslavna sredstva, Uvréten je | dodatni didakli¢ki materijal, Osim za
posjecene Zasove, nije bilo uvida u ostale pripreme za &as, osim u pojedine zabiljeske nastavnika. Struéni aktiv ima
godisniji plan rada koji se po3tuje. Aktiv nije pokretao inicijative za nabavku nastavnih sredstava, osim usmenim putem, a
potroni materijal je ograniten na nivou Skole.

razlicitim elementima obuhvata jezitke viedtine | gramaliku, ali nije Jasno razraden po ocjenama. Ubenici su upoznali sa

dodatne naslave, kao i pripremni asovi za polaganje maturskog ispita. Sekcija jo redovno aklivna, a rad sekcije valorizuje

-Preporuke - o :

Planirati otvoreni dio i medupredmetne teme u skladu sa preporu€enim temama | brojem Easova.

U godi&njim planovima rada periodi&no plsati osvrt na realizaciju u cilju buduéih dopuna i korekcija.
Redovno:se pripremati za &asave i pisati.osvrt na realizaciju dnevnih priprema.

Pokretati in!ci]ati_ve_ za nabavku potrebnih nastavnih sredstava i potro&nog materijala

Prosvjetni nadzomik: Nermin Hajdarpasié

1.1.1.4. Fizi€ko vaspitanje _

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 5
Broj nastavnika kod kojih je izvren nadzor: 5
Posjecena odjeljenja: I-3, IV-2, III-6, II-M, |-3
Broj posjecenih Easova: 5

—_—————— e

TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta
koef. : |
STANDARDI [ M| ‘ e
50 | 58652 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 10 i i i , o
moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda | | '
u€enja. 3 L Espadin s onblilnes ) WL ! i .
30 | 58653 |Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, 8 [ a |
javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju N N W 81 | TR WYL U T ' L AReE ) Lo 40
20 | 58651 [Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 ’ X ; !
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uenja B.80 | VEOMA USPJESNO
i
‘Br.ind. - | .ObrazloZenje: . - ==

58652 |Casovi su strukturirani u skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima. Nastavnici veoma dobro vladaju predmetom koji

predaju. Instrukcije, pitanja i objadnjenja nastavnika su jasna i zasnovana na zahtjevima struke. Odabrane aktivnosti su
usmjerene ka ostvarivanju planiranih ishoda ugenja. U nastavi se koriste raznovrsne metode i oblici rada, s akcentom na
aktivno uéenje. KoriS¢ene metode i oblici rada su uskladeni sa razvojnim karakteristikama uéenika. Nastavni proces je
usmjeren na razvoj strategije motornog uéenja, kritickog misljenja, istraZivagkog duha i kreativnosti uéenika, Tokom

u svakodnevnoj praksi. Organizacija ucenja, aktivnosti su u skladu sa individualnim i grupnim potrebama i predznanjem
ucenika. Klilma u odjeljenju je podsticajna i medu uéenicima i nastavnicima je razvijeno medusobno povjerenje,
postovanje i saradnja. Na odgovarajuéi nacin rjeSavaju se Eroblemi u ponadanju uéenika. Prostor za ucenje, iskljucivo
zahvaljujuéi nastavnicima, podsticajno djeluje na u€enika. Casovi odrZani u odjeljenjima |I-M i I-3 su veoma dobri i mogu
posluZiti kao primejr dobre prakse.

58653

ucenika uglavnom se ostvaruje u svim fazama nastavnog procesa. U nastavi se koriste razliGite tehnike ocjenjivanja.
Ugenici su blagovremeno obavijesteni o svojim postignué¢ima. Kriterijum ocjenjivanja nije dovoljno izdiferenciran (visoka
srednja ocjena). UZenici dobijaju podrsku u skladu sa svojim postignuéima, utemeljenu na jasno prikupljenim dokazima o
nivou ostvarenosti pracenih indikatora. Ocjenjivanje je uskladeno sa pedago8kim principima. Ocjenjivanje uéenika sa
posebnim obrazovnim potrebama je u skladu sa IROP-om.

~ 58651

kao i otvoreni dio Predmetnog_programa. Nastavnici planiraju | razliéite oblike podrske uéenicima (vannastavne aktivnosti
sa detaljnim planiranjem sekcija (rukometne, fudbalske odbojkaske i kodarkaske). Pripremanje za neposredno izvodenje

nastave se kreiraju situacije u kojima u€enici povezuju znanje iz razli¢itih predmeta i uoéavaju moguénost njinove primjene

Nastavnici planiraju obavezni dio Predmetnog programa u skiadu sa ishodima u&enja. Predmetni program se uskladuje sa
IROP-om za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama. Planom i programima su obuhvaéene i medupredmetne teme,

5 -

Ugenici su upoznati sa kriterjumom ocjenjivanja usaglagenim na nivou Struénog aktiva. Viednovanje i provjera postignuca |

i
|
|
<‘
|
|
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nastave je konfinuirano kod veéine nastavnika, Pripreme su u skiadu sa didaklickim principima | uglavnom zadovoljavaju

polrebe veéine uéenika, Povremeno se radi | osvrl na realizaciju ishoda ucenja. Planiranjem je obuhvalena | upotreba

nastavnih sredslava, pokrecu Inicjalivu za nabavku nedostajuéih, ali ne nailaze uvijek na razumijevanje rukovodstva Srole,

Higijena u prostorijama namijenjenim za nastavu fizitkog vaspitanja (svlaZionice, spravarnica, ruinirana kupatila, dvorana)

|e na veoma niskom nivou,
Preporuke

A ——— - - MR |

Odrzavali &istotu u prostoru U kojeme se realizuje nastavni proces 1139.

Kontinulrano radl osvrt na reallzaclju planiranih Ishoda.

e

Prosvjetni nadzomik:  mr Danilo Bogkovie

1.1.1.5. Fizika

Broj nastav

Broj posjecé

Ukupan broj nastavnika po dalom predmelu: 4 -

nika kod kojih je izvr§en nadzor: 4

Posjeéena odjeljenja: IlI-2, lI-2, 11-7, IV-7

enih ¢asova: 4 o i

koef.

STAN

Tez.| Aspekti utvrdivanja kvalitela Bodovi

e . i S " T

valit A i S il i it ! ”PFOCJ'EHE kvaliteta

u ‘ Z T N2 1

DARDI

moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ufenja.

|
|
30 | 58656 |Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja utenika je redovno, | 6 :
I

X

javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju L e b, SRR )

= = = R : 2 S |
50 | 58655 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 ‘ X
| |
|
|
|

% |

20 | 58654 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 |
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.70

USPJEENO |
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U odjeljenjima IV-7 i [I-7 realizovani su kontrolni zadaci. U uvodnom dijelu éasa nastavnice su dale odredene instrukcije za |
rad. U&enicilce su rjesavali zadatke podijeljeni u vise grupa. Zadaci su koncipirani shodno ishodima ucenja i razli€itim ;
nivoima zahtjevnosti. Uz zadatke su priloZene bodovne skale ali sa razligitim opsegom bodova za ocjene na nivou Aktiva. :
Pisana provjera znanja je realizovana kroz individualni oblik rada. Na posmatranom Casu u odjeljenju lll-2 preoviadavaju |
individualni i frontalni oblici rada uz dijalo$ke-monolo3ku metodu. Uvedni podsticaj ostvaren je obnavljanjem prethodno !
izugavanih sadrZaja. Pri izradi zadataka stalno je prisutna povratna informacija od strane uenika/ca, tako da je dinamika
¢asa u potpunosti ostvarena. Nastavnica je pruzala podrsku, davala dodatna poja3njenja, stalno insistirajuci na pravilnom
pisanju jedinica, formula i obiljezavanju elemenata strujnog kola. U odjeljenju II-2, raznovrsnim oblicima i metodama rada
u&enici/ce su obnovili prethodno izugavane sadrZaje (zakoni odrZanja impulsa i energije), a dinamika éasa ostvarivala se
smjenom aktivnosti uZenja (razgovor kao uvodna motivacija, izrada zadataka po grupama, ilustrovanje rje3enja,
prezentovanje uradenog uz analiticki pristup i samostalan rad). U svim posjecenim odjeljenjima vecina ucenika/ca su
kreativni i disciplinovani. Atmosfera na asovima je bila prijatna uz medusobno uvaZzavanje na relaciji uenici/ce-
utenici/ce, ucenici/ce-nastavnice, pri éemu vlada medusobno povjerenje i saradnicki duh. Nastavnice povremeno
pohvaljuju uéenike/ce pri cemu insistiraju na korelaciji sa ostalim predmetima i uoavanju mogucnosti primjene u .
svakodnevnom Zivotu. Nastavnice su koristile raspoloziva nastavna sredstava. Nastava se realizuje u kabinety, a jednim |
dijelom u ugicnicama, koje sadrZe mali broj edukativnih materijala.

Preporuke -

Oplementl prostor za realizacily nastave dodatnim edukalivim sadrZajima kako bi podsticajna djelovao na
UBENIKE/OB: b+« wei e o BA TR T Sy :

58656

Do dana nadzora u odjeljenjskim knjigama je upisan mali broj ocjena, sa izuzetkom nekoliko odjeljenja. Uvidom u
odjeljenjske knjige za prethodni period zakljuZuje se da je ocjenjivanje bilo u skladu sa Pravilnikom o postupku
ocjenjivanja znanja u&enika gimnazije. Iz razgovora sa nastavnicama i uéenicima/cama moZe se zakljuéiti da su u€enici/ce
upoznati sa kriterijumima ocjenjivanja usvojenim na Struénom aktivu, Nastavnice su prilozile na uvid liéne biljeZnice u
kojima vode evidenciju o postignu¢ima u€enika/ca, ali ne koriste razliite tehnike pracenja i ocjenjivanja. Uvidom u sveske
uéenika/ca konstatuje se da nastavnice povremeno pregledaju i evidentiraju domace zadatke, ali nema dokaza da su
realizovani demonstracioni ogledi. Nastavnice redovno pruZaju u¢enicima/cama informacije o njihovim trenutnim
postignuéima i shodno tome pruzaju odgovarajucu podrsku, $to motivisuée djeluje na njih. Prosjecne ocjene na kraju

prethodne $kolske godine kre¢u se u granicama od 3,14do4,65. _ i
- Preporuke.- - . . : A \
s _ > 1 _

Praéenja; vrac—iﬁm;anjej bcjenj.lyapj_e mqrﬂiurbili'lntaér_a!nl dio nastave/udenja i usmjereni na pobolj3anje

postignucéa ugenika/ca. &~ ¥ - ARG 11

Upracenje i vrednovanje znanja uéeniké!c_a ukljugit ;r‘azlicll‘te;elemente_pp]enjivan]a.

Realizovati demonstracione oglede i insistirati da uéenici/ce zapi3u svoja oéeklvanja p'riig (ealiiacije‘ anakraju ., yay
daju odredene komentare. . = . o A N s wae At ) : ; N

S,

]

58654

Nastava se realizuje prema godi&njim planovima rada Usvojenim na sjednici Struénog aklli\{a_ﬂ'zi_lgéi'ﬂ_ﬁsﬁéfnfpé?ﬁ planirale
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[‘Br.ind. "[ Obraziozenje

obavezni dio Predmeltnog programa u skiadu sa ishodima ubenja, kao | Lasove olvorenog diela kurkuluma. U plancvima
rada obuhvacen jo samo dio medupredmainih terma, pr Lamu su ishodi planicant uopitens, bez kankretne povezanost sa
Ishodima uten|a iz obaveznog dijela Predmetnog programa. Planovi sadrle: mjeseca reslizacie, redni broj £asa,
obrazovno-vaspitne ishode, ishode ulenja, aktivnosti ulenja, pojmaovelsadrlaje, korelacijy | osvrt na realizaciy. Na wid su
dali planovi dopunske | dodaine nastave, pri Lemu ja realizovan mali broj Lasova ovoq vida podrice ulenicimalcama. Na
uvid su dale dnevne pripreme za posjetens Easove. Priprema su u skladu sa metodidko-didaklitkim principima | sadrie:
obrazovno-vaspitne ishode, Ishode utenjn, metode | oblike rada, nastavna sredstva, sadrlaje/pojmaove, korelacy,
aktivhosti utenika/ca sa osvriom na realizaciju, Priprema za prethodni period nijesu date na uvid. Mastawnice povremenc
vrde osvrl na realizaciju ishoda utenja uz odredene napomene bifne za dalji rad. Skola ne raspolale u dovolinoj mjed
potrebnim naslavnim sredstvima | strutnom literaturom prema resursima za realizaciju Predmetnog programa. Nastavrice
koriste odobrene udZbenike | raspoloZive resurse kole (Strutni aktiv, godidnje planave, nastauna sredstva). Povremens
pokreéu inicijative za nabavku potrebnih nastavnih sredstava. Usvojen je Godi4nji plan | program rada Aktiva, Aktiv se bai
pitanjima iz svoje nadleZnosti. Izmedu oslalog, vréi se analiza postignuéa u¢enikalca nakon kasifikacionih perioda i
malurskih ispita, razmatranje i usvajanje kriterijuma ocjenjivanja, priprema, organizacija | analiza &kolskih i drugih
takmitenja, planiranje realizacije ogledno-uglednih Easova kao | hospitacije u okviru Aktiva. Zapisnici u svesci Akliva se
korektno vode ali bez konkretnih zaklju&aka. i i e
Preporuke !

Redovnije realizovati asove dopunske | dodaine nastave u skiadu sa Zakonom.
Pisanje priprema za &as treba da bude obavezan dio radne aktivnosti nastavnika/ca.
Prosvjetni nadzornik: -_(_:I[_S_n_&éna—gry);fl(‘: T
___1116.Geografja__ . ____ "
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu; 2

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2

Posjecena odjeljenja: I-2, 1I-5

|Broj posjeéenih éasova:2 =~ R .
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta l Bodovi | Procjena kvaliteta
koef.

STANDARDI vw Uz NZ

50 | 58658 |Nastava je prilagodena razvojnim Karakteristikama, potrebama i
mogucnostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
A ucenja. . -
30 | 58659 |Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno,
javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju

20 | 58657 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. L 7t .
Opé3ta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja G T ] 70 ' USPJESNO

- ...6., c— - . -'r x : | P _I

- Br.ind. | - ObrazioZenje

58658 |U odjeljenju |-2 razreda ¢as je organizovan sa ciljem da se prethodno usvajani ishodi uéenja ponove i saznanja i
sistematizuju, Cas je po&eo kratkim filmom (Unutradnja grada Zemlje), a uéenici su usmjereni na zapazanje/ponavljanje |
osnovnih cinjenica. -
Nekoliko u¢enika imalo je zadatak da istraZi i oblikuju prezentaciju kojom ¢e dio ishoda uéenja/predmetom rada na casu
predstaviti ostalim u&enicima. Cas je nastavljen prezentovanjem pripremljenog materijala. Prezentacija je sadrzajna i
jasna. Integracija zvuka u prezentaciji utinilo je efikasnijom.
Ucenici se djelimiéno podsticu na postavljanje pitanja, trazenje dodatnih objasnjenja, iznoSenje svojih zapaZanja,
eventualno drugacijih miljenja i sliéno.
U odjelienju [I-5, u uvodnom dijelu asa, nastavnica postavlja odgovarajuca pitanja kojima provjerava prethodno nauceno i
uvodi uéenike u nova saznanja/ishode ugenja. U daljem toku &asa, uz kori§¢enje PPt prezentacije, uGenici dolaze do novih |
saznanja. Dio ishoda uéenja (Tipovi klime) u€enici samostalno uge putem organizovanog diferenciranog rada u grupama. |
Nastavnica usmjerava ucenje uz koris¢enje udzbenika, prati aktivnosti ucenika u grupi, podstice ukljucivanje svih. :
Provjerava se nauc¢eno uz komentarisanje, razmjenu misljenja. ;
Na oba posjecena ¢asa vidljiva je usmjerenost nastavnika na koris¢enje postojecih nastavnih sredstava (televizor, |
geografska karta...),Nastavnici zajedno sa ucenicima nastoje prostor/kabinet u kome se realizuje nastava uginiti '
podsticajnim mjestom za uéenje (sadrzi edukativhe materijale kao panoe, fotografije, slike...).
Uspostavljena je atmosfera medusobnog uvaZavanja nastavnika i uéenika, kao i samih uéenika.

Preporuke = et iig SRR

|
i
Podsticati razvoj vjestina kritikog midljenja kod uéenika. - {
58659 |Na osnovu uvida u odgovarajucéu kolsku dokumentaciju i liéne evidencije nastavnika zakljuGuje se da se pracenje |
postignuca ucenika odvija u kontinuitetu. U lignim biljeZnicama nastavnici prate ostvarenost ishoda ugenja (viSe sumativno ]
i
i
|

u odnosu na formativno vrednavanje), primjenjuju raznovrsne metode i tehnike ocjenjivanja. Uspjeh u&enika na kraju
klasiikacionih perioda (zapisnici sa sjednica Struénog aktiva) uglavnom sadrzi statisticki prikaz/srednja ocjena postignuéa
po razredima i odjeljenjima.Kvalitativne analize uglavnom izostaju, a prijedlozi za poboljanje odnose se na potrebu
redovnosti pohadanja dopunske i dodane nastave.

Kriterijumi ocjenjivanja nijesu detaljno razradeni. Medutim, u razgovoru sa uenicima re¢eno nam je da su upoznatisa
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Br.ind. | ObrazioZenje .

“|efementima T kriterfjumima ocjenjvanja to procizno obrazio2ili koja znanja | vietine moraju pokazali za svaku od ocjena.

_Zgﬂ;lggpp_{g‘dn_nnainvnlt_:l pruaju utoenicima odgovarajutu podriku u skladu aa njihavim patrebama | moguénastima.
roporuko ! :

UTiénim evidencijama pored brojéana Izra2eno procjane bilja2iti | Kijuéne podatks o procesy utenja, napredovanju

| razvoju utonlka (formativno vrednovanje). ~ __ .

Radlt| sls!umallcnu_anallzu postignuca ucenika | koristiti |s za unapredanje nastave/utan|a, D

Sveobuhvalno definisali kriterijuma ocjenfivanja,

58657 |Godinji planovi rada blagovremeno su uradeni | usvojeni na sjednici Struénog akliva. Planirani su obrazouno-vaspitl
Ishodlfishodi u¢en|a u skladu sa Predmetnim programom. Adekvatno je planiran otvoreni dio Predmelnog programa
g;adria}no su uskladeni obrazovno-vaspitni ishodi obaveznog i otvorenog Programa). Planirane su medupredmetne leme,

asovl otvorenog Programa | Ishodi medupredmetnih tema jasno su istaknuti u godinjim planovima rada.

Osvrl na realizaclju Ishoda u&enja se radi u forml opétih konstatacija.

Planovi dopunske | dodatne nastave su uradenl | utvrdeni su termini za realizaciju.U razgovor sa nastavnicima,

pomoénicom direktora kao | sa pedagodkinjom kole zakljutili smo da se ovaj segment nastave ne realizuje u potrebnom

nivou, prevashodno sbog nezainterasovanosti uenika,Pripreme za posje¢ene tasove sadrZe: ishode ucenja, metode |

oblike rada, sredstva | pomagala koja ¢e se koristili, organizaciju | tok nastavnog ¢asa, aktivnosti ucenika | osvrt na |

_rzagg_agiw;,ﬁo@_dgvih-. na uvid smo dobili | dio priprema radenih u prethodnom periodu. : —
reporuke :

: PRI ==

Evaluaciju godisnjin planova rada (osvt na realizaciju) radili sa ciljem odgovarajuéeg usmjeravanja planiranja za
sljede¢u nastavnu godinu, ¥ [ e
Motivacionim tehnikamapodsticati uéenike za veée UteSée na asovima dopunske i dodatne nastave.

Pisane pripreme za:2as raditi u kontinuitetu;: - 287, <. S 1:48) ___— -
[Prosvjetni nadzornik: Adnan Hadzi¢ S L e m . eems i
1.1.1.7. Matematika_ Pl sl
Ukl{pan broj nastavnika po datom predmetu: 7
Elrm_naslavnika kod kojih je izvren nadzor: 7
Posjecena cdjeljenja: 11-3, II-8, lI-2, II-7, IV-3, IV-5, IV-7
Broj posjecenih éasova: 7 . ;
Tef:E Aspekti utvrdivanja kvaliteta } Bodovi Procjena kvaliteta :
koef. i
AR L 1= % IR LW SOOI T g 1y T g
STANDARDI w v ’ z | NZ
50 | 58661 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 7 | _’ x =
moguénostima u&enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘ ;
- _____|uCenja. 2 SR . l. | | !
30 | 58662 |Pracenje, vrednovanije i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, 8 X i i :
javno i raznovrsno i ima razvojnu funkeijy | l N ! ! ~
20 | 58660 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 I | X { :
Opsta prociena kvaliteta procesa nastave/uéenja e © USPJESNO
|

Br. ind. ObrazloZenje

58661 |Nastava u posjecenim odjeljenjima je struktuirana u skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima. Tokom ¢asova se
| primje¢uje jasna i struéna komunikacija nastavnika, Sto doprinosi razumijevanju gradiva od strane ucenika. Faze ¢asa su
logi&no povezane, a vrijeme za pojedine aklivnosti funkcionalno iskoriS¢eno. Nove pojmove nastavnici objadnjavaju i
koriste¢i termine koji su uéenicima poznati, a pitanja i zadaci su paZljivo odabrani i uskladeni sa ishodima uéenja. Na
¢asovima su angaZovani svi uéenicife (llI-2, IlI-7, IV-3, IV-5, IV-7), iako je u odjeljenjima (lI-3, 1I-8) gdje su radeni pismeni 1
zadaci, fokus na aktivnosti u¢enika bio smanjen. Raznovrsnost metoda rada je prisutna, a posebno je pohvalna
kreativnost u realizaciji ishoda uo&ena kod pojedinih nastavnika. Medutim, grupni rad i stalna interakcija medu uéenicima |
nijesu éesto primijenjeni. Zadaci su postupno slozeni, ali mogucnosti naprednijih u¢enika nijesu uvijek u potpunosti
iskoris¢ene. Kori§éenje nastavnih sredstava je zadovoljavajuce, ali ograniteno zbog nedostatka opreme u ugionicama.
Nastavnici se trude da razvijaju strategije kritickog misljenja i kreativnosti kroz diskusije i rjeSavanje problema, ali te
aktivnosti mogu biti intenzivnije i sistematicnije integrisane. Ucionice u 8koli nijesu adekvatno opremljene, 3to ogranicava
moguénost kori§¢enja savremenih nastavnih metoda i sredstava.

Preporuke .- . T AT

|
i
|
|
|

(24 |

Uvesti dodatne aktivnosti za napredne uGenike kako bi se razvill njinavi potencijali. NI
Povecat upotrebu savremenih nastavnih sredstaya | obezbijediti adekvatnu opremu za utionice.
Dodatno intezivirati'i sistemati¢no tnt_egris_ia_t! aktivnosti usmjerene na razvoj kitickog misljenja i kreativnosti kod:

udenika,. b .

58662 |Pracenje | vrednovanje postignuéa ucenika uglavnom se sprovodi u skiadu s uivrdenim krilerjumima Struénog akiva, Na |
osnovu posjec¢enih asova, uoteno je da su kriterijumi ocjenjivanja jasno definisani u planovima rada Struénog aktiva na
poéetku Skolske godine, dok se zadaci na pismenim provjerama vrednuju prema unaprijed postavljenim bodovnim .

LA |
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Obraziozenje .

skalama. Zadacl na kontrolnim provierama prats ishods ulena ko su prethodns obradent na Lasovima. Nastavnid konste
raznovrsne lehnike pracenja | ocjenjivanjn, ukljutujuti pismens proviers, usmena odqavors | prakiitng zadatee, 4 na
Easovima jo primijeéenn njihova dosljednost u primjent utvidenih standarda, Povratne informacija ulanicmalama s
redovne | podsticajne. Nastavnicl komentaribu ulenitke odgovore na Lasu | konatruktivne ukazuju na oblast 7a
poboljsanjo. Nivo detaljnosti povratnih informacija varira medu nastavnicima, Ocjena sa evidentiraju u odjeljenjskim
knjigama [ liénim biljeskama nastavnika, Postoje planovi za dodatnu | dopunaky nastavu, all nihova realizacia nije
gggljr_ln_d{:lgurnunioyann. Sekclje | vannastavne aktivnosti nijesu u davolinoj mjar integriaana u procas pratenia napretys
reporuko

Uspostavill sistomsku anallzu postignuéa utenika na nivou Strutnog akliva kako bi sa identifiovals oblast 22
unapredenje.

58660

Nastavnicl generaino planiraju nastavni proces u skladu sa zahtjevima kurikuluma. Godidnji planovi rada sadrle sva
polrebne elemente, ukljuCujuél jasno definisane ishode ulenja, obavezne sadriaje i korelaciju 8 drugim predmetima,
Ishodi su precizno formulisani | odgovaraju Predmetnom programu, a njihov raspored po mjesecima | broj £asava 22
realizaciju su adekvatni. Planiranje medupredmetnih tema i otvorenog dijela Programa pokazuje zadavoljavajuli nirvg, 2l
se medupredmetne teme Eesto planiraju formalno, bez dublje integracije u nastavni proces. Otvareni dio je obuhvaden, i
nije uvijek usmjeren na afirmaciju vrijednosti ili specifitnosti lokalne sredine, Dopunska i dodatna nastava su planirane na
osnovnom nivou, sa definisanim ishodima i rasporedom, ali evidencija prisustva uenika i sadriaja rada mole biti
preciznija. Redovne pripreme za £asove, koje sadrfe sve neophodne elemente: informativni dio, tok £asa razraden kroz
aklivnost u¢enika, zadaci | otekivana riedenja i sl., pokazuju posveéenost nastavnika, a planirane aklivnosti ukjuZuju
raznovrsna nastavna sredstva. Ipak, osvrt na realizaciju planova i ishoda ne rade svi nastavnici redovno, to oteZava
pracenje napretka ugenickih postignuéa. Nastavnici uglavnom pripremaju interne pisane materijale za ufenike/ce. U
nedovoljnoj mjeri nastavnici podnose inicijativu za opremanje ucionica savremenim nastavnim sredstvima.

Preporuke !

Redovno praviti osvrt na realizaciju'éasova i ishoda.
Povecati inicijative za opremanje uglonica modemim nastavnim sredstvima.

Godiénje planove uskladiti u potpunosti sa Predmetnim programdr_n._
Unaprijediti evidenciju dopunske | dod_atne'_nastave. ¢

== —

Prosvjetni nadzomik: ~ Bojana Nenezié

1.1.1.8. Muzicka umjetnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1
Posjécena odjeljenja: I1-8
Broj posjecenih €asova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta 5 Bodovi Prociena kvaliteta
koef,
STANDARDI Wi e z NZ
50 | 58664 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 10 X | |
moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda i i
ucenja. NEN e U b | 1
30 | 58665 |Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, 8 X . |
javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju ey R ] i ]
20 | 58663 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X 1 : .
Opésta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 9.00 - VEOMA USPJESNO ,
~Br. ind. - Obrazlozenje
58664 |Na posjecenom &asu vlada radna atmosfera, Svi ucenici su angazovani, a odnos medu njima saradnicki, kao i sa
nastavnicom. Vidljiva je podsticajna klima u odjeljenju, stvorena medusobnim povjerenjem i poStovanjem na realaciji |
uéenik/uéenica-ucenik/u€enica, uéenik/uéenica-nastavnik. : |
Objasnjenja nastavnice su jasna, pitanja konkretna, a odgovori u&enika u skladu sa evidentiranim postignu¢ima. Aktivnosti |
u&enja su u potpunosti u skladu sa planiranim ishodima. Nastavnica je tokom ¢asa prezentovala sadrzaje kroz audio i i
audio-vizuelne snimke koji su uéenicima omogucili usvajanje novih znanja na jednostavan nacin. Nastavnica uspje3no i
podstige timski rad ucenika, kao i njihov individualizam, kriticko mi3ljenje, kroz samostalna istrazivanja i analiticko |
pristupanje muzi¢kim djelima. U€enje je zasnovano na upotrebi TV-a. Svi planirani ishodi u¢enja su realizovani na veoma |
uspjesan nagin. Ucionica u kojoj se realizuje nastava je kreativno osmisljena, sa sadrZajima koji mogu estetski i
podsticajno djelovati na u€enike. i
58665 |Evidencija o postignuéima u€enika je uredna i redovna. Nastavnica ima liénu biljeZnicu i vodi evidenciju o poslignu¢ima i
ugenika. U toku &asa nastavnica pruZa podrsku ugenicima za svaki odgovor prilikom izlaganja i dodatno ih motiviSe za
iskazivanje kritickog misljenja. Aktiv se bavi kriterijumima ocjenjivanja, postignuéima uéenika kroz tabelarni prikaz na kraju |
klasifikacionih perioda, uz poredenje postignu¢a u odnosu na prethodni period. Uenici su upoznati sa kriterijumima |
; ocjenjivanja. Evidencija o postignu¢ima ucenika u okviru vannastavnih aktivnosti je, takode, uredna,
58663 |lako je u Programu navedeno da treba ostvariti kombinaciju obrazovno-vaspitnih ishoda, nastavnica je ne planira, iako ]
realizuje. SO S— LSRR . N UL e e ]
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Plan koji je dat na uvid sadr2i medupredmetne temo | otvoreni dio Predmetnog programa. Nastavnica se redovno priprema |
za nastavu (plsane pripreme, materijali neophodni za izvodenja nastave — audio, audio-vizuelni zapisi, notni primjeri i sl) |
Podréka utenicima se prua | u toku redovne nastave | u okviru dodatne nastave | vannastavnin aktivnosti (nor | bend).
Kako se navodi u zapisnicima Akliva, utenici smatraju da im Easovi dopunske nastave nijesu neophadni jer ishode uéenja
postizu uspjesno u toku redovne nastavo, Nastavnica pide osvrt na realizaciju ~ formalni tip komentara, Nastavnice |
uglavnom usmenim putem zahtijevaju nabavku polrebnih nastavnih sredstava, na 8lo Uprava pravovremeno reaguje.
Ute&¢em u takmitenju - Danilovgradation, Skola je od Ministarstva prosvjets, nauke | inovacija dobila Klavinovu na

poklon. O angaZovanju uéenika, van redovne nastave, postoji uredna evidencija,

Prosvjetni nadzornik: Natasa Raovié !
- 1A40.Ruskijezk
Ukupan broj nastavnika po datom predmeltu: 3
Broj nastavnika kod kojih e izvr§en nadzor: 2
Posjecena odjeljenja: V-2, 1I-2
Broj posjecenih tasova: 2

TeZ [ Aspekliutvrdivanja kvaliteta ' | Bodovi | Procjena kvaliteta
koef. : | |
STANDARDI | W v z NZ
e b il e st e
50 | 58667 |Nastava je prilagodena razvojnim karakleristikama, potrebama i ’. 9 | X |
moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ! | -
uenja. _ s N o o o . | ' J
30 | 58668 |Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja u¢enika je redovno, i 8 | X -
I |javno i raznovrsno | ima razvojnu funkciju____ " - , | )
20 | 58666 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 | (D ¢
Op&ta procjena kvalitela procesa nastave/uéenja (i iias I' 850 | USPJESNO
1

Br.ind. [ . ObrazloZenje

58667 |Posjeceni casovi pokazali su topao i tolerantan odnos izmedu nastavnica i ucenika. Odjeljenja (odnosno grupe za ruski 1
kao drugi strani jezik) su uglavnom sa manjim brojem ucenika, 5to nastavnicama omogucava da svakom uceniku posvete
dovoljno vremena, u skladu sa njegovim saznajnim potencijalom, 3to doprinosi dinamici ¢asa. Etape posjecenih ¢asova su |
bile jasno izdvojene, a takode se moglo uoCiti usmjeravanje uéenika na razmisljanje, zakljugivanje, razvoj kreativnosti. {
Aktivnosti ugenika usmjerene su na dostizanje planiranih ishoda u€enja. Metodicki su ¢asovi kvalitetno postavijeni, mada
ponudeni zadaci i vieZbanja, ili druge aktivnosti nijesu uvijek u skladu sa individualnim potrebama i razvojnim
karakteristikama uéenika. Na &asovima su kori§tene raznovrsne metode i oblici rada, demonstrirano je aktivno uéenje, @ |
nastavnice kad god je to moguée kreiraju situacije kako bi ucenici povezivali znanja iz razlicitih predmeta i uocavali njihovu |
primjenu u svakodnevnom Zivotu. Instrukcije, pitanja i objadnjenja nastavnica su jasna i zasnovana na poznavanju struke. |
Kabinet za ruski jezik je dobro opremljen i prostor podsticajno djeluje na ucenike, mada se ¢asovi ne izvode uvijek u ovem !
kabinetu. U nastavi ruskog jezika koriste se €esto i savremena nastavna sredstva i pomagala. Dodatna nastava se izvodi
redovno, za razliku od dopunske. o
_. Preporuke : Rl R : J ; =y

Redovno realizovati dopunsku nastavu i analizirati njene efekte.
58668 |Naslavnice prate postignuca ucenika uglavnom koristedi liénu biljeznicu, ali se ocjene uglavnom redovno unose i u [
odjeljenjske knjige. Na svakom Easu nastavnice procjenjuju sve Eetiri jezicke vjestine i u skladu sa tim vrednuju postignuca
utenika. Pismeni zadaci su planirani i realizuju se u skladu sa Predmetnim programom. Kriterijumi ocjenjivanja su

utvrdeni, medusobno uskladeni i predstavijeni su uéenicima. Ty .
25666 | Nastava se odvija prema blagovremeno uradenim godisnjim planovima rada, prilagodenim aktuelnom Skolskom |

kalendaru. Planovi abuhvataju otvoreni dio Programa i medupredmetne teme. Osvrt na realizaciju se uglavnom pise. |
Dinamika realizacije odgovara planiranom. Nastavnice se redovno pripremaju za nastavu, pripreme su usmjerene na |
aktivnosti u&enika, osvrt na realizaciju se pi3e. Nastavnice pripremaju PPt prezentacije, audio i video materijale iz razliGitih I
izvora i pisane materijale za ucenike. Nastavnice su uradile planove rada dopunske i dodatne nastave. Periodicno, u |
okviru rada Stru€nog aktiva, nastavnice pokrecu inicijativu za nabavku novih nastavnih sredstava. |

Prosvjetni nadzomik: Ana lvanovié

1.1.1.10. Sociclogija e ; ]
Ukupan broj nastavnika pe datom predmetu: 2 e i e e
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 2 i
Posjeéena odjeljenja: lil-1, I1I-7 1
| Broj posjeéenih asova: 2___ e S G S R o, SR e
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0 | 58669 |Planiranje jo u skladu sa zahtjovima kurikuluma. 9 X
Opé3ta procjena kvalitela procesa nastave/uéenja | 790 | USPJESNO

Bodovi | Procjena kvaliteta

STANDARDI . S W U Z NZ

58670 [Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i [ %

moguénostima ucenika | usmjerena je na ostvarivanje ishoda
___{ugenja,

Pracenje, vrednovanje | ocjenjivanje znanja utenika je redovno, 7
javno | raznovrsno | ima razvojnu funkeiju

=~

Br. ind.

ObrazioZenje

58670

58669

Nastavu realizuju dvije nastavnice sa visegodi&njim radnim iskustvom. Posmatrani £asovi su korekino koncipirani, u

skladu sa didaktitko - metodiekim zahtjevima, realizovani na sli¢an nacin, jasno su izdvojene etape ¢asa. Nastavnice su
postavljale jasna i pitanja zasnovana na poznavanju struke, aktivirajuci veliki broj uéenikalca, Nastavnice su pripremile
raznovrsna nastavna sredstva koja su bila u slu2bi ostvarivanja postavijenih ishoda uéenja. Na oba posjetena £asaje
planiran | realizovan samostalni rad u¢enika/ca, kao | rad u grupama, uz upotrebu pripremijenih nastavnih sredstava, 5to je
omogudéilo da vedina ugenika/ca bude aktivna i misaono anga?ovana. U ve¢em dijelu éasa (IlI-1) povratnu informaciju su
davali svi prisutni u&enici/ce. U odjeljenju (lIl-7) Zas se u pojedinim fazama nije odvijao spontano, u¢enici/ce su imali
unaprijed pripremljene sadrzaje koje su izlagali, ostali su uz instrukcije | usmjeravanje nastavnice lelefon koristili kao
pomoéno nastavno sredstvo. Nastavnice izlaZu nastavno gradivo, postupno, jasno i prilagodeno znanju ucenikalca.

Nastava je uglavnom usmjerena na razvoj kritickog misljenja i kreativnosti uéenika/ca. Nastavnice kreiraju situacije u
kojima ugenici/ce mogu povezati znanja sa svakodnevnim Zivotom (djelovanje civilnog sektora, sindikata, NVO, lobistiCke
grupe, mediji... ).

u (ll-1) je zadal}doma(‘:l zadatak koji zahtijeva angazovanost ugenika/ca u smislu istraZivanja na zadatu temu. Uéenici!ce_
su upuéeni na koriséenje novog udzbenika, kao | drugu preporugenu literaturu. Nastavnice zajedno sa uéenicima/ama daju |
doprinos da prostor za ucenje djeluje podsticajno. -

Uvidom u odjeljenjske knjige uotava se da nema pajedinih upisanih ocjena do dana nadzora. Nastavnice vode line
biljeznice koje su dostavile na uvid, kombinuju razli¢ite metode i tehnike provjere znanja, iako se uvidom u odjeljenjske
knjige, uo&ava samo evidentiranje ocjena sa usmenih odgovora, nedostaju ocjene vjeZbi i ostalih vidova uéenja, kao i
ocjene sa pisane provjere znanja (test, koji je planiran nakon dva klasifikaciona perioda u skladu sa preporukama iz
Programa). U toku nadzora prilozeni su testovi (11l-1), koji obuhvataju pitanja otvorenog/zatvorenog tipa u odstampanoj
formi, sa detaljno razradenom bodovnom skalom, podijeljeni na grupe. Na posjecenim ¢asovima nije bilo primjera
vrednovanja uéenickih odgovora. Nastavnice su upoznale ugenike/ce sa kriteriumom ocjenjivanja, koji je usaglasen na
nivou Struénog aktiva. R s ——

Preporuke |

Primjenjivati razlicite metode ocjenjivanja (pisano ocjenjivanje-test, usmeno ocjenjivanje, vjeZbe), redovno pratiti i
evidentirati aktivnosti uenika u procesu nastave. :
Godisnji planovi rada su u skladu sa Predmetnim programom, jedinstveni na nivou razreda, 5to upuéuje na dobru saradnju !
u Struénom aktivu, Na uvid su date pojedine pripreme za neposrednu realizaciju nastave, koje sadrZe neophodne i
elemente. Nastavnice koriste predlozene udzbenike, kao i dodatnu literaturu. Nastavnica (ll-1) u kabinetu posjeduje
priruénu biblioteku manjeg obima, prastor za uenje je oplemenjen zajednickim stvaralagkim djelovanjem nastavnice i
uéenika/ca. Nastava (l1l-7) se izvodi u klasi&noj ugionici, koja je tradicionalno uredena i opremljena, svojim ambijentom ne
doprinosi razvijanju interesovanja za nastavu ovog predmeta, bez mogucnosti upotrebe resursa Skole, koji su u skladu sa
savremenim potrebama nastave. Nastavnice se pripremaju u skladu sa mogu¢nostima, pripremaju interne pisane .
materijale za u&enike/ce, $tampane materijale, prezentacije, kratke priloge i fimove. U toku nadzora je prilozena kvalitetna
pripremna dokumentacija. Sjednice Struénog aktiva se redovno odrzavaju, planiraju razlicite aktivnosti, a postoji uredna |
dokumentacija o odrZanim oglednim i javnim Gasovima, radionicama, Skolskim takmicenjima, posjetama sajmovima, 1
okruglim stolovima, tribinama i sl. Poseban doprinos daje nastavnica (Ill-1) u identifikovanju nadarenih ugenika, !
organizovanju zanimljivih vannastavnih aktivnosti, posjeta ustanovama, druZenja sa udenicima drugih 3kola, izleta, brojnih !
radionica na razligite teme, tribina i takmiéenja. Znaéajnu podriku pruza i kroz saradnju sa U€enickim parlamentom. i
Uvidom u Skolsku dokumentaciju uo¢ava se i znaéajan broj hospitacija, nakon kojih se vrsi analiza posjecenih ¢asova. Na
uvid su dati planovi dopunske nastave, ali ne postoji evidencija o odrzanim ¢asovima. Prema rijeéima nastavnica, casovi
dopunske nastave nijesu realizovani zbog slabije zainteresovanosti uéenika/ca.

Preporuke

'Skola, u skladu sa moguénostima, treba da obezbijedi adekvatna nastavna sredstva, kako bi proces nastave
sociologije bio kvalitetniji.

Obezbijediti da obje nastavnice ravnopravno koriste resurse Skole.

Organizovati ¢asove dopunske nastave i dodatne nastave u skladu sa Zakonom. |

1.1.2. Izborni predmeti

[Prosvjelni nadzomik: _ Bojana Nenezi¢ - S

A2 Muzika—mojjeziK. .

1"
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Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3

nika kod kojih je izvr&en nadzor: 2

Posjetena odjeljenja: IV 4, IV-6 | IV-8, IV-2 1 V-3
Broj posjecenih tasova:2 '
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mogucnostima uéenika | usmjerena je na osltvarivanje ishoda
utenja.

javno i raznovrsno | ima razvojnu funkciju - !
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| ObrazioZenje -

58673

Nastava se ne realizuje u kabinetu Muzicke umjetnosti sto nastavnicama otezava realizaciju muzickin aktivnosti.
Nastavnice su sve aktivnosti realizovale u skladu sa planiranim ishodima ugenja. Svi uéenici su na oba ¢asa aktivni, 3
podrika nastavnica tokom realizacije aktivnosti je prisutna. Nastavnice od utenika zahtijevaju visok nivo analiti¢kog
mislienja i praktiéne primjene steenog znanja, 8to uti¢e na cjelokupan razvoj uéenika. Uzajamni odnos nastavnicai
utenika je saradnigki, zasnovan na postovanju | razumijevanju. (asovi su strukturirani u skladu sa didakm?ko-metodléflm
zahtjevima, uz jasne instrukcije | objagnjenja nastavnica. Nastavnice prilikom postavijanja zahtjeva ucenicima vode racuna
o upotrebi znanja iz vi§e nastavnih predmeta koje u&enici mogu primijeniti prilikom rezlizacije aktivnosti. Na_stavplc_e su
koristile sva dostupna nastavna sredstva za realizaciju aktivnosti. Prostor za uéenje nije podsticajan za realizaciju izbormog
predmeta Muzika — moj jezik, jer nema sadrzaje koji bi i u estetskom i u saznajnom smislu zadovoljili kriterijume.

* Preporuke

| 58674 |

Planirati realizaciju nastave u kabinetu Muzi¢ke umjetnosti. 3 : =y
Aktiv ima izradene Kiiterjume ocjenjivanja, primjenjuje ih, a na potetku nastavne godine nastavnice upoznaju ucenike sa.
njima. Nastavnice redovno prate postignu¢a ucenika. U okviru posjecenih €asova je vidljiva podrska ugenicima i podsticaj
uéenika na aktivno uSeaée u svim aktivnostima. Nivo postignuéa predstavljen u svesci Aktiva je visok, ali se na osnovu
uedca ugenika u svim realizovanim aktivnostima, kao i pokazanog nivoa znanja, zakljucuje da je i nivo znanja na
posjeéenim &asovima visok. U okviru zapisnika je vidljivo da se nastavnice bave postignuéima ucenika kroz konstatacije o
poredenju trenutnog nivoa postignuéa uéenika sa onim iz prethodnin klasifikacionih perioda.

58672

Planovi su izraden] u skladu sa Predmetnim programom, izuzev kombinacije ishoda, koja je vidljiva pri realizaciji nastave.

Nastavnice u ovoj &koli dopunjavaju normu, pa nije u kontinuitetu zastupljena realizacija dopunske/dodatne nastave.

Podrska ugenicima se pruZa u toku redovne nastave. S obzirom na visoka postignuéa uéenika, u zapisnicima se navodi da .
uéenicima nije neophodna dopunska nastava jer znanja i postavijene ishode postiZu u toku redovne nastave. Osvrt na
realizaciju ishoda nastavnice piSu povremeno — formalni tip komentara. lako se nastava ne realizuje u kabinetu Muzicke

umjetnosti, zanemaruje se mogucnost potraZnje obezbjedivanja uslova za kvalitetnu realizaciju nastave putem Aktiva.
Preporuke :

u cifju' praéenja moguénosti i potreba_ uéenika, vise paZnje posvetiti osvrtu na realizaciju.
U.skladu sa moguénostima Skole, planirati | realizovati razlitite aktivnosti kako bi se pruZila podrska ugenicima i
van redovne nastave.

Putem Aktiva zahtijevati realizaciju nastave u kabinetu MuziCke umjetnosti.

1.1.3. Fakultativni predmeti
1.1.4. Obavezni izborni sadrZaji

12
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Br. ind.
58677

|jasnim vremenskim okvirom posjete tasovima, po mjesecima, sa naznale

Obrazlotenje
Godisnjim planom rada Skole je obuhvaten pedagoko-instruktivni rad diceklora, njegovih pomocdnika | saradnika 52
nim datumom, razredom | £asom. Planirane su )

hospitacije nastavnika pripravnika u okviru Programa strutnog usavriavanja. PriloZen je jedinstveni protokol na nivou
&kole koji se koristi tokom hospitacija. 1z razgovora sa direktorom, pomoénicom, struénim saradnicima, kao | uvidom u
dokumentaciju zakljutuje se da se nakon planiranog kruga hospitacija izraduje izvjedtaj sa kljulnim 2apalanjima i 83 njm
se upoznaje Nastavnitko vijece. Nakon analize prediaZu se odredene mijere za pobaljanje. Da direktor i saradnici
redovno obavljaju pedagodko-instruktivni rad polpuno je saglasno 69% anketiranih nastavnika, 27% djelimiéno saglasna |
4 % nije saglasno sa tom konstatacijom. Planovi rada direktora | pomoénika direktora su uopéteni i manje operativni,
|sadrze aktivnosti razvrstane po mjesecima, bez jasno izdvojenih oblasti rada.
|Skcla ima javno istaknut Pravilnik o kuénom redu kojim se definise ponadanje svih u€esnika u obrazovno-vaspitnom
procesu. PoStovanje Kucnog reda se prati od strane deZurnih nastavnika i pomoénih radnika. Evidencija se vodi u Knjizl
dezZurstva. Pregledom Knjige dezurstva, uotena je da se ona vodi u kontinuitetu, medutim u duzim periodima njeno
vodenje djeluje stereotipno | sa malo sadrZaja, uglavnom formalnog karaktera.
Da postuju Kuéni red Skole potpuno je saglasno 83% anketiranih u€enika, 12% je djelimicno saglasno, 4% nije saglasno i
1 % ne zna. Da su upoznati sa pravilima pona$anja i Kuénim redom Skole, potpuno je saglasno 77% anketiranih roditelja,
19% je djelimitno saglasno, 3% nije saglasno i 1% ne zna. Da svojim ponasanjem i radom direktor/uprava Skole daje
dobar primjer uenicima, potpuno Je saglasno 52% anketiranih roditelja, djelimiéno 31%, nije saglasno 9% a 9% ne zna.
GPRS sadrzi Plan tima za samoevaluaciju rada Ustanove za 2024/2025. godinu. Tim.¢ine: direktor, pomocnica direktora,
pedagoskinja, nastavnica i predstavnica roditelja. Plan je prezentovan na Nastavnickom vijecu i Savjetu roditelja.
Obuhvacene su dvije klju&ne oblasti: Nastava i u€enje i Postignu¢a znanja i vjestina uenika prema obrazovnim
standardima. Tim je saginio |zvjestaj o samoevaluaciji za prethodnu godinu za svih pet oblasti. Izvjestaj sadrZi detaljnu
analizu stanja uz odredena obrazloZenja, procjenu ostvarenosti zahtjeva obrazovno-vaspitnog rada kao i preporuke za
unapredivanje rada ustanove. Nema dokaza da je izvjestaj usvojen na organu upravljanja. Na osnovu lzvjestaja o
samoevaluaciji, Skola je sacinila Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u junu 2024. godine. Plan
sadrzi: prioritetne oblasti, preporuke iz izvjestaja, ciljeve, aklivnosti, mjerljive pokazatelje ostvarenosti ciljeva, potrebna
sredstva, spoljnu pomoé, odgovorne osabe i vrijeme realizacije. Plan nije sastavni dio GPRS. Direktor usmjerava i

odsti¢e koriséenje podataka dobijenih analizom stanja u Skoli za poboljsanje kvaiteta nastave i uéenja. Struéni ergani

kole redovno analiziraju obrazovna i vaspitna postignuéa uéenika, postignu¢a na maturskim ispitima, ali se mogu uoditi
odredeni nedostaci pri razmatranju i usvajanju kriterijuma ocjenjivanja, analize dopunske i dodatne nastave, kao i
funkcionisanja Ugenickog parlamenta. I S

Planovi rada direktora i pomoénika/ce direktora trebaju biti operativni, sa jasno na'zriabenitn oblastima rada.
Evidenciju u Knjizi deZurstva voditi sadrZajnije, sa svim realnim deSavanjima u Skoli tokom dana.

58676

| didakticko opremanie ugionica i kabineta,

U Skoli je uspostavijena organizacija rada u Kojoj su definisane uloge i odgovornosti zaposlenin. Organizacija nastavnog |
procesa je pravovremena, precizna i uskladena sa Skolskim kalendarom. lzuzetak prestavlja organizacija vannastavnih
aktivnosti. Da 3kola nudi i organizuje vannastavne aktivnosti, nije saglasno 63% ucenika, 21% roditelja i 34% nastavnika.
Planovi rada Nastavnigkog vije¢a, odjeljenjskih vijeca, odjeljenjskog starjedine i struénih aktiva sastavni su dio Gedisnjeg
plana rada Skole i u skladu sa Statutom. Medutim, pri realizaciji planova struénih aktiva uglavnom izostaje kvalitativna
analiza obrazovno-vasplinog rada sa prijedlozima za unapredenje. Na nivou Skole je formirana 10 timova i 15 komisija,
uglavnom u skladu sa realnim potrebama. Veéinom njihovim radem koordinira direktor. Planovi rada timova sa izvjestajima |
o realizaciji.aktivnosti su sastavni dioc GPRS. Da su zadovoljni organizacijom i upravljanjem $kolom potpuno je saglasno
50% anketiranih roditelja, 36% djelimiéno, 10% nije saglasno i 4% ne zna. Da direktor unapreduje kvalitet rada Skole, u
potpunosti je saglasno 39% roditelja, 31% djelimicno, 15% nije saglasno i 14% ne zna. Da je u Skoli uspostavijena
.optim_alna organizacija rada u kojoj su definisane uloge i odgovornosti zaposlenih, u potpunosti je saglasno 43%

anketiranih nastavnika, 43% djelimiéno saglasno a 13% nije saglasno sa ponudenom konstatacijom. Da u Skoli viada
radna atmosjera, disciplina i odgovornost zaposlenih, u potpunosti je saglasno 54% anketiranih nastavnika, 39% je
djelimicno saglasno i 7% nije saglasno. Da je rad direktora transparentan, u potpunosti je saglasno 63% anketiranih
n.astavnika. 22% je djelimino saglasno i 15% ispitanika nije saglasno. Da imaju dobru saradnju i komunikaciju sa
direktorom Skole, u potpunosti je saglasno 45% roditelja, 24% Je djelimi&no saglasno, 14% nije saglasno i ne zna 17%.
Direktor u svojim projekcijama razvoja, a sve u cilju osavremenjavanja nastave, kao prioritete ima rekonstrukciju objekta i
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Obraziozenje

Preporuke

Ispitati uzroke nezadovoljstava utenika, nastavnlka | roditelja organizacijom vannastavnin aktivnosti | preduzeti

Na sjedicama struénih aktiva raditl kvalitativnu analizu obrazovno-vaspitnog rada | predio2iti mjere za poboljsanje.

58678

Radili na povecanju transparentnosti rada, kao | pobolj$anju saradnjo | komunikacije sa roditeljima.

Ciljevi profesionalnog razvoja usaglaseni su sa pokazaleljima dobijenim na osnovu pedagoiko-instruktivnog rada
d!rektora, pomocnika direktora, rezultata samoevaluacije | evaluacije. Skola je formirala Tim za profesionalni razvoj na
nivou Skole koji &ine: direktor, pedagoskinja (koordinatorka), nastavnici | pomocnica direktora. Plan je satinjen j oslanja se
na lzvjedtaj o realizaciji plana iz prethodne godine, kao | na analize potreba nastavnog kadra i cjelokupnog nastavnog
procesa. Plan sadr2i: razvojne oblasti, fokus, obrazloZenja, ciljeve aktivnost, ciljne grupe, vrijeme realizacije, odgovorne
o;‘.qbe i indikatore, uz napomene o realizaciji. Obuhvaéene su tri oblasti za unapredenje: limski rad, kljune kompetencije |
digitalne kompetencije nastavnika. Na uvid je dat Plan izvodenja oglednih, uglednih &asova, radionica, a po rijecima
koordinatorke realizacija plana tege uredno. Nakon realizovanog Plana hospitacija direktor, pomoénici | struéni saradnici
izraduju izvjedtaj sa zapa2anjima i prijediogom mjera za poboljdanje ukupnog rada nastavnika. Direkior je sa saradnicima
prilozio Li¢ni plan profesionalnog razvoja. Od ukupnog broja nastavnika, 13 ima steéeno akademsko zvanje magistra, dok
unaprijedena zvanja ima 18 nastavnika-mentora, 7 visih savjetnika i 12 savjetnika. U skoli se primjenjuju kompetencije
stedene kroz udedde na seminarima, obukama, medusobnim hospitacijama i radionicama. Prema rije¢ima koordinatorke,
redovno se prate efekti nakon obuka, o &emu se vodi evidencija. gkola ima | primjenjuje Pravilnik o nagfadaf""_a,I s
naknadama zaposlenih. Uvidom u zapisnike Nastavnitko vije¢a zakljuCuje se da direktor podstice i pokrgé.e inicijative za
napredovanje nastavnika. Prema rezultalima ankete, da Skola planira, podstiCe i prati prcfesiona!ni razvoj, na osnovu
evaluacije i samoevaluacije potpuno se saglasilo 57% nastavnika, djelimiéno 39%, nije se saglasilo 3% anezna 1%
anketiranih. .

Svi zaposleni nastoje Skolu uginiti mjestom u kojem ¢e se uenici osjecati sigurno, prihvaceno i zatiéeno. Uspostavijena
su dezurstava nastavnika, uzimajuéi u obzir specifiGnosti prostorne organizacije i organizacije nastavnog procesa. Da
Skola vodi brigu o bezbjednosli ugenika (dezurstva, kontrola ulaska u &kolu, preduzimanje mjera...) u potpunosti je
saglasno 58% anketiranih roditelja, 27% je djelimiéno saglasno, 9% nije saglasno, dok 7% ne zna. Na konstataciju iz
prednadzorne ankete, da se u Skoli osjeéaju bezbjedno, U potpunosti je saglasno 49%, djelimiéno 35%, nije saglasno
14% i ne zna 3% anketiranih u&enika. Da imaju slobodu da se obrate direktoru ako imaju neki problem, u potpqnosu_je_
saglasno 23% anketiranih ugenika, 25% je djelimiZno saglasno, 42% nije saglasno i 10% ne zna. Da imaju povjerenje i
slobodu da se obrate strunim saradnicima (pedagogu, psihologu...) jer dobijaju korisne savjete, pomoc i podr3ku, u )
potpunosti je saglasno 36% anketiranih u¢enika, djelimi&no 33%, nije saglasno 23% i ne zna 8%. Sli¢an dojam se stekap i
nakon neposrednog razgovora sa predstavnicima U&enickog parlamenta. U saradnji sa Ministarstvom prosvjete, nauke I
inovacija i ostalim drutvenim subjektima (Sava osiguranje, Opatina NikSi, Elektroprivreda, Ambasada Francuske ...)
prethodne Zkolske godine znatno su pobolj$ani ukupni uslovi rada. Skola nema ugenika sa posebnim obrazovnim
potrebama, ali radi na obezbjedivanja nastavnih sredstava i poblj§anju pristupacnosti. .

Preporuke

58675

Program razvoja Skole (originalan naziv Razvojni plan Ekole) 2021-2025. godine zasnovan je dijelom na rezultatima

eksterne evaluacije iz 2017. godine, samoeval
su jasno istaknuti misija, vizija i kljucne oblasti. Definisano je $est kljuénih oblasti, kroz razvojne cilieve operativno

razradene kroz zadatke, aktivnosti, nosioce, dinamiku i pokazatelje ostvarnosti. Programom razvoja nije obuhvacena
kljuéna oblast saradnja sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom zajednicom, s obzirom na to da je kroz eksternu
evaluaciju procijenjena ocjenom 4,10, Planirana je evaluacija i monitoring.

Godisnji plan rada Skole uglavnom je u saglasnosti sa Programom razvoja i uzima u obzir specifiénosti Skole.

Ostvarivanje kljuénih o
koji &ne: direktor, pomaénik i pomocnica direktora, ICT koordinatorka, PP sluZba, kaordinatori timova na nivou Skale,

rukovodioci aktiva i odjeljenjskih vijeca.

GPRS ima vrijednost kac pedagoki i administrativni dokument, i pored zakonom predvidenih elemenata, sadrZi i
operativno razradene planove razligitih subjekata u Skoli. Izvjestaj o realizaciji GPRS sadrzi pored uvodnih napomena
pojedinaéne izvjestaje o realizovanim aktivnostima koje su planirane GPRS-om za prethodnu godinu. Izvjestaj o realizaciji

|se razmatra na struénim organima Skole.
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mjere i aktivnosti za pobolj3anje,

Raditi na povecanju povjerenja na relaciji Uprava kole, PP sluZba sa ugenicima. oay

1
]

uacije iz 2020/2021. godine kao i SWOT analize Skole. U Programu razvoja |

blasti implementirano je kroz GPRS. Obuhvacena je i saradnja sa roditeljima. U izradi u¢estvuje Tim |
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Opésta procjena kvalileta procesa nastave/utenja

Obrazlozenje
U Skoli su Uglavnom razvijeni razliciti mehanizmi za spreGavanje nasiinog ponasanja i drugih oblika rizicnog ponaanja.
Formiran je Tim za prevenciju nasilja za 2023/2024. godinu, broji deset ¢lanovalica. Na uvid su dati izvjestaji o postupanju
u sludaju rizi&nih ponasanja, struéne saradnice kontinuirano obavljaju savjetodavne razgovore u cilju prevencije o~
vrinjatkog nasilja. Prate se uputstva i koraci u cilju prevencije nasilja. Planom su obuhvacene radionice koje Ce se od )
u svim razredima | odjeljenjima Skole, a odnose se na primjenu preventivnih mjera radi Ispreéavanlfa Poiave ﬂaﬁ'!la-,gc_’dl 813
odgovomosti, unapredenja profesionalnih kompetencija nastavnika/ca i struénih saradnika/ca u primjeni pfa"e”“‘;‘“' :
interventnih mjera u sluzajevima nasilja u 3koli | uspostavijanje mehanizama obezbjedivanja kvaliteta, permanentnog
pracenja i evaluacije rada na polju prevencije | zaslite djece od nasilja u Skoli. U toku neosrednog razgovora sa p——
ugenicima/ama i predstavnicima/ama Ugenitkog parlamenta uo&ava se da se pojedini slucajevi naru$enih odnosa o
ugenicima/ama dosljedno rjeSavaju. Da u Skoli nema primjera verbalnog nasilja medu ucenicima, u potpunosti je sag
29% ugenikalca, djelimiéno 35%, nije saglasno 28% ugenika, a 9% se izjasnilo da ne zna, Da u Skol nemag;:;lmzr:_ka s
fizickog nasilia medu ucenicima, u potpunosti je saglasno 37% uéenika/ca, djelimiéno 39%, nije saglasno 19% ucenika,

% Se izjasni i i nema primjera verbalnog nasilia od strane nastavnika nije saglasno .
6% se izjasnilo da ne zna. Sa konstatacijom da u Skoli nema primj g polpunosti se slaze 69% anketiranih

23% ugenikalca. Da u Skoli nema primjera fizitkog nasilja od strane nastavnika/ca u ses ?
ucenikalca, djelimiéno se slaze 1550. nL slaZe se 192%. odgovor na ovo pitanje ne zna 4% aqketuran:h_uéemkaéqa. Sa
konstatacijom iz ankete za roditelje "Roditelji su ukljugeni u razligite aktivnosti u Skoli (radionice u vezi sa suzt ijanjem
nasilja u 3koli, narkomanije, alkoholizma, reproduktivnim zdravijem, nastavkom skolovanja nznbororn zar%l;r;/ar_ijg, -
nediskriminacije....)" u potpunosti je saglasno 43% roditelja, djelimiéno 27%, nije saglasno 18%, dok se 217 g
ne zna. Kroz anketu koju su popunili u€enicifce, kao i nastavnici/ce ipak mozemo vidjeti kada je u pltqngu nasilje, ; a ima
procenata koji ukazuju na postojanje istog, iako se kroz pedago$ku dokumentaciju, razgovor sa uéenicima/ama, kao i

nastavnicima/ama nije utvrdio nijedan konkretan sluéaj. :
Preporuke : |

Vise ukljuciti roditelje u razlidite aktivnosti Zivota | rada Skole. . J

Potrebno je da se Skola U kontinuitetu bavi podrskom uenicima/ama u njihovom ponasanju kroz Plan podrske. i

58679

konstatacija i preduzimati odgovarajuée mjere za otklanjanje.

IstraZiti razloge kvantitativnih pokazatelja dobijenih anketiranjem ucenika i roditelja u pogledu pojedinih \ i
Rezultati upitnika i razgovor sa predstavnicima uéenika/ca tokom nadzora, pokazuju da se u Skoli postuju pr%ila koja :
propisuje Kuéni red. Na ponudenu konstataciju iz upitnika da se postuju pravila propisana Kuénim redom, afirr e
odgovore (potpuno saglasan/na i uglavnom saglasan/na) dalo je 95% anketiranih uéenika/ca i svi ankghrani__naslavm'cu‘ce.
U gkoli je organizovano deZurstvo nastavnikal/ca, u procesu deZuranja pomazZe i pomoéno osbolje. Evidencija dnevnih
dogadaja u gkoli se povremeno vadi &ture i formalno. U Skoli nijesu zabiljezene znacajnije povrede Kucnog reda. U toku
prosle kolske godine, nije bilo uenika/ca sa izreenim vaspitnim mjerama. .
Kroz proces samoevaluacije je obuhvadena i oblast koja se odnosi na interpersonalne odnose, analizirani su podaci, !
medutim, bez zaklju&aka i preporuka za pobolj$anje. Etos na nivou ustanove je procijenjen veoma uspjesno.
Na ponudenu konstataciju, da su odnosi izmedu ucenikalca dobri, afirmativne odgovore dalo je 86% (potpuno saglasan/na
40% i uglavnom saglasan/na 46%) anketiranih u¢enika/ca, U razgovoru sa uéenicima/ama i élanovima Ucenickog :
parlamenta, uglavnom su potvrdeni rezultati upitnika. Na ponudenu tvrdnju iz ankete da su “odnosi izmedu ucenika dobri®,
11% u@enika/ca od 156 anketiranih, izjasnilo se negativno, dok je 49% djelimi¢no saglasno sa tvrdnjom, 5to ukazuje na
nedostatak sistematiéne podrike ucenicima/ama i roditeljima kroz komunikaciju sa struénim saradnicama i upravom.
Sa tvrdnjom da “Svojim ponasanjem i radom nastavnici daju dobar primjer uenicima” nije saglasno 20% anketiranih
uéenikalca, dok je 47% djelimiéno saglasno. Sa tvrdnjom “Imam slobodu da se obratim direktoru ako imam neki problem
nije saglasno 42% ugenikal/ca, a djelimiZno je saglasno 25%. Da imaju povjerenie i slobodu da se obrate strqémrn
saradnicama, jer dobijaju korisne savjete, pomoé i podriku, nije saglasno 23% uenika/ca dok je 33% djelimiéno
saglasno. Ugenici/ce su u toku razgovora sa Timom nadzornika/ca naveli da povremeno nemaju sloboc_!u_da se obrate
odjeljenjskom starjesini, §to potvrduju i rezultati ankete. Uéenici/ce navode da se pojedini problemi ne rjesavaju, $to
ostavlja prostor za nepovjerenje, nerijetko se negativno reflektuje na njihova postignuéa i inlerpersqnalne odnosena
relaciji nastavnikica-ugenik/ca. Sve navedeno upuéuje na to da u Skoli postoje problemi medusobnih odnosa ucenikalca i
zaposlenih i da je potrebno preduzimati mjere za njihovo prevazilazenje. L - S~
Preporuke ; $ i !

ativne

Razvijali mehanizme Kojima e se jacali pi:iw]ereﬁféfuéenika.r'ca U trazenju pomodi od nastavnika/ca, direktora,

struénih saradnica. : S A T e i Sy e
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r'é;jﬁ_r-'_- " ObrazloZenje SR e S ‘l
e i+ Pre_pon._rke |
Uradii istraZivanje unutar Skole koje ¢e dall Jasnu povratnu Informaciju o meduljudskim odnosima, Na racionalan I
_______|nacin izvrSiti analizu dobijenih rezullata istraZivanja. B
58680 |U Skoli je konstituisan Ugenicki parlament u skladu sa Statutom. Akfivnosti se realizuju u skiadu sa Programom rada.

Parlament ima predstavnika svakog odjelienja od | do IV razreda. Tekute 3kolske godine, Parlamentom koordinira
psiholoskinja, ranijih godina je koordinirala po jedna nastavnica. Parlament se uglavnom bavi analizom uspjeha

ugenika/ca, obiliezavanjem znadajnih datuma, humanitarnim aktivnostima, saradnjom sa lokalnom zajednicom,

promocijom rada Parlamenta na drustvenim mrezama, uéeS¢em na sajmovima, tribinama i edukacijama. U&enicki
parlament je dao zna&ajan doprinos u okviru radionice ,Razvoj socio-emocionalnih kompetencija“, U toku razgovora sa
predstavnicima ovog organa, uo¢ava se slabija motivacija da se bave pitanjima koja su zna&ajna za Skolu, buduéi da
povremeno izostaje podrika rukovodnog kadra. Sa tvrdnjom iz ankete "Upoznat sam sa radom Uéenitkog parlamenta®
potpuno je saglasno 28% ugenika, djelimi¢no 34%, nije saglasno 28% a 10% ucenika se izjasnilo da ne zna. Plan

saradnje sa roditeljima sastavni je dio GodiSnjeg plana rada Skole. Oblici saradnje sa roditeljima uglavnom se odnose na
individualne razgovore i roditeljske sastanke. Predvideni su termini za individualne razgovore i dani otvoreni vrata. U toku
neposrednog razgovora sa roditeljima zakljuéuje se da se povremeno uvazavaju inicijative rodlt’elja.-U ankellr su se i
pojedini roditelji negativno izjasnili u odnosu na konstataciju da su upoznali sa zakljuécima sa sjednica Savjeta. Na osnovu |
pregleda dokumentacije i analize ankete sprovedene medu roditeljima, uocava se da su roditelji rue:tk_c ukl;u;enl uﬂrazlaéale :
aktivnosti u Skoli. Plan i program saradnje sa ustanovama i lokalnom zajednicom je sadr;ajno osmisljen. Ev_:dencua o
realizaciji ne vodi se uredno. Skola promovige ostvarene rezultate putem drustvenih mreza, §kolskog 6a§oprsa. putem !
lokalnih medija, a na nivou Skole je formiran Tim za kulturu | medije, &jjim radom koordinira pomocnica direktora. Kroz rad i
Tima se afirmige rad udenika/ca i nastavnika/ca, pripremaju se sadrZaji u cilju bolje promocije Skole, a posebna paZnja u
proteklom periodu je bila posve¢ena planiranju obiljezavanja 110 godina postojanja Skole. Sastanci Tima se odrZavaju

jednom sedmicno. e N R N R e T
Preporuke :

Potrebno je s_.adz‘ajnijé osmisliti oblike s_arédnje.sa roditeljima. i ukljuéivanja roditelja.u Zivot i rad Skole.

Potrebno je ukljuiti roditelje u razli¢ite aktivnosti na nivou Skole u vezi sa suzbijanjem nasilja, narkomanije,
alkoholizma, reproduktivnog zdravlja, informisanja o nastavku $kolovanja:i sli€no.

Uprava Skole treba da podsti&e i podrzava aktivno funkcionisanje U&eniZkog parlamenta i njegovo ukljucivanje u
razmatranje pitanja vaznih za ugenikefce. . _ . .
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58682

_|drugo mjesto i plasirali se na regionalno takmicenje.

Uprava 8kole je uradila sustinsku kvantitativau anaiizu postignuéa sa eksterne provjere znanja koja bi detalrom
enjivanja, kvalitelu nastave U

kvalitativnom analizom dala povratne informacije o sastavu odjeljenja, kriterijumima ocj
pojedinim odjeljenjima. Osim crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnostl, engleskog jezia | "
matematike, u&enici su birali u ve¢em broju muzitku umjetnost i sociclogiju, dok je od jednog do petnaest t_:f,emh: izatio
na ispit iz likovne umjetnosti, biologije, fizike, hemije, geografije, istorije, psihologije, drugog stranog jezika i filozo *F:_ .
Uporedna analiza postignuéa na osnovu izvjestaja koji je uradila Skola i izvjedtaja Ispitnog cenlra, dati su 23 mata:rssi;zr.
u junskom roku 2023, godine za crogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost i ukazuju na DO'Jg;egqlta.e =

u odnosu na nacionalni prosjek, Nacionalni prosjek iznosi 3,71, a procenat prolaznosti 99,13%. dok je u Skoli fzntnos: a -
4,07, sa procentom 99,44%. UZenici su imali bolja postignu¢a na maturskom ispitu i u odnosu na sredn:u 2akljut 1;000’;1/« .
(3,99). Postignuéa iz matematike u Skoli i na eksternoj provjeri znanja su skoro identiéna. Procenat pre aznost le5 2 *
srednja ocjena (3,10) je neznatno niza u odnosu na nacionalni prosjek (3,13), dok je srednja zakljutna ocjena 3, 4
Takode, poslignuéa iz engleskog jezika na nacionalnom nivou i na nivou Skole su slicna. Nacionalni p;isggi;;azg;’aj .
predmet je 3,37, u Skoli 3,30, srednja zaklju¢na ocjena 4,05, dok je procenat prglaznosy 99,63%,au c::r 25%, S,
ukazuje da nema znacajnih odstupanja u postignu¢ima ugenika. Uporedna analiza pos_.ngnuqa na maturskom tsplz._a z3 -
godina unazad ukazuju na slicne rezultate. Tako je na junskom roku 2022. godine namqnatpu prosjek za cmogqré’:-:li;ps ;
| bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost iznosio 3,48, a u Skoli 3,64, za ma}ematiku odnos je bio 3,84-3,91 [u(femc:&a OSL. Gl{i’ .
|imali nesto bolje rezultate u odnosu na nacionalni prosjek, to je slucaj i za engleski jezik 3,78-4,02). Postignuca u S¥ =
junskom roku 2024. godine iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog ‘;emka i knjizevnosti su ostala na sliénom niv
kao i prethodnih godina (3,38), dok su iz matematike (2,80) i engleskog jezika (3,70) zabiljeZili mali pad. o
Na osnovu srednje ocjene po Klasifikacionim periodima, uoZava se da najslabija postignuca imaju sportska odjeljenja

kojih procenat prelaznosti iz pojedinih predmeta pada ispod 50% tokom &kolske godine. Na osnovu srednjih ocjena

zakljutuje se da su odjeljenja u drugom razredu ujednaceno formirana, gdje se procenat prelaznosti kre¢e od 65% do

92%, dok su u treéem razredu fluktuacije izraZenije i procenat prelaznosti se kreég. m_.‘r47% do 90%. Prosjecne ocjene za

najvedi broj predmeta su u rasponu 3 i 4,50, dok niza srednja ocjena po klasifikacionim periqdirpa se sporadicno uotava
najéesée iz matematike i prirodnih nauka. Prednadzorna anketa ukazuje na to da vecina roditelj smatra da je ocjenjivanje
uéenika redovno, javno i objektivno (potpuno se slaze 52%, djelimiéno se slaZe 38%, ne slaze se 9% i ne zna 2%

|anketiranih roditelja). _

3| Detaljnu kvantitativnu analizu postignu¢a uenika za sjednice Nastavnikog vijeéa pripremaju pomoénica direktora i

pedago&kinja. Analize vre po nastavnom predmetu, nastavnicima, razredu i odjeljenju za svaki klasiﬁka_:_:icni period )
prethodnih Skolskih godina, a za maturski ispit jo§ vre i analizu postignuca po ugeniku. Sadrze distribucije ocjena, srednju
ocjenu, procenat prelaznosti, broj neocijenjenih ugenika, broj negativnih ocjena i procenat ucenika sa negativnim )
uspjehom. Uradene analize dostavljaju stru&nim organima. Odjeljenjska vije¢a analiziraju postignuca u uéenju i viadanju
svakog ugenika, ali se kroz zapisnike odjeljenjskih vije¢a ne moze uoiti specificnost odredenog odjeljenja, kao ni

konkretan set mjera za poboljanje postignuéa. Struéni aktivi su u okviru svojih zapisnika do prethodne Skolske gadinr—.:

imali detaljne kvanitativne analize koje im je dostavljala uprava, a u prethodnoj 2023/2024. Skolskoj godini kvantitativni
podaci su Sturi. Detaljne kvalitativne analize koje se mogu uraditi na osnovu dostavijene kvantitativne analize za jednu
Skolsku godinu, kao i komparativne analize za vi§e godina nijesu zastupliene. Vecina struénih aktiva deskriptivno opisuju
tabelami prikaz postignuca i predlazu mjere za pobolj$anje uspjeha ucenika koji se odnose na motivaciju u€enika,
osavremenjavanje nastave, realizaciju dodatne i dopunske nastave. U analizi postignuéa uéenika nije zastupljen uticaj
dopunske i dodatne nastave. O potrebi detaljnijih analiza postignuéa ugenika za sve oblike nastave i preduzimanja
odgovarajucih aktivnosti ukazuje | prednadzorna anketa. Sa konstatacijom da savladavaju najveci dio gradiva na ¢asu u
potpuno se slozilo 14% anketiranih ucenika, djelimi¢no se slozilo 31%, nije se sloZilo 53% i ne zna 4%, dok 36%

anketiranih roditelja se potpuno slaZe sa tvrdnjom da su njihovoj djeci potrebni dodatni €asovi (privatni) kako bi poboljsali
postignuéa u Skoli, 32% djelimi¢no, 29% se ne slaZe i 3% ne zna. Dodatna nastava se uglavnom organizuje za ucenike

koji uéestvuju na takmigenjima znanja. Skolska takmicenja se organizuju za viSe predmeta. Strucni aktivi zajedno izraduju

i pregledaju testove, to je dobra praksa. Medutim, obuhvatnost ucenika Skolskim takmicenjima ukazuje da se na ovom
polju, kao i na organizaciji dodatne nastave, mora jo$ raditi. Ako se izuzme engleski jezik, gdje se u obje kategorije

takmicilo 44 ucenika, broj takmicara za sve druge nastavne predmete je zabrinjavajuci. Ukupan broj takmicara iz ]
geograﬁie je 6, istorije 5, ruskog jezika 2, njemackog i italijanskog jezika 3, francuskog jezika 1, matematike 12, fizike 5, .
hemije 5, biologije 5, programiranja 1 uéenik, &to je sli&no i sa brojem takmicara 2022/2023. Skolske godine. UZenici Skole
su na DrZzavnom takmicenju znanja osvojili prvo mjesto iz filozoflje (izboren je plasman za medunarodno takmicenje),
engleski jezik (kategorija prvi i drugi razred) drugo mjesto, ruski jezik (kategorija tre¢i i Cetvrti razred) tre¢e mjesto. Takode, |
Skolske 2022/2023. godine uenici su osvojili tre¢e mjesto iz biclogije, drugo mjesto iz ruskog jezika i programiranja.
Ugenici su bili lanovi timova Crne Gore na Medunarodnoj olimpijadi znanja iz biologije i programiranja. Na Olimpijadi
znanja prethodne $kolske godine osvojena je prva i dvije druge nagrade iz biologije, dvije druge i tre¢a nagrada iz hemije. |
U okviru medunarodnog takmi¢enja INFOS 2024, organizovano je okruZno takmicenje i ugenici Skole su osvojili prvo i

i
i

i
]
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T Obraziozenje

‘Radili na vecoj obuhvatnosti uéenika na $kolskim takmicenjima.

Ugenici sportskih odjeljenja, samostalno il kao élanovi reprezentacije, osvajaju neka od prvih mjesta (ples, karate, atietica,
dzudo, vaterpolo, plivanje, rukomet). Redovno osvajaju prva mjesta na opstinakom | dr2avnim takmicenjima iz
vannastavnih aktivnosti (recitatorl, literarni | likovni konkurs).

" Preporuke ) ) 7

|
StruZni organi treba da vrie detaljne kvantitativne (dobar primjer analize koje vréi uprava Skole) | kvalitativne '

|
analize postignu¢a ugenika | na osnovu zakljuBaka predlaZu mjere za pobolj3anje.




L

prosvjetni nadzornik: Natada Rasovié
5. Podr8ka utenicima

v

Toz. | Aspekii ulvrdivanja kvaliteta Sodost Pecickonss bosiibeli
koel. i

STANDARDI VU v | Z NZ
60 ’! 58685 |Sku1a podr2ava | podstice cjelovit razvof utenika, 6 x -
40 | 58604 lU 8koli se utenicima pruza podréka u vaspitanju | utenu. I | F &
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja 600 | USPJESNO
‘Br.ind. |  Obraziozenje

58685 |Skola realizuje razlitite programe podrake za pratenje | razvoj socijalnih | emocionalnih vjedtina ulenixa km; rgdrf-loe.
tematska predavanja | sliéno. Pedagodko-psiholodka sluZba uredno vodi portfolia ulenika svih razreda, kontinuirano se
prikupljaju | analiziraju sve informacije koje se titu socijalne | emocionalne strukture, evgntualnih telkola u uéenju,
talentovanih u&enika i sliéno. Tim za prevenciju vr&njalkog nasilja vodi urednu evidenciju svaojih aklivnost, mgd_u ?ggama su
radionice, razgovori sa uenicima na €asovima odjeljenjske zajednice, istraZivanje o prisustvu vrinjatkoq nasilja i slff..na,
Prema riletima strutne sluzbe, Skola utenicima nudi vannastavne aklivnost, o temu se evidencija nalazl u Skolskoj
dokumentaciji, gdje su zabilje2ene aktivnosti Kluba besjednika, Kluba engleskog jezl:ka i prequdaéka sekcije, H_ors!rs
sekcije, Biolosko-ekolodke sekcije, Mladih geografa, Novinarske i Recitatorske sekcije. Medutim, sa tvrqujom Skola :
organizuje vannastavne aktivnosti (izleti, posjete ustanovama, druZenje sa u€enicima drugih inkola...)‘f nije saglasno 63%
utenika, dok je sa konstatacijom ,Vannastavne aklivnosti su zanimljive” potpuno saglasno 21% ufenika, nije saglasna
&etvrtina ispitanika, a odgovor ,ne znam" dalo je 35% uéenika. Ovakve rezultate ankele potvrduje i razgovor s3 uéenicima i
¢lanovima U&eni&kog parlamenta, koji kaZu da nijesu zadovoljni 5to Skola ne organizuje izletg, ekskurzije, druZenja 52
ugenicima drugih 8kola. Prema njihovim rijegima, prijedliozi u€enika o vannastavnim aklivnostima najtesce ne nailazi na
odobrenje uprave. O nadarenosti uéenika Skola koristi postoje¢e podatke iz MEIS-a (iz osnovne $kole), kao i odredene
mehanizme za identifikaciju (skale procjene). U Skoli nema uenika sa posebnim obrazovnim potrebama. Prema Skolskoj
dokumentaciji, Tim za karijernu orijentaciju sprovodi razligite aklivnosti, kako bi se obezbijedilo potpuno i sveobuhvatno
informisanje o moguénostima naslavka $kolovanja. Realizuju se radionice u okviru projekla NVO.Obrazovanje za
buduénost; organizovana je posjeta Sajmu sezonskog zapo3ljavanja, uéenici su imali priliku da vide prezentacije raziicitih
fakulteta, kao i prezentacije o moguénostima nastavka skolovanja u inostranstvu. Ipak, sa tvrdnjom iz ankete za uc‘.gnlke
,U 3koli dobijamo informacije o izboru srednje kole/fakulteta i izboru zanimanja® potpuno se slaZe samo 19% ucenika,
djelimi&no 30%, ne slaze se 31%, a odgovor da ne zna dalo je ¢ak 18% utenika. U razgovoru ucenici su reklidao
karijernom vodenju mogu da razgovaraju samo sa nekolicinom nastavika, dok od vecine ne mogu dobiti pojasnjenja i
instrukcije. Skola posjeduje informacije, ali nema sistematizovanu evidenciju o daljem.profesionainom kretanju ucenika po
zavrSetku Skolovanja. . Oy o

Preporuke

Ispilati razloge neinformisanosti/neslaganja utenika u vezi sa pitanjima od znacaja za 'r'fj‘iﬁca_\fé'aal'jgélibl_wi_r:jb._ o
U saradnji sa Ugenickim parlamentom prodiriti listu vannastavnih aktivnosti.
Sistematizovati evidenciju o daljem profesionalnom kretanju ugenia po zavr3etku 3kolovanja. )

58684 |U &koli se, prema 3kolskoj dokumentaciji, realizuju razli€ite aktivnosti u vezi sa pracenjem i razvojem socijalnih i
emocionalnih vjestina ugenika. Na osnovu dokumentacije, Skola njeguje praksu odrzavanja razli¢itih radionica, oglednih i
uglednih &asova. Vaspitni rad sa ucenicima sprovode ponajviSe odjeljenjske starjedine, uz saradnju sa roditeljima, kao i uz
savjetodavni rad pedagoga. Ucenici, medutim, u neposrednom razgovoru navode da prema njihovom iskustvu, u sluéaju

da se obrate odjeljenjskom starijesini sa nekim problemom, taj problem najéeSce ne bude rijeSen, tako da nemaju

povjerenja prema odjeljenjskim starje3inama/Skoli. Prema svesci evidencije dopunske i dodatne nastave, ovi &asovi se
odrzavaju redovno iz svega nekoliko predmeta, pri éemu dodatna nastava ima prednost, dok je dopunska prilicno
zapostavljena. Rezultati ankete za ugenike govore ovome u prilog, kao i neposredni razgovor sa uéenicima. Naime, sa
tvrdnjom ,Casovi dopunske nastave se odrzavaju svake nedjelje* u potpunosti je saglasno samo 17% ugenika, dok 29%
nije saglasno, a 22% ne zna. Sli¢ne odgovore dali su i u vezi sa redovnim odrZavanjem dodatne nastave. Rezultati ankete
za roditelje govore da vise od trecine roditelja smatra da su njihovoj djeci potrebni dodatni privatni éasovi kako bi poboljsali |
uspjeh u 3koli, iz Zega se zakljuuje da Skola uéenicima mora pruziti ve¢u podréku u uéenju. Da se u Skoli redovno
odrzavaju €asovi dopunske i dodatne nastave ne zna skoro 30% roditelja, Sto pokazuje da informisanost roditelja o ovom
vidu nastave nije na odgovarajuéem nivou. o .
Preporuke : o ERERTe |

Unaprijediti sve vidove podrske uenicima u u€enju, kao i informisanost roditelja u vezi sa ovim segmentom rada. 3
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! U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje | unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predkolskoj
- ustanovi, Skoli, obrazovpom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika,
J| prociena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada JU Gimnazija ,Stojan Cerovi¢” - Nikéi¢, je USPJESAN (6.44).

- Pravna pouka:

Na osnovu ¢lana 24 Pravilnika o sadrZaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama,
Ustanova mozZe izjaviti prigovor na lzvjestaj o evaluaciji direktoru Zavoda, odnosno Centra, u roku od 15 dana od dana
prijema izvjestaja.

Voda tima nadzornika
Natasa Rasovic

S

—

Dostavljeno: /

JU Gimnazija ,Stojan Cerovi¢" - Niksi¢
Ministarstvu prosvjete
Arhivi
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