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Izvjestaj o realiazciji Godisnjeg plana rada Skole za Skolsku 2025/2026. godinu
Uvod

Izvjestaj o realizaciji GodiSnjeg programa rada Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢* za Skolsku 2025/2026.
godinu predstavlja sveobuhvatnu analizu ostvarenih aktivnosti, postignutih rezultata i ukupnog razvoja
obrazovno-vaspitnog procesa tokom protekle Skolske godine. Dokument je izraden na osnovu relevantne
pedagoske dokumentacije, izvjestaja struénih organa i tijela Skole, evidencija stru¢nih sluzbi, rada skolskih
timova 1 stru¢nih aktiva, uz poStovanje nacela objektivnosti, sistemati¢nosti i profesionalne odgovornosti.

Realizacija Godi$njeg programa odvijala se u skladu sa vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima iz oblasti
obrazovanja, strateSkim opredjeljenjima obrazovnog sistema Crne Gore, kao i preporukama Ministarstva
prosvijete, nauke i inovacija. U tom okviru, §kola je dosljedno ostvarivala svoju osnovnu misiju — obezbjedivanje
kvalitetnog, savremenog i inkluzivnog obrazovanja, zasnovanog na visokim profesionalnim standardima,
pedagoskim vrijednostima i kontinuiranom unapredivanju kvaliteta nastavnog procesa.

Izvjestaj pruza cjelovit uvid u ostvarenje planiranih sadrzaja iz svih segmenata rada skole: organizacije i uslova
obrazovno-vaspitnog procesa, rada upravljackih i stru¢nih organa, profesionalnog razvoja nastavnika, stru¢nog
usavrSavanja, rada stru¢nih aktiva i Skolskih timova, profesionalne orijentacije ucenika, saradnje sa roditeljima,
lokalnom zajednicom i partnerskim institucijama, kao i aktivnosti usmjerenih na razvoj Skolskog etosa,
bezbjednog skolskog okruzenja i1 afirmaciju vrijednosti gradanskog drustva.

Gimnazija ,,Stojan Cerovi¢® i ove Skolske godine potvrdila je status ustanove koja svoju tradiciju ne posmatra
kao naslijedenu vrijednost koju je dovoljno Cuvati, ve¢ kao trajnu obavezu da se kvalitet neprekidno unapreduje.
Njena snaga ogleda se u sposobnosti da spoji bogato kulturno i obrazovno nasljede sa savremenim pedagoskim
tokovima, stvaraju¢i obrazovni ambijent u kojem se njeguje izvrsnost, podsti¢e intelektualna radoznalost i
razvija osjecaj odgovornosti prema znanju, zajednici i druStvu.

Rezultati ostvareni tokom Skolske 2025/2026. godine potvrduju da kvalitet jedne Skole nije moguce mjeriti
iskljucivo statistickim pokazateljima ili ostvarenim uspjesima na takmicenjima. Njegova suStina ogleda se u
svakodnevnom, Cesto nevidljivom radu nastavnika 1 stru¢nih saradnika, u posvecenosti ucenika, u kulturi
dijaloga, medusobnog uvazavanja i zajednickog traganja za znanjem. Upravo iz takvog odnosa prema
obrazovanju proizlaze uspjesi koji nadilaze okvire jedne Skolske godine.

Ovaj 1zvjesta) stoga nije samo pregled realizovanih aktivnosti, ve¢ 1 svjedocanstvo o kontinuitetu razvoja
ustanove koja svoje djelovanje temelji na odgovornosti, stru¢nosti i vjeri da obrazovanje predstavlja
najznacajnije ulaganje u buducnost pojedinca 1 drustva. Ostvarenost GodiSnjeg programa rada za Skolsku
2025/2026. godinu potvrduje visok stepen profesionalne posvecenosti svih zaposlenih i ucenika, kao i
zajednicku opredijeljenost da Gimnazija ,,Stojan Cerovic¢* ostane prepoznatljiva kao sredina u kojoj se znanje
ne samo stice, ve¢ se promislja, stvara i trajno vrijednuje.
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I Organizacija rada skole

Na nivou ustanove, tokom $kolske 2025/2026. godine, obrazovno-vaspitni rad organizovan je u skladu
sa Godisnjim programom rada $kole, Skolskim kalendarom i vaZeéim nastavnim planovima i
programima. Nastava se realizovala u ukupno 34 odjeljenja, od ¢ega 26 odjeljenja opsSte gimnazije, Cetiri
odjeljenja specijalisticke sportske gimnazije i Cetiri odjeljenja specijalistiCke matematicke gimnazije.
Nastavni program gimnazije obuhvata realizaciju obaveznih i obaveznih izbornih predmeta, pri ¢emu su
obavezni izborni predmeti organizovani po obrazovnim grupama, u skladu sa nastavnim planom i
programom.

Rad skole organizovan je na principu petodnevne radne sedmice u dvije smjene. Nastava u
prijepodnevnoj smjeni po¢injala je u 8.00 ¢asova, a u poslijepodnevnoj smjeni u 14.00 &asova. Casovi
su trajali 45 minuta, sa odmorima od pet minuta izmedu ¢asova, dok su veliki odmori nakon drugog i
cetvrtog Casa trajali po deset minuta. Smjene su se mijenjale na mjese¢nom nivou, pri ¢emu su u jednoj
smjeni nastavu pohadali u€enici I 1 III razreda, a u drugoj ucenici Il i IV razreda.

U skladu sa Skolskim kalendarom za $kolsku 2025/2026. godinu, nastavna godina poéela je 1. septembra
2025. godine, a zavrSila se 12. juna 2026. godine. Za ucenike zavrSnog razreda nastava je zavrsena 19.
maja 2026. godine.

Obrazovno-vaspitni rad organizovan je u dva polugodista. Prvo polugodiste trajalo je od 1. septembra
do 26. decembra 2025. godine, dok je drugo polugodiste trajalo od 19. januara do 12. juna 2026. godine.
Za uCenike zavr$nog razreda drugo polugodiste trajalo je od 19. januara do 19. maja 2026. godine.
Organizacijom rada Skole rukovodili su direktor i pomo¢nici direktora, koji su koordinirali planiranje,
realizaciju 1 pracenje obrazovno-vaspitnih, administrativnin i organizacionih aktivnosti. Zbog
privremene sprijecenosti direktora DuSana Kilibarde za obavljanje duznosti, poslove rukovodenja
ustanovom 1 ovlaS¢enja direktora, do 16. aprila 2026. godine, obavljala je pomoc¢nica direktora
Slobodanka Zizi¢, ¢ime je obezbijeden kontinuitet rada $kole i nesmetana realizacija svih planiranih
aktivnosti. Odlukom nadleZnog organa, 16. aprila 2026. godine, za direktora JU Gimnazija ,,Stojan
Cerovi¢® imenovan je Dragan MijuSkovi¢, na mandatni period od cetiri godine, koji je preuzeo
rukovodenje ustanovom 1 nastavio realizaciju planiranih aktivnosti 1 unapredenje rada skole.

U organizaciji rada ostvarena je kontinuirana saradnja sa PedagoSko-psiholoSkom sluzbom, ICT
koordinatorkom, odjeljenjskim starjeSinama, predsjednicima stru¢nih aktiva i ostalim nosiocima
obrazovno-vaspitnog procesa. Takav nacin rada omogucio je efikasnu koordinaciju svih ucesnika
nastavnog procesa i uspjesSnu realizaciju planiranih aktivnosti.

Dan Skole obiljeZzen je 4. decembra 2025. godine svecanom akademijom i prigodnim kulturno-
umjetnickim programom, uz predstavljanje najznacajnijih rezultata ucenika i nastavnika i promociju
vrijednosti koje Skola njeguje tokom svog dugogodisnjeg rada.

Tokom decembra 2025. godine ucenici zavrSnog razreda izvrS$ili su izbor predmeta za polaganje
maturskog ispita, dok je pocetkom februara 2026. godine zavrSena prijava kandidata i evidentiranje
izabranih predmeta kroz MEIS aplikaciju.

Maturski ispit u redovnom junskom roku organizovan je u skladu sa Kalendarom Ispitnog centra Crne
Gore. 15. aprila 2026. godine odrzan je ispit iz Crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i
knjizevnosti, 13. maja 2026. godine ispit iz prvog stranog jezika (engleski jezik), 26. maja 2026. godine
ispit iz Matematike, dok je 4. juna 2026. godine odrZan ispit iz Predmeta od znac¢aja, odnosno Stru¢ne
teorije.

Za ucenike kojima je Drzavna maturska komisija odobrila naknadno polaganje maturskog, odnosno
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strucnog ispita, prijava je izvrSena 1. juna 2026. godine, a ispiti su realizovani u prostorijama Skole sa
pocetkom u 11.00 ¢asova, prema sljede¢em rasporedu:

. 4. jun 2026. godine — Predmet od znacaja/Stru¢na teorija;

. 15. jun 2026. godine — Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost/Albanski jezik i
knjizevnost;

. 16. jun 2026. godine — Engleski jezik;

. 17. jun 2026. godine — Matematika.

Maturski ispit u avgustovskom ispitnom roku realizovan je u skladu sa Kalendarom Ispitnog centra. 18. avgusta
2026. godine odrzan je ispit iz Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti, odnosno
Albanskog jezika i knjizevnosti, 19. avgusta 2026. godine ispit iz prvog stranog jezika, 20. avgusta 2026. godine
ispit iz Matematike, odnosno Analize sa algebrom, dok je 21. avgusta 2026. godine odrzan ispit iz Predmeta od
znacaja, odnosno Strucne teorije.

Ucenici zavrS$nog razreda nijesu upuceni na polgane popravnih ispita dok su ucenici I, I1 i Il razreda popravne
ispite polagali u avgustu mjesecu. U narednoj tabeli dat je prikaz termina realizacije poopravnih ispita.

Datum Vrijeme Ispit
20. avgust 08:00 CSBH (112, 113) — pismeni
20. avgust 08:00 Engleski jezik (1112, 1114) — pismeni
20. avgust 08:00 Latinski jezik (1116, 1118, I1115) — pismeni
21. avgust 08:00 Matematika (16) — pismeni
21. avgust 08:00 Matematika (113, 1IS) — pismeni
21. avgust 08:00 Matematika (1112) — pismeni
21. avgust 10:00 CSBH (112, 113) — usmeni
21. avgust 10:00 Engleski jezik (1112, 1114) — usmeni
21. avgust 10:00 Latinski jezik (1116, 1118, 1115) — usmeni
24. avgust 08:00 Matematika (I6) — usmeni
24. avgust 08:00 Matematika (113, 11S) — usmeni
24. avgust 08:00 Matematika (I1112) — usmeni
24. avgust 09:00 Istorija (I5)
24. avgust 10:00 Geografija (14, 15)
24. avgust 10:30 Geografija (113, 11S)

Po zavrSetku svih ispitnih aktivnosti Skola je, u skladu sa Kalendarom aktivnosti Ispitnog centra, realizovala
prijem i distribuciju rezultata, postupke po eventualnim prigovorima kandidata, verifikaciju konacnih rezultata,
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kao i izdavanje diploma o polozenom maturskom ispitu.

Vanredni ucenici polagali su ispite u januarskom, junskom i avgustovskom ispitnom roku, u skladu sa
rasporedom 1 vaze¢im propisima. Rasporedi polaganja ispita blagovremeno su objavljivani na oglasnoj tabli,
internet stranici i druStvenim mrezama Skole.

Postupci priznavanja i nostrifikacije inostranih obrazovnih isprava sprovodeni su kontinuirano, u skladu sa
Zakonom o priznavanju inostranih obrazovnih isprava i vaze¢im podzakonskim aktima.

Diferencijalni i dopunski ispiti za uéenike koji su mijenjali obrazovni program organizovani su u januarskom,
junskom i avgustovskom ispitnom roku. Nakon prijema potrebne dokumentacije formirane su komisije za
utvrdivanje razlike u nastavnim planovima i programima, a ispiti su realizovani u skladu sa zakonskim
propisima. Ispite su polagale Matea Spai¢ i Hana Jaukovic.

Raspored Casova izraden je prije pocetka skolske godine i uskladen sa prostornim, kadrovskim i organizacionim
mogucénostima Skole. Nastava u prijepodnevnoj smjeni realizovana je od 8.00 do 13.50 casova, a u
poslijepodnevnoj od 14.00 do 19.50 ¢asova. U slu¢ajevima odsustva nastavnika zbog stru¢nog usavrSavanja,
bolovanja ili drugih opravdanih razloga obezbijedena je adekvatna zamjena ili nadoknada ¢asova. Nastava koja
je, usljed vanrednih okolnosti ili organizacije maturskih ispita, realizovana onlajn uredno je evidentirana u
pedagoskoj dokumentaciji.

Radi obezbjedivanja bezbjednog i nesmetanog odvijanja nastavnog procesa izraden je raspored deZurstava
nastavnika, koji je dosljedno sprovoden tokom cijele Skolske godine.

Pored redovne nastave organizovani su ¢asovi dopunske i dodatne nastave, pripremna nastava za maturski ispit,
kao 1 pripreme ucenika za takmicenja i druge oblike rada sa darovitim ucenicima. Na pocetku Skolske godine
izraden je raspored realizacije dodatne i dopunske nastave, sa kojim su upoznati ucenici i roditelji. Njena
realizacija kontinuirano je analizirana na sjednicama stru¢nih aktiva, odjeljenjskih vije¢a i Nastavnickog vijeca.
Analiza evidencije pokazuje da su nastavnici kroz ove oblike rada pruzili znacajnu podrsku ucenicima u
unapredivanju postignuca, razvoju talenata i prevazilazenju teskoca u ucenju.

Organizacija rada skole tokom Skolske 2025/2026. godine odvijala se planski 1 u skladu sa vaze¢im zakonskim
propisima, Skolskim kalendarom i Godi$njim programom rada 8kole. Zahvaljuju¢i dobroj koordinaciji
rukovodstva skole, stru¢nih sluzbi, nastavnika 1 svih zaposlenih, uspjesno su realizovane planirane aktivnosti,
obezbijeden kontinuitet obrazovno-vaspitnog procesa i stvoreni uslovi za dalje unapredenje kvaliteta rada Skole.

Il Prostorni uslovi rada

2.2. Prostorni, materijalni i bezbjedonosni uslovi

Na pocetku Skolske 2025/2026. u 8koli je bilo 30 prostorija predvidenih za odrZavanje nastave. Do pocetka
godine radilo se na unapredivanju tehnicko-tehnoloskih uslova u skoli i doslo je do odredenih promjena u
kvantitativno-kvalitativnom smislu.

Obzirom na ukupnu povrsinu i opste stanje Skolskih prostorija, broja odjeljenja (34) i uenika (716) u skoli su
ispunjeni svi uslovi za nesmetanu realizaciju nastavno - vaspitnog procesa i ostalih sadrzaja predvidenih
Zakonom i nastavnim Planom i programom za gimnaziju

Skola posjeduje pored ucionica, biblioteku i ostale prostorije neophodne za nesmetanu realizaciju nastavnog
procesa i to:
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Redni broj | Struktura prostorije Broj prostorije
1. Kabineti — u¢ionice 30
2. Svedana sala 1
3. Biblioteka sa prostorom za bibliotekara 1
4, Hol 1
5. Kancelarija 5
6. Zbornica 1
7. Hodnik 6
8. Stepeniste 2
9. Podrum 1
10. Toaleti 8

Skola ima $kolsko dvori§te sa oko 20000 m? u okviru kojeg se nalazi jedan nesredeni sportski teren.
U okviru $kole postoji fiskulturna sala sa kabinetom.
U podrumskom dijelu $kole su Cetiri kabineta u jednom od njih se nalazi arhiva $kole i prostorija za stoni tenis.

Prema vazec¢em rasporedu ¢asova i obaveznom nastavnom fondu za izbornu nastavu bila bi nam potrebna jo$
jedna fiskulturna sala.
Na kraju Skolske 2025/2026.godine uraden je popis racunarske i multimedijalne opreme koji je dat u

narednoj tabeli.

Koli¢ina

Racunarska i multimedijalna oprema

Napomena

95

Racunar

54 All in One i 41 desktop

39

Laptop

8 neispravno

42

Televizor

11

Projektor

11

Projekciono platno

12

Multifunkcijski uredaj

2

Skener

Interaktivna tabla

Smart tabla

3D Stampac

Reciklator

Robot

Diygo (4step), Robokit i 2 Arduino Starter

Blutut zvuénici

N O™ RFP RN

DVD plejer
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REALIZOVANE AKTIVNOSTI U OBLASTI ZASTITE I ZDRAVLJA NA RADU, ZASTITE OD
POZARA I BEZBJEDNOSTI SKOLSKOG OBJEKTA U SKOLSKOJ 2025/2026. GODINI

1. OpSsti okvir i znacaj realizovanih aktivnosti

Tokom Skolske 2025/2026. godine JU Gimnazija ,,Stojan Cerovi¢® NikSi¢ posvetila je posebnu paznju
unapredivanju sistema zastite i zdravlja na radu, zastite od pozara, tehni¢ke bezbjednosti skolskog objekta i
pripremljenosti zaposlenih za postupanje u kriznim i vanrednim situacijama.

Aktivnosti realizovane u ovoj oblasti predstavljaju dio Sireg procesa unapredivanja uslova za bezbjedan boravak
1 rad ucenika, nastavnika i ostalih zaposlenih, ali i odgovornog odnosa prema Skolskom objektu, opremi 1
infrastrukturi. Njihova osnovna svrha bila je preventivno djelovanje, odnosno pravovremeno identifikovanje
potencijalnih rizika, provjera tehnicke ispravnosti sistema, definisanje procedura postupanja i jacanje kapaciteta
zaposlenih za reagovanje u situacijama koje mogu ugroziti zivot, zdravlje ljudi ili imovinu skole.

U tom smislu, oblast zastite i bezbjednosti tokom posmatranog perioda nije tretirana kao skup pojedinacnih
administrativnih obaveza, ve¢ kao integralni dio upravljanja $kolom i stvaranja sigurnog i podsticajnog
obrazovno-vaspitnog okruZenja.

Poseban znacaj realizovanim aktivnostima daje Cinjenica da je tokom ove Skolske godine ostvaren vidljiv
napredak u viSe medusobno povezanih segmenata: plansko-normativnom, tehnickom, preventivnhom i
edukativnom. Donijeti su vazni dokumenti, izvrSena strucna ispitivanja klju¢nih tehnickih sistema, izradeni
elaborati, kontrolisana protivpozarna oprema, servisiran sistem kotlarnice i1 realizovane stru¢ne obuke
zaposlenih.

Posebno se izdvaja Cinjenica da su prvi put izvrSena strucna ispitivanja elektroinstalacija i gromobranske
instalacije skolskog objekta, nakon ¢ega su izradeni odgovarajuéi elaborati. Ova aktivnost predstavlja znac¢ajan
iskorak u sistemskom pristupu tehni¢koj bezbjednosti, jer je omoguceno da se stanje navedenih sistema sagleda
na osnovu stru¢ne procjene i dokumentovanih rezultata.

2. Unapredivanje plansko-normativnog okvira zastite i bezbjednosti

Jedan od osnovnih preduslova za kvalitetno funkcionisanje sistema zastite jeste postojanje jasno definisanih
pravila, procedura, odgovornosti 1 preventivnih mjera. Polaze¢i od toga, tokom Skolske 2025/2026. godine
unaprijeden je planski i organizacioni okvir u oblasti zastite zaposlenih i zastite od poZara.

2.1. DonoSenje Plana zasStite i zdravlja na radu

Tokom Skolske godine donijet je Plan zastite i zdravlja na radu, ¢ime je dodatno ureden sistem mjera i aktivnosti
usmjerenih na zastitu zaposlenih i stvaranje bezbjednih i1 zdravih uslova za rad.

Plan predstavlja vazan instrument preventivnog djelovanja, jer omogucava sistematsko sagledavanje uslova
rada, identifikovanje potencijalnih opasnosti i rizika, definisanje preventivnih mjera i utvrdivanje odgovornosti
za njihovo sprovodenje.

Njegov znacaj prevazilazi formalni karakter dokumenta, jer predstavlja osnovu za razvoj odgovornog odnosa
prema zastiti zaposlenih 1 unapredivanju radnog okruzenja. Istovremeno, Plan omogucava da se pitanja zastite
i zdravlja na radu posmatraju u kontinuitetu i povezu sa drugim segmentima bezbjednosti ustanove.

DonoSenjem ovog dokumenta dodatno je ojacan institucionalni okvir za preventivno djelovanje, a zastita
zaposlenih pozicionirana kao sastavni dio ukupnog sistema upravljanja bezbjednos¢u Skole.
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2.2. Izrada Plana zasStite i spaSavanja od poZara

U okviru unapredivanja sistema protivpozarne zastite izraden je Plan zaStite i spasavanja od pozara za objekat
JU Gimnazija ,,Stojan Cerovic¢*.

Izrada ovog dokumenta predstavlja znacajan segment preventivnog planiranja, jer se njime utvrduju osnovni
pravci postupanja u slucaju pojave pozara i drugih okolnosti koje mogu ugroziti bezbjednost ljudi i objekta.

Poseban znacaj Plana ogleda se u tome §to se postupanje u kriznim situacijama unaprijed organizuje i usmjerava
kroz definisane procedure. Time se Smanjuje prostor za improvizaciju i omogucava efikasnije i koordinisanije

reagovanje u situacijama u kojima su brzina i pravilnost postupanja od izuzetnog znacaja.

Plan istovremeno predstavlja osnov za povezivanje aktivnosti §kole sa nadleznim sluzbama zastite i spasavanja
1 doprinosi jasnijem razumijevanju uloga i odgovornosti zaposlenih u sluc¢aju vanrednog dogadaja.

3. Unapredivanje tehni¢ke bezbjednosti Skolskog objekta

Posebno znacajan segment realizovanih aktivnosti odnosi se na stru¢nu provjeru tehnickih sistema i
infrastrukture Skolskog objekta.

Ove aktivnosti imale su preventivni karakter i bile su usmjerene na smanjenje moguénosti nastanka nezeljenih
dogadaja, posebno onih koji mogu biti povezani sa neispravnoscu elektri¢nih instalacija, gromobranske zastite
ili drugih tehnickih sistema.

3.1. Prvo struéno ispitivanje elektroinstalacija

Tokom Skolske godine prvi put je izvrSeno strucno ispitivanje elektroinstalacija Skolskog objekta.

Ovo predstavlja jednu od najznacajnijih aktivnosti u oblasti tehni¢ke bezbjednosti realizovanih tokom
posmatranog perioda. Elektroinstalacije predstavljaju vazan infrastrukturni sistem svakog objekta, a njihova

tehnicka ispravnost neposredno je povezana sa bezbjednos¢u ljudi, opreme i samog objekta.

Stru¢nim ispitivanjem omogucéeno je objektivnije sagledavanje stanja elektroinstalacija, identifikovanje
eventualnih nepravilnosti 1 stvaranje osnove za planiranje daljih aktivnosti odrzavanja.

Posebna vrijednost ove aktivnosti jeste ¢injenica da se prvi put pristupilo sistematskom stru¢nom ispitivanju i
dokumentovanju stanja elektroinstalacija, ¢ime je unaprijeden nacin upravljanja tehnickim rizicima.

Na osnovu sprovedenog ispitivanja izraden je odgovarajuci elaborat, koji predstavlja stru¢nu dokumentacionu
osnovu za buduce pracenje stanja instalacija, planiranje potrebnih mjera i eventualne intervencije.

3.2. Prvo struc¢no ispitivanje gromobranske instalacije

Pored elektroinstalacija, tokom godine prvi put je izvrSeno stru¢no ispitivanje gromobranske instalacije
Skolskog objekta.

Gromobranska zastita predstavlja vazan element ukupne tehnic¢ke sigurnosti objekta, imajuc¢i u vidu potrebu
zastite ljudi, objekta, instalacija 1 opreme od posljedica atmosferskog praznjenja.

Stru¢nim ispitivanjem omoguceno je da se stanje gromobranske instalacije sagleda na osnovu odgovarajuce
strucne procjene, a ne samo na osnovu redovnog vizuelnog nadzora 1 odrzavanja.



Izvjestaj o realiazciji Godisnjeg plana rada Skole za Skolsku 2025/2026. godinu
Nakon sprovedenog ispitivanja izraden je odgovarajuci elaborat, ¢ime je obezbijedena dokumentovana stru¢na

osnova za dalje pra¢enje stanja instalacije 1 planiranje buduéeg odrzavanja.

Poseban znacaj ove aktivnosti ogleda se upravo u tome Sto je prvi put uspostavljena stru¢na i dokumentovana
osnova za sistemsko pra¢enje gromobranske zastite Skolskog objekta.

3.3. Izrada elaborata o izvrSenim ispitivanjima
Nakon stru¢nog ispitivanja elektroinstalacija i gromobranske instalacije izradeni su odgovarajuci elaborati.

Njihov znacaj nije samo u dokumentovanju izvrSenih aktivnosti, ve¢ prije svega u stvaranju stru¢ne baze za
buduée upravljanje tehnickom bezbjednos¢u objekta.

Elaborati omoguéavaju da se rezultati izvrSenih ispitivanja sacuvaju kao trajna stru¢na dokumentacija i koriste
kao osnova za:

o pracenje stanja elektroinstalacija i gromobranske zastite;

e planiranje redovnog i preventivnog odrzavanja;

« definisanje prioriteta za eventualne sanacione radove;

e planiranje buducih ulaganja u infrastrukturu;

e poredenje stanja prilikom narednih periodi¢nih ispitivanja.

Na taj nacin uveden je kvalitetniji i strucno utemeljen pristup upravljanju tehnickim rizicima.

4. Unapredivanje protivpoZarne zaStite

U okviru sistema preventivne zastite posebna paZznja posvecena je protivpoZarnoj sigurnosti Skolskog objekta.
4.1. Atestiranje protivpoZarnih aparata

Tokom godine izvrSeno je atestiranje protivpozarnih aparata. Provjerom i atestiranjem protivpoZarne opreme
obezbijedeno je da sredstva za pocetno gaSenje pozara budu tehniCki ispravna i raspoloziva za upotrebu u
slu¢aju potrebe. Ova aktivnost ima poseban preventivni znacaj, jer se efikasnost zastite od pozara ne zasniva

samo na postojanju opreme, vec 1 na njenoj ispravnosti, dostupnosti i spremnosti za upotrebu.

Kontrola protivpozarne opreme stoga predstavlja vazan dio ukupnog sistema zastite i doprinosi smanjenju
potencijalnih posljedica eventualnog pozara.

5. Odrzavanje sistema grijanja i kotlarnice

U okviru preventivnog odrzavanja tehnicke infrastrukture skole izvrSen je servis kotlova i sistema kotlarnice.
Sistem grijanja predstavlja jednu od klju¢nih tehnickih komponenti funkcionisanja $kole, zbog ¢ega njegovo
redovno odrZavanje ima znacaj kako sa aspekta kontinuiteta rada ustanove, tako i sa aspekta tehnicke
bezbjednosti.Servisiranjem kotlova obezbijedeni su uslovi za pouzdanije i sigurnije funkcionisanje sistema
grijanja i smanjena mogucénost nastanka kvarova i nezeljenih dogadaja.

Ova aktivnost predstavlja primjer preventivhog pristupa u kojem se potencijalni tehnicki rizici nastoje
identifikovati i otkloniti prije nego §to mogu proizvesti ozbiljnije posljedice.

6. Stru¢no osposobljavanje zaposlenih za postupanje u kriznim situacijama
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Pored tehnickih i planskih mjera, poseban znacaj imalo je jacanje ljudskih kapaciteta sistema zasStite i
bezbjednosti.

Tokom $kolske 2025/2026. godine realizovane su dvije stru¢ne obuke zaposlenih za postupanje u slu¢aju pozara
i drugih vanrednih situacija.

U JU Gimnazija ,,Stojan Cerovi¢* Niksi¢ 11. februara 2026. godine realizovana je stru¢na obuka za zaposlene
u saradnji sa Sluzbom zaStite i spasavanja .Vatrogasci Veljko Vuceti¢ i Goran Tripkovi¢ govorili su o
savremenim principima prevencije, pravilnoj upotrebi protivpozarne opreme, procedurama evakuacije i
odgovornom postupanju u vanrednim okolnostima. Kroz teorijski i prakti¢ni segment naglaSena je vaznost
profesionalne odgovornosti, koordinacije i kulture bezbjednosti kao sastavnog dijela obrazovne ustanove.

Zaposleni su upoznati sa osnovnim principima zastite od pozara, nafinima reagovanja u slucaju nastanka
pozara, postupcima evakuacije, koriS¢enjem opreme za pocetno gaSenje pozara, kao i znacajem pravovremenog
obavjestavanja i koordinacije sa nadleznim sluzbama.

Poseban akcenat stavljen je na odgovornost zaposlenih prema ucenicima, s obzirom na to da je u kriznim
situacijama neophodno istovremeno obezbijediti brzo reagovanje i kontrolisano sprovodenje mjera zastite
velikog broja lica.

Druga stru¢na obuka zaposlenih odrzana je 19. avgusta 2026. godine, a bila je usmjerena na upoznavanje
zaposlenih sa klju¢nim mjerama i postupcima predvidenim Planom zaStite i spasavanja. Obuku je realizovao
Miroslav Jaredi¢.

Tokom obuke zaposlenima su predstavljene klju¢ne mjere i procedure koje se primjenjuju u slucaju nastanka
vanrednih situacija. Kroz teorijski i prakti¢ni dio obuke zaposleni su se upoznali sa postupcima organizacije i
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sprovodenja bezbjedne evakuacije, prepoznavanja i procjene mogucih rizika, mjerama zastite od pozara,
kao i pravilnom i bezbjednom upotrebom opreme za pocetno gasenje pozara.

Poseban akcenat stavljen je na znacaj pravovremenog i koordinisanog reagovanja, jasnog postupanja u skladu
sa unaprijed utvrdenim procedurama i odgovornost zaposlenih za bezbjednost u¢enika 1 drugih lica koja se
zateknu u Skolskom objektu.

Obuke su doprinijele razvijanju kulture bezbjednosti, podizanju nivoa svijesti zaposlenih o mogu¢im rizicima i
boljem razumijevanju njihovih uloga i odgovornosti u kriznim situacijama. Realizacijom dvije obuke tokom
godine omogucéeno je ne samo sticanje novih znanja, ve¢ i njihovo obnavljanje i dodatno usaglaSavanje
postupanja zaposlenih.

Posebno je znac¢ajna saradnja sa Sluzbom zastite i spasavanja, jer predstavlja primjer povezivanja obrazovne
ustanove sa relevantnim stru¢nim institucijama 1 koriS¢enja profesionalnih kapaciteta lokalne zajednice u cilju
unapredivaja bezbjednosti skole.

7. Integrisani karakter realizovanih aktivnosti

Analiza realizovanih aktivnosti pokazuje da je tokom Skolske 2025/2026. godine oblast zastite i bezbjednosti
razvijana kroz ¢etiri medusobno povezana nivoa djelovanja. Prvi nivo predstavlja plansko-normativno uredenje,
koje je ostvareno donoSenjem Plana zastite i1 zdravlja na radu i izradom Plana zastite i1 spasavanja od pozara.
Drugi nivo odnosi se na tehnicku bezbjednost, koja je unaprijedena stru¢nim ispitivanjem elektroinstalacija i
gromobranske instalacije, izradom elaborata, atestiranjem protivpozarnih aparata i servisiranjem kotlova i
sistema kotlarnice. Tre¢i nivo predstavlja razvoj ljudskih kapaciteta, kroz stru¢ne obuke zaposlenih i
unapredivanje njihove spremnosti za reagovanje u vanrednim situacijama. Cetvrti nivo odnosi se na preventivno
upravljanje rizicima, odnosno na nastojanje da se potencijalne opasnosti identifikuju i otklone prije nego §to
prerastu u krizni dogadaj.

Upravo ovakva povezanost aktivnosti daje im puni smisao. Planska dokumentacija bez tehnicke ispravnosti
sistema ne bi bila dovoljna, kao §to ni tehnicka opremljenost bez obucenih zaposlenih ne bi obezbijedila
adekvatan nivo sigurnosti.
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Zbog toga se realizovane aktivnosti mogu posmatrati kao integrisani sistem prevencije, pripremljenosti i
odgovora na rizike.

8. Ostvareni efekti i znacaj za rad Skole

Realizovane aktivnosti imale su direktan i indirektan uticaj na kvalitet funkcionisanja skole. U planskom smislu,
unaprijeden je okvir za postupanje i raspodjelu odgovornosti u oblasti zastite. U tehnickom smislu, $kola je
dobila stru¢nu procjenu stanja vaznih instalacija i sistema. U organizacionom smislu, povecana je spremnost
zaposlenih da u slucaju vanrednog dogadaja postupaju koordinisano i odgovorno. U preventivnom smislu,
stvoreni su bolji uslovi za pravovremeno prepoznavanje i smanjenje rizika.

Posebno je znacajno $to je prvi put izvrSeno strucno ispitivanje elektroinstalacija i gromobranske instalacije.
Time je napravljen kvalitativni pomak u nac¢inu upravljanja tehnickom bezbjednos¢u skolskog objekta, jer se
buduée aktivnosti mogu planirati na osnovu stru¢nih nalaza, a ne samo na osnovu procjene trenutnog stanja.

Izrada elaborata dodatno povecava institucionalnu vrijednost ove aktivnosti, jer omogucava kontinuitet u
pracenju stanja 1 poredenje rezultata buducih ispitivanja.

ZAKLJUCAK

Na osnovu analize realizovanih aktivnosti moze se zakljuciti da je tokom Skolske 2025/2026. godine ostvaren
znacajan napredak u sistemskom uredivanju oblasti zastite i1 zdravlja na radu, zastite od pozara i tehnicke
bezbjednosti skolskog objekta.

Posebno su znacajne sljedece aktivnosti:

DonoSenje Plana zastite 1 zdravlja na radu;

Izrada Plana zastite 1 spasavanja od pozara,

prvo stru¢no ispitivanje elektroinstalacija;

prvo struéno ispitivanje gromobranske instalacije;

izrada elaborata o izvr§enim ispitivanjima,

atestiranje protivpozarnih aparata;

servisiranje kotlova i sistema kotlarnice;

realizacija dvije struc¢ne obuke zaposlenih za postupanje u kriznim situacijama;

saradnja sa Sluzbom zaStite 1 spasavanja u cilju unapredivanja stru¢ne osposobljenosti zaposlenih.

CoNoUA~AWNE

Posebno treba ista¢i da su prvo stru¢no ispitivanje elektroinstalacija i gromobranske instalacije i izrada
odgovarajucih elaborata predstavljali kvalitativni iskorak u oblasti tehni¢ke bezbjednosti Skole. Ovim
aktivnostima obezbijedena je stru¢na i dokumentovana osnova za dalje pracenje stanja, planiranje odrzavanja i
eventualnih sanacionih i investicionih aktivnosti.

DonoSenjem Plana zastite i zdravlja na radu i izradom Plana zastite i spaSavanja od poZara unaprijeden je planski
1 organizacioni okvir, dok su atestiranje protivpozarne opreme i servisiranje kotlova doprinijeli povecanju
tehnicke sigurnosti 1 pouzdanosti objekta.

Istovremeno, kroz dvije stru¢ne obuke zaposlenih unaprijedeni su ljudski kapaciteti za reagovanje u kriznim

situacijama. Na taj nacin je, pored materijalno-tehnicke spremnosti, ojacana i operativna spremnost zaposlenih,
Sto je od posebnog znacaja za Skolu kao ustanovu u kojoj svakodnevno boravi veliki broj ucenika.
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Sve navedeno ukazuje na razvoj sistemskog, preventivnog i odgovornog pristupa upravljanju rizicima. Zastita
1 bezbjednost Skole ne mogu se svesti na pojedinacne tehnicke intervencije ili formalno ispunjavanje obaveza,
ve¢ predstavljaju kontinuiran proces koji obuhvata planiranje, procjenu rizika, tehnicku kontrolu, preventivno
odrzavanje, edukaciju zaposlenih, saradnju sa nadleznim institucijama i stalno unapredivanje procedura.

U tom smislu, realizovane aktivnosti tokom $kolske 2025/2026. godine predstavljaju zna¢ajnu osnovu za dalji
razvoj kulture bezbjednosti u ustanovi i za kontinuirano unapredivanje uslova u kojima ucenici i zaposleni
ostvaruju svoje obrazovne i radne obaveze.

U narednom periodu potrebno je nastaviti sa periodi¢nim stru¢nim ispitivanjima i kontrolama tehnickih sistema,
redovnim servisiranjem i odrzavanjem opreme, kao i kontinuiranim pra¢enjem stanja skolskog objekta i njegove
infrastrukture. Posebna paznja bi¢e posvecena otklanjanju uo¢enih nepravilnosti i nedostataka utvrdenih tokom
izvrSenih strucnih pregleda, ispitivanja i kontrola, kao i preduzimanju odgovarajucih preventivnih i korektivnih
mjera u skladu sa utvrdenim prioritetima. Istovremeno ¢e se raditi na redovnom azuriranju planske
dokumentacije, kontinuiranom osposobljavanju zaposlenih, provjeri njihove spremnosti kroz odgovarajuce
vjezbe i1 simulacije, kao 1 na daljem razvijanju saradnje sa sluzbama zaStite 1 spaSavanja. Poseban segment
buducih aktivnosti predstavljace organizovanje i realizacija vjezbi evakuacije za zaposlene i ucenike, kako bi
se provjerila prakticna primjena utvrdenih procedura, vrijeme reagovanja, efikasnost komunikacije i
koordinacija svih u¢esnika u procesu evakuacije.

U skladu sa rezultatima izvrSenih ispitivanja i kontrola, aktivnosti u narednom periodu bi¢e usmjerene i na
plansko otklanjanje identifikovanih nedostataka, unapredivanje tehnic¢kih uslova i stvaranje jo§ sigurnijeg
okruzenja za boravak i rad ucenika i zaposlenih. Na ovaj nacin obezbijedice se kontinuitet izmedu utvrdivanja
rizika, preduzimanja korektivnih mjera i naknadne provjere njihove realizacije i efekata.

Krajnji cilj ovih aktivnosti jeste izgradnja sigurnog, preventivno orijentisanog i otpornog $kolskog sistema, u
kojem su zastita Zivota i zdravlja ucenika i zaposlenih, o¢uvanje imovine i kontinuitet obrazovno-vaspitnog
procesa postavljeni kao trajni prioriteti ustanove. Poseban cilj je stvaranje sistema u kojem se potencijalni rizici
pravovremeno prepoznaju, struéno procjenjuju i kontinuirano smanjuju, a uocene nepravilnosti sistematski
otklanjaju, ¢ime se dugoro¢no unapreduju standardi bezbjednosti 1 ukupni kvalitet
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III Podjela casova po strucnim aktivima
Podjela ¢asova po predmetnim profesorima tokom $kolske 2025/2026.godine
Strucni aktiv: CSBH jezik i knjiZevnost

Mpr Sonja Danilovié

-1 4 Casa

CSBH jezik i knjiZevnost 11-8 4 Casa

I1-m 4 Casa

Teorija knjiZevnosti Grupa | razred 2 Casa
Ukupno: 14 Casova

Dajana S'evaljevié

-1 4 Casa

CSBH jezik i knjiZevnost -2 4 Gasa

11-3 4 Casa

.. . . Grupa Il-1 2 Casa

Teorija knjizevnosti GruBa Il razred 2 Casa
Ukupno: 16 casova

Zorica Mitri¢

-2 4 Casa

s ey 11-3 4 Casa

CSBH jezik i knjiZzevnost ™ 4 casa

11-5 4 Casa

Ukupno: 16 casova

Ana SamardZi¢

I-1 4 Casa
e I-2 4 Casa
CSBH jezik i knjizevnost I3 4 casa
-4 4 Casa
Ukupno: 16 casova
Vojka Delibasié¢
I-5 4 Casa
e e er ey I-6 4 fasa
CSBH jezik i knjiZevnost <
I-s 4 Casa
I-m 4 Casa

Ukupno: 16 casova

Darko Teri¢

-4 4 Casa

e e e ey 11-5 4 Casa
CSBH jezik i knjiZzevnost s 4 Casa
I-m 4 Casa

Ukupno: 16 casova
Maja Macanovié

V-1 4 Casa

e e ey sex V-2 4 Casa

CSBH jezik i knjiZzevnost V3 4 Casa
V-4 4 Casa

Ukupno: 16 casova

Bojana Perisi¢

111-6 4 Casa

S e ey -7 4 Casa
CSBH jezik i knjiZevnost V5 4 Casa
V-6 4 Casa

Ukupno: 16 casova
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Veselin Komarica

V-7 4 Casa
CSBH jezik i knjiZevnost IV-s 4 Casa
IV-m 4 Casa
Teorija knjiZevnosti g;ﬂgg : :Z;::gg ; g:zz
Ukupno: 16 casova
Velika Perutovi¢
CSBH jezik i knjiZevnost I-s 4 Casa
Grupa Il razred 2 Casa
Grupa | razred 2 Gasa
Teorija knjiZevnosti Grupa | razred 2 Casa
Grupa | razred 2 Casa
Grupa | razred 2 Casa
Ukupno: 14 Casova

Nakon §to je koleginica Dajana Sevaljevi¢ ispunila uslov za smanjenje fonda ¢asova na osnovu godina radnog staza koleginica
Velika Perutovi¢ je preuzeti jednu grupu Teorije knjizevnosti u drugom razredu.

Struéni aktiv: Matematika

Tanja Bulaji¢

V-1 4 Casa

Matematika V-2 4 Casa

V-3 4 Casa

Geometrija I-m 3 Casa
Ukupno: 15 Casova

Andelka PeroSevié

11-4 4 Casa

. 11-5 4 Casa

Matematika 1-3 A Casa

-4 4 Casa

Geometrija I1-m 3 Casa
Ukupno: 19 éasova

Marija Marojevié

11-1 4 Casa

Matematika -2 4 Casa

I-1 4 Casa

Analiza sa algebrom I-m 4 Gasa

Linearna algebra i analiticka I1-m 3 dasa

geometrija
Ukupno: 19 éasova
Marijana UtjeSinovié¢

V-4 4 Casa

V-5 4 Casa

Matematika -2 4 Casa

111-8 4 Casa

I-6 4 Casa
Ukupno: 20 Casova

Slavica Kontié

11-3 4 Casa

. Il-s 4 Casa

Matematika 2 4 Casa

I-5 4 Casa

Numericka matematika IV-m 2 Casa
Ukupno: 18 éasova
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Duro Jaredi¢

I-2 4 fasa
Matematika I-s 4 Casa
IV-s 4 Casa
. HI-m 4 Casa
Analiza sa algebrom Vom 4 casa
Vjerovatnoc¢a i mat. statistika IV-m 2 Casa
Ukupno: 22 éasa
Ana Dokovié
I-3 4 Casa
Matematika 11-1 4 Casa
V-6 4 fasa
Analiza sa algebrom II-m 4 Gasa
Nacrtna geometrija Grupa IV razred 2 Casa
Ukupno: 18 casova
Olivera Blagojevié
-5 4 Casa
11-6 4 Casa
Matematika 11-7 4 Casa
Il-s 4 Casa
V-7 4 Casa
Ukupno: 20 asova
Strucni aktiv: Engleski jezik
Rajka Miljanié
-1 3 Casa
-2 3 Casa
s 11-3 3 Casa
Engleski jezik -4 3 casa
V-5 3 Casa
V-6 3 Casa
Ukupno: 18 casova
Aleksandra Sestovi¢
I-5 3 Casa
1-6 3 Casa
C. . I-s 3 Casa
Engleski jezik V-1 3 Casa
V-2 3 Casa
V-3 3 Casa
Ukupno: 18 Casova
Andrijana MijuSkovié
Il-s 3 Casa
-1 3 Casa
S -2 3 Casa
Engleski jezik 1-3 3 casa
-4 3 Casa
-5 3 Casa
Ukupno: 18 casova
Olja Vukotié
-1 3 Casa
I-2 3 Casa
C. . I-3 3 Casa
Engleski jezik 12 3 Casa
-4 3 Casa
11-5 3 Casa

Ukupno

. 18 Casova
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Jelica Kovacevié

111-6 3 Casa
-7 3 Casa
L 11-8 3 Casa
Engleski jezik i 3 casa
I-m 2 Casa
I1-m 2 Casa
Ukupno: 16 casova
Sanja Vuckovié¢
Il-m 2 Casa
S IV-m 2 Casa
Engleski jezik N7 3 casa
IV-s 3 Casa
Ukupno: 10 éasova
Strucni aktiv: Italijanski, francuski i latinski jezik
Julija Radojevié
-1 2 Casa
I1-2 2 Casa
11-3 2 Casa
-4 2 Casa
Latinski jezik -5 2 Casa
11-6 2 Casa
-7 2 Casa
111-8 2 Casa
Il-s 2 Casa
Ukupno: 18 Casova
Sintaksa latinskog jezika | Grupa IV razred | 2 Gasa
Ukupno: 2 éasa
Ana Radulovié
Francuski jezik -1 2 Gasa
Il-s 2 Casa
Il-m 2 Casa
-1 2 Casa
Il-s 2 Casa
Ukupno: 10 éasova
Dragana Marojevié
I-1 2 Casa
I-s 2 Casa
Francuski jezik I-m 2 Gasa
V-1 3 Casa
IV-s 3 Casa
Ukupno: 12 Casova
Maja Martinovié¢
-4 2 Casa
11-5 2 Casa
Italijanski jezik — I strani :ng g EZZZ
Jezik V-4 3 fasa
V-5 3 Casa
IV-m 2 Casa

Ukupno: 18 éasova
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Milica Zvicer Vujkovié

I-4 2 Casa
I-m 2 Casa
I-2 2 Casa
Italijanski jezik — 11 strani ::3 2 Casa
jezik -m 2 gasa
Il-s 2 Casa
-5 2 Casa
11-6 2 Casa
-7 2 Casa
Ukupno: 18 éasova
Aleksandra Vulanovié Durkovié
I-5 2 Casa
1-6 2 Casa
I-s 2 Casa
Italijanski jezik — 11 strani 11-8 2 Gasa
jezik I1-m 2 Gasa
Il-s 2 Casa
V-6 3 Casa
IV-s 3 Casa
Ukupno: 18 casova
Struc¢ni aktiv: Ruski i njemacki jezik
Marija Raicevi¢
I-2 2 Casa
I-3 2 Casa
-4 2 Casa
Njemacki jezik — 11 strani jezik :_S 2 Casa
-m 2 Casa
1.2 2 Casa
Il-s 2 Casa
I-m 2 Casa
Njematki jezik — 111 strani jezik | Grupa | razred 2 Casa
Ukupno: 18 casova
MasSa KneZevié¢
11-3 2 Casa
-4 2 Casa
Il-s 2 Casa
Njemacki jezik — 11 strani jezik | 111-m 2 Casa
V-1 3 Casa
V-7 3 Casa
IV-s 3 Casa
IV-m 2 Casa
Ukupno: 19 casova
Vesna Vukovié¢
-1 2 Casa
-2 2 Casa
IH-m 2 Casa
Ruski jezik — 11 strani jezik -1 2 Casa
ll-s 2 Casa
V-2 3 Casa
IV-s 3 Casa
IV-m 2 Casa

Ukupno: 18 Casova
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Milosava Nikoli¢
Ruski jezik — 11 strani jezik [ = fos
Il-s 2 Casa
Ukupno: 4 éasova
Svetlana Micovié
Ruski jezik — I1 strani jezik (1~ 2 Sasa
I-m 2 Casa
Ukupno: 4 éasova
Strucni aktiv:_Biologija
Mpr Mira Stanic¢
I-1 2 Casa
I-2 2 Casa
I-3 2 Casa
Biologija I-4 2 fasa
I-5 2 Casa
I-m 3 Casa
HI-m 3 asa
Ukupno: 16 casova
SneZana Aleksic¢
-1 2 Casa
1.2 2 Casa
11-3 2 Casa
-4 2 Casa
Biologija -5 2 Casa
Il-s 2 Casa
V-3 2 Casa
V-4 2 Casa
V-5 2 Casa
Ukupno: 18 casova
Draga Koprivica
-1 2 Casa
1.2 2 Casa
11-3 2 Casa
-4 2 Casa
Biologija -5 2 Casa
11-6 2 Casa
-7 2 Casa
11-8 2 Casa
I-s 2 Casa
Ukupno: 18 ¢asova
Marija Vojinovi¢ Nikcéevié
I-6 2 Casa
l.s 2 Casa
V-1 2 Casa
Biologija V-2 2 Casa
V-6 2 Casa
V-7 2 Casa
IV-s 2 Casa
Humana genetika grupa IV razred 1 cas

Ukupno: 15 éasova (nedostaju 3 casa)
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Strucni aktiv: Geografija

Mr Mijusko Miéanovi¢

I-4 2 Casa
I-5 2 Casa
1-6 2 Casa
-1 2 Casa
Geografija 1.2 2 Gasa
-3 2 Casa
11-4 2 Casa
11-5 2 Casa
Il-s 2 Casa
Ukupno: 18 Casova
Jovanka Vujkovié
I-1 2 Casa
I-2 2 Casa
Geografija -3 2 Casa
I-s 2 Casa
I.m 2 Casa
e ) Grupa Il razred 2 Casa
Turisticka geografija Crne Grupa 11 razred 3 Casa
Gore 2
Grupa Il razred 2 Gasa
Logika Grupa Il razred 2 Casa
Ukupno: 18 ¢asova
Strucni aktiv: Likovna i muzi¢ka umjetnost
Emina Durovi¢
-1 1 Cas
1.2 1 ¢as
.y . 11-3 1 ¢as
Muzic¢ka umjetnost -4 1 as
11-5 1 ¢as
Il-s 1 ¢as
Grupa 111-1,2 2 Casa
Grupa 111-1,2 grupa 2 2 Casa
Muzika — moj jezik Grupa lll-s 2 Casa
Grupa I11-6 2 Casa
Grupa 111-3,5 2 Casa
. L Grupa I1V-s 2 Casa
Muzika-moj jezik Gurpa IV-2,6 2 Casa
Grupa IV-4 2 Casa
Grupa IV-5 2 Casa
grupa IV-3 2 Casa
Grupa IV-6,7 2 Casa
Ukupno: 28 Casova
Valentina Topalovié Jaredié
Muzika — moj jezik Grupa IV-1 2 Casa
. L Grupa 111-8 2 Casa
Muzika-moj jezik Grupa I11-4,7 2 Casa

Ukupno: 6 éasova
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Vera Knezevié

I-5 1 ¢as
Likovna umjetnost 1-6 1 ¢as
I-s 1 ¢as
Umijetnost i vizuelna komunikacija | Grupa Il razred 1 Cas
Grupa Il razred 2 fasa
Grupa Il razred 2 fasa
Umjetnost i vizuelna Grupa Il razred 2 fasa
komunikacija Grupa Il razred 2 Casa
Grupa Il razred 2 Casa
Grupa Il razred 2 fasa
Umjetnost i vizuelna komunikacija | Grupa IV-7 2 Casa
Ukupno: 18 Casova
Marija Lazarevié
I-1 1 ¢as
Likovna umjetnost -2 L cas
I-3 1 ¢as
I-4 1 Cas
Umjetnost i vizuelna Grupa IV razred 2 (::asa
komunikacija Grupa IV razred 2 Casa
Grupa IV razred 2 Casa

Ukupno: 10 ¢asova (nedostaje 8 ¢asova)

Struéni aktiv: Istorija

Veselinka Vucéié

-1 2 Casa
1.2 2 Casa
11-3 2 Casa
11-4 2 Casa
Istorija -1 2 Casa
-2 2 Casa
11-3 2 Casa
-4 2 Casa
-5 2 Casa
Ukupno: 18 éasova
Dragana Railevié¢
V-1 2 Casa
V-2 2 Casa
V-3 2 Casa
I-1 2 Casa
I-2 2 Casa
Istorija
I-3 2 Casa
I-4 2 Casa
I-5 2 Casa
1-6 2 Casa

Ukupno: 18 éasova
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Zvonko Femié

Il-s 2 Casa
-7 2 Casa
11-8 2 asa
Il-s 2 Casa
Istorija V-4 2 Casa
V-5 2 Casa
V-6 2 Casa
V-7 2 Casa
IV-s 2 Casa
Ukupno: 18 casova
Marija VujoSevié
I-s 2 Casa
I-m 2 Casa
Istorija 11-5 2 Gasa
1I-m 2 Casa
111-6 2 Casa
Ukupno: 10 ¢asova
Strucni aktiv: Fizika
Ana Radovié
I-1 2 Casa
-1 2 Casa
-5 2 Casa
I-m 3 Casa
Fizika -1 2 Casa
-3 2 Casa
11-6 2 Casa
V-1 2 Casa
V-2 2 Casa
Ukupno: 19 éasova
Ana Vujalié
1-3 2 Casa
-4 2 Casa
I-5 2 Casa
.. 1-6 2 asa
Fizika -2 2 Casa
11-3 2 Casa
V-5 2 Casa
IV-m 4 Casa
Odabrana poglavlja fizike grupa IV razred 1 ¢as
Matematicke funkcije u fizici 1V-m 2 Casa
Ukupno: 21 cas
Zorica Vujovié
I-2 2 Casa
I-s 2 Casa
11-4 2 Casa
-2 2 Casa
Fizika -5 2 Casa
Il-s 2 Casa
HI-m 4 Casa
V-3 2 Casa
V-4 2 Casa

Ukupno: 20 éasova
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Marko Marojevié
I-m 4 Casa
Il-s 2 Casa
-4 2 Casa
.. -7 2 Casa
Fizika N8 2 Gasa
V-6 2 Casa
V-7 2 Casa
IV-s 2 Casa
Matematicke funkcije u fizici I-m ‘1 cas
Ukupno: 19 éasova
Stru¢ni aktiv: Hemija
Anka Koprivica
-1 2 Casa
11-2 2 Casa
11-3 2 Casa
1-m 2 Casa
Hemija V-1 2 Casa
V-2 2 Casa
V-4 2 Casa
1V-5 2 Casa
1\v-7 2 Casa
Ukupno: 18 Casova
Ratka Vulanovié
-4 2 Casa
11-5 2 Casa
Il-s 2 Casa
-1 2 Casa
Hemija -2 2 Gasa
11-3 2 Casa
-4 2 Casa
11-8 2 Casa
HI-m 2 Casa
Ukupno: 18 casova
Anastasija Vukicevi¢
I-1 2 Casa
I-2 2 Casa
I-3 2 Casa
I-4 2 Casa
Hemija I-5 2 Casa
-5 2 Casa
11-6 2 Casa
-7 2 Casa
Il-s 2 Casa
Ukupno: 18 éasova
Jelena Jovovié
1-6 2 Casa
I-m 2 Casa
Hemija I-s 2 ‘E‘asa
V-3 2 Casa
V-6 2 Casa
1V-s 2 Casa
Biohemija Grupa IV razred 1 Cas

Ukupno: 13 éasova (nedostaje 5 casova)
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Struéni aktiv: Informatika

Rada Todorovi¢

I-1 2 Casa

I-2 2 Casa

. I-3 2 Casa

Informatika ™) 3 Casa

I-5 2 Casa

I-6 2 asa

. .. . I-m 2 Casa

Racunarstvo i informatika ~

I-m 2 Casa

Poslovna informatika I1-m 2 Casa
Ukupno: 18 Casova

Jovana Nenezié

I-1 2 Casa

I-2 2 Casa

. -3 2 Casa

Informatika 2 > Casa

I-5 2 Casa

1-6 2 Casa

Programiranje i programski I1-m 3 Casa

jezici IV-m 3 Casa
Ukupno: 18 casova

Tanja Milovi¢

Informatika I-s 2 Casa

I-s 2 Casa
Ukupno: 4 asova

Strucni aktiv: Fizi¢ko vaspitanje
Svetlana Kosi¢

V-1 2 Casa

V-2 2 Casa

V-3 2 Casa

V-4 2 Casa

Fizicko vaspitanje V-5 2 Casa

1V-6 2 Casa

v-7 2 Casa

IV-s 2 Casa

IV-m 2 Casa
Ukupno: 18 éasova

Zeljko Damjanovié

-1 2 Casa

-2 2 Casa

11-3 2 Casa

11-4 2 Casa

Fizicko vaspitanje 11-5 2 Casa

11-6 2 Casa

-7 2 Casa

11-8 2 Casa

ll-s 2 Casa

Ukupno: 18 casova
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Nikola Miljanié¢
-1 2 Casa
-2 2 Casa
11-3 2 Casa
. . . 11-4 2 Casa
Fizicko vaspitanje 15 3 Casa
Il-s 2 Casa
lI-m 2 Casa
I1-m 2 Casa
. Grupa | razred 1 ¢as
|Izabrani sport Grupa | razred 1 ¢as
Ukupno: 18 casova
Novica Gardasevié
I-3 2 Casa
1-4 2 Casa
Fizicko vaspitanje I-5 2 Casa
1-6 2 Casa
I-s 2 Casa
Grupa 1-6 1 ¢as
. Grupa I-s 1 ¢as
Izabrani sport Grupa 15 [ Cas
Grupa I-4 1 ¢as
Ukupno: 14 casova
Darko Kovacevié
I-1 2 Casa
Fizicko vaspitanje I-2 2 Casa
I-m 2 Casa
. Grupa 1-3 1 Cas
Izabrani sport Grupa I8 | Cas
Ukupno: 8 Casova
Struc¢ni aktiv: Sociologija, psihologija i filozofija
Esko Muratovié
V-1 2 Casa
V-2 2 Casa
V-3 2 Casa
V-4 2 Casa
Filozofija IV-5 2 ¢asa
V-6 2 Casa
V-7 2 Casa
1V-s 2 Casa
IV-m 2 Casa
Etika grupa IV razred 2 Casa
Ukupno: 20 éasova
Jasna Nikitovié
11-2 2 Casa
Sociologija -3 2 Casa
11-4 2 Casa
11-7 2 Casa
. Grupa IV razred 2 Casa
Gradansko obrazovanje Grupa IV razred 2 casa
Grupa 1V-3 2 Casa
Sociologija kulture Grupa IV-4 2 Casa
Grupa IV razred 2 Casa

Ukupno: 18 casova
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Marija Jovcié Stankovié
-1 2 Casa
I1-5 2 Casa
Sociologija 111-6 2 Casa
111-8 2 Casa
Il-s 2 Casa
Grupa 11-2 1 Cas
Gradansko obrazovanje Grupa I1-5 1 Cas
Grupa Il razred 2 Casa
. .. Grupa 1V-6 2 Casa
Sociologija kulture Grupa IV razred 2 fasa
Ukupno: 18 casova
Biljana Miljanié
-1 2 Casa
. .. 11-2 2 Casa
Psihologija ™ 3 casa
Il-s 2 Casa
Grupa Il razred 2 Gasa
Grupa Il razred 2 Gasa
Pojedinac u grupi Grupa Il razred 2 Casa
Grupa Il razred 2 Casa
Grupa Il razred 2 Casa
Ukupno: 18 casova
Nevena Nenezi¢ VujoSevi¢
11-3 2 Casa
Psihologija 11-5 2 Casa
IV-m 1 Casa
Pojedinac u grupi Grupa I11-8 2 Casa
Grupa Il razred 2 Casa
Zdravi stilovi Zivota Grupa Il razred 2 cosa
Grupa Il razred 2 Casa
Grupa Il razred 2 Casa
Grupa Il razred 1 Casa
Gradansko obrazovanje Grupa Il razred 1 Casa
Grupa Il razred 1 Casa
Ukupno: 18 éasova

IV Izvjestaj o upisu ucenika u I razred

Na osnovu ¢lana 12, stav 2 Zakona o stru¢nom obrazovanju (»Sluzbeni list RCG, br. 64/02 1 49/07 i »Sluzbeni
list CG«, br. 45/10, 39/13, 47/17 1 145/21 ) i na osnovu ¢lana 15 Zakona o gimnaziji (»Sluzbeni list RCG«, br. 64/02 i
49/07 i »Sluzbeni list CG, br. 45/10, 39/13, 47/17 i 145/21), Ministarstvo prosvjete hauke i inovacija raspisuje Konkurs
za upis ucenika u i razred srednjih $kola u Crnoj Gori za Skolsku 2026/2027. godinu.
Prijava na Konkurs podnosile su se 23., 24. i 25. juna 2026. godine (od 0 do 24 ¢asa) i 26. juna 2026. godine (do 15

Casova). Prijava na Konkurs vriena je elektronski na adresu www.upisi.edu.me. U skladu sa Konkurosm u Gimnaziji je

kandidatima bilo na raspolaganju viSe smjerova, i to:
1) Opsta gimnazija 9 odjeljenja 252 uéenika

2) Odjeljenje matematicke gimnazije 1 odjeljenje 28 ucenika
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3) Odjeljenje sportske gimnazije 1 odjeljenje 28 uc¢enika
Nakon objavljene konacne rang liste kandidati su vrsili potvru upisa u I razred gimnazije. brojno stanje upisanih uc¢enika

u skladu sa Konkursom je sljedeci:

Smjer Broj upisanih uecnika Broj kanidata koji nijesu ispunili
Kriterijume za upis u gimnaziju

Opsta gimnazija 174 0

Matematicka gimnazija 10 0

Sportska gimnazija 28 0

Na osnovu ¢lana 12, stav 2 Zakona o stru¢nom obrazovanju (»Sluzbeni list RCG«, br. 64/02 1 49/07 1 »Sluzbeni
list CG«, br. 45/10, 39/13, 47/17 1 145/21 ) i na osnovu ¢lana 15 Zakona o gimnaziji (»Sluzbeni list RCG«, br. 64/02 i
49/07 i »Sluzbeni list CG, br. 45/10, 39/13, 47/17 i 145/21), Ministarstvo prosvjete nauke i inovacija raspisuje Naknadni
konkurs za upis ucenika u i razred srednjih skola u Crnoj Gori za skolsku 2026/2027. godinu.
Prijava na Naknadni konkurs podnosile su se 17, 138. i 19.avgusta 2026. godine (od 0 do 24 c¢asa) i 20. avgusta 2026.

godine (do 15 ¢asova). Prijava na Konkurs vrSena je elektronski na adresu www.upisi.edu.me. U skladu sa Konkurosm u

Gimnaziji je kandidatima bilo na raspolaganju viSe smjerova, i to:
1) Opsta gimnazija 22 ucenika
2) Odjeljenje matematicke gimnazije 18 ucenika
Nakon objavljene konac¢ne rang liste kandidati su vrsili potvru upisa u I razred gimnazije. brojno stanje upisanih

ucenika u skladu sa Naknadnim konkursom je sljedeci:

Broj kanidata koji nijesu ispunili

Smjer Broj upisanih ucenika S . ) .
kriterijume za upis u gimnaziju

Opsta gimnazija 1 0

V Izvjestaj o rasporedivanju ucenika u odjeljenja u grupe

Skolsku 2025/2026. godinu godinu u nagoj ustanovi je pohadalo 718 uéenika rasporedenih u 34 odjeljenja od
I do IV razreda i to:

JU Gimnazija ,,Stojan Cerovi¢* —
Niksié
Razred Broj ucenika
I 170
Il 140
Il 218
\Y/ 190
ukupno 718
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Tokom Skolske godine uc€enici su pohadali casove obaveznih izbornih predmeta rasporedeni u obrazovne
grupe i to:
Obavezni izborni predmet I razred | Il razred | 11l razred IV razred Ukupno
Biohemija - - 1

Poslovna informatika -

D=
1

Gradansko obrazovanje

Njemacki jezik - 111 str.jezik

Izabrani sport

~N|(O(F= |
[N IN]
[
1

Teorija knjiZevnosti

Humana genetika - - -

K

Odabrana poglavlja fizike - -

Sintaksa latinskog jezika - -

Pojedinac u grupi - -

Muzika — moj jezik -

1
6
Turisticka geografija Crne Gore - - 3
7
6

Umjetnost i vizuel.komun. - 1

Matematicke funkcije u fizici 1 - -

[N N E N EN

Nacrtna geometrija - - -

Zdravi stilovi Zivota - 4 - _

-
1

Logika - -

[EEN

Etika - - -

== =
galrRiraRIMvERRIw ok RR BN PO -

Sociologija culture - - - 5

5.1. Odjeljenjska starjesinstva

Odjeljenjska starjesinstva koja su dodijeljena na pocetku Skolske 2025/2026. godine, njih ukupno
34, realizovana su u skladu sa raspodjelom koju je dao direktor skole. Od odjeljenjskih starjesina koji su bili na
kracem ili duzem odsustvu i kod kojih je postojala potreba da imaju zamjenu, ta zamjena je i obezbijedena.
Nastava ni u jednom trenutku nije trpjela zbog odsustva odjeljenjskih starjesina. Na duzem odsustvu bile je
koleginica Anka Koprivica, a zamjenu je vrsila koleginica Slavica Konti¢. Koleginice Olju Vukoti¢ i Zoricu
Vuyjovi¢ mijenjala je koleginica Rada Todorovi¢. Koleginicu Veru Knezevi¢ je mijenjala koleginica Svetlana
Kosi¢. Koleginicu Vesnu Vukovi¢ mijenjala je koleginica Maja Gasi¢. Raspored odjeljenjskih starjeSinstava na
nivou §kole po razredima i odjeljenjima prikazan je u tabeli:
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Odjeljenjska strajeSinstva Skolske 2025/2026. godine

| razred Il razred
I-1 Olja Vukoti¢ [1-1 Dajana Sevaljevi¢
I-2 Zorica Vujovic 11-2 Mijusko Mic¢anovié¢
I-3 Marija Raicevic¢ 11-3 Anka Koprivica
I-4 Ana Samardzi¢ 11-4 Ratka Vulanovié¢
I-5 Vojka Delibasi¢ I1-5 Maja Martinovié¢
I-6 Aleksandra Sestovi¢ Il-s Darko Teri¢
I-s Marija Vujosevié¢ II-m Mira Stani¢
I-m Marija Marojevié¢

111 razred IV razred
I11-1 Dajana Sevaljevié IV-1 Tanja Bulaji¢
I11-2 Mijusko Micéanovi¢ IV-2 Vesna Vukovié
I11-3 Andelka Perosevic¢ IV-3 Dragana Raicevié¢
I11-4 Zorica Mitri¢ IV-4 Jasna Nikitovié
I11-5 Jovanka Vujkovié¢ IV-5 Marijana UtjeSinovi¢
I11-6 Draga koprivica IV-6 Marija Jov¢i¢ Stankovi¢
[11-7 Olivera Blagojevi¢ IV-7 Vera Knezevi¢
I11-8 Nevena Nenezi¢ Vujosevic IV-s Zvonko Femi¢
I11-s Velika Perutovié¢ IV-m Ana Vujaci¢
I1l-m Sonja Danilovi¢

VI Izvjestaj o postignucu ucenika
6.1. Analiza postignuca ucenika na kraju klasifikacionih perioda

Analiza uspjeha ucenika tokom Skolske 2025/2026. godine predstavlja znacajan pokazatelj kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada Skole, stepena ostvarenosti planiranih ishoda ucenja, angazovanja uc¢enika i nastavnika, kao i
efikasnosti mjera podrSke koje su tokom godine preduzimane. Pra¢enjem uspjeha na kraju prvog polugodista,
nastavne godine i nakon zavrSetka svih ispitnih rokova omoguceno je sagledavanje dinamike napredovanja
ucenika, identifikovanje podrucja u kojima su postojale teSkoce, kao 1 procjena efekata preduzetih pedagoSkih
1 metodickih mjera.

Uporedni pokazatelji za navedene izvjeStajne periode ukazuju na pozitivan trend u ostvarivanju obrazovnih
postignuéa ucenika. Posebno je znacajno da je nakon zavrSetka nastavne godine i realizacije popravnih ispita
ostvaren potpuni uspjeh uc¢enika, odnosno 100% prolaznost na nivou $kole, uz prosje¢nu ocjenu 4,36. Ovakav
rezultat ukazuje na kontinuiran rad §kole na prac¢enju u€enika, pravovremenom reagovanju u slucajevima pojave
teSkoca u ucenju i pruZanju razlic¢itih oblika podrSke u€enicima.

Uspjeh ucenika na kraju prvog polugodista

Na kraju prvog polugodista rezultati su pokazivali odredeni broj ucenika sa teSko¢ama u savladavanju nastavnih

sadrzaja, kao 1 u€enika ¢iji je uspjeh zahtijevao dodatno pracenje i podrSku. Polugodi$nji uspjeh, kao prvi
presjek postignuca u toku skolske godine, posluZio je kao vazan indikator za planiranje daljeg rada sa u¢enicima.

U ovom periodu posebna paznja bila je usmjerena na ucenike koji su ostvarivali slabija postignu¢a, imali veci
broj izostanaka, neredovno izvrSavali Skolske obaveze ili pokazivali teSkoce u usvajanju pojedinih nastavnih
sadrzaja. Odjeljenjske starjeSine 1 predmetni nastavnici pratili su individualno napredovanje ucenika i, u skladu
sa uoc¢enim potrebama, preduzimali mjere podrske.
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Rezultati sa kraja prvog polugodiSta predstavljali su osnov za intenziviranje rada u drugom polugodistu.
Posebno je bilo vazno pravovremeno identifikovati u¢enike kojima je bila potrebna dodatna podrska, kako bi
se sprijecilo dalje zaostajanje u ucenju i omogucilo uspjesno zavrsavanje skolske godine.

U tom smislu, posebna paznja posveéena je dopunskoj nastavi, individualnim konsultacijama, dodatnom
radu sa ucenicima, pracenju redovnosti pohadanja nastave, saradnji odjeljenjskih starjeSina i
predmetnih nastavnika, kao i saradnji sa stru¢nom sluZzbom i roditeljima. Ucenici su podsticani da
aktivnije ucestvuju u nastavnom procesu, razvijaju radne navike i preuzimaju vecu odgovornost za sopstveno
ucenje i napredovanje.

Prosjecna ocjena po razredima

Srednja ocjena

Razred

Razred Odli¢ni Vrlo Dobri | Dovoljni | Prelazni % Neocij. Nedov. % | Ukupno | Sr.ocj.
dobri
| 50 78 12 0 140 83,33 0 28 16,67 168 3,73
I 37 58 6 0 101 72,66 1 37 26,62 139 3,42
i 56 64 15 0 135 64,29 0 75 35,71 210 3,12
v 63 40 10 0 113 61,08 0 72 38,92 185 3,12
Ukupno 206 240 43 0 489 69,66 1 212 30,20 702 3,33
uspjeh ucenika
300
250 >06 240 212
200 -
100
50 - 43
(o] 1
(o] - T - T - T - T T - 1
S IES =3 5 < S
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Uspjeh ucéenika na kraju nastavne godine

Na kraju nastavne godine doslo je do znacajnog poboljSanja ukupnih rezultata u odnosu na raniji izvjestajni
period. Od ukupno 705 udenika, pozitivan uspjeh ostvarilo je 678 ucenika, odnosno 96,15%, dok je 27
ucenika, odnosno 3,85%, upuceno na polaganje popravnih ispita.

Prosjecna ocjena skole na kraju nastavne godine iznosila je 4,28, Sto predstavlja veoma dobar nivo ukupnih
obrazovnih postignu¢a. U strukturi uspjeha dominirali su uc€enici sa odlicnim 1 vrlo dobrim uspjehom.
Evidentirano je 339 odli¢nih ucenika i 278 ucenika sa vrlo dobrim uspjehom, dok nije bilo uc¢enika sa
dovoljnim uspjehom.

Posmatrano po razredima, najvisu prosje¢nu ocjenu ostvarili su ucenici ¢etvrtog razreda (4,42), zatim ucenici
prvog razreda (4,36), treceg (4,17) i drugog razreda (4,16). Ovi rezultati ukazuju na visok nivo postignuca
ucenika, ali istovremeno ukazuju i na potrebu da se posebna paznja u narednom periodu usmjeri na razrede 1
ucenike kod kojih su postignuéa nesto niza u odnosu na skolski prosjek.

Cinjenica da je dio uéenika na kraju nastavne godine upuéen na popravne ispite ukazuje na potrebu za
kontinuiranim pra¢enjem ucenika tokom cijele Skolske godine, a ne samo na kraju klasifikacionih perioda.
Istovremeno, uspjeSno okoncavanje ovog procesa pokazuje da su ucenicima pruzene mogucénosti da kroz
dodatni rad, konsultacije i pripremu za ispite nadoknade nedostatke u znanju i ostvare pozitivan rezultat.

Uspjeh ucenika na kraju nastavne godine
Skolske 2025/26. godine

m Odliéni
s vrlo dobri
=== Dobri
N Dovoljni

100

80

60

Broj uéenika

20

Razred
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Uspjeh uéenika na kraju Skolske godine

Nakon realizacije popravnih ispita i zavrSetka svih predvidenih obaveza, ostvareno je znacajno poboljSanje
konacnih rezultata. Svi u€enici koji su bili upuceni na popravne ispite uspjesno su zavrsili razred, €ime je na
nivou Skole ostvarena 100% prolaznost.

Konacni podaci pokazuju da je od ukupno 705 ucenika njih 339 ostvarilo odli¢an uspjeh, 279 vrlo dobar, a
87 dobar uspjeh. Nije bilo u¢enika sa dovoljnim ili nedovoljnim uspjehom, kao ni neocijenjenih i nedovrsenih
ucenika.

Posebno je znacajan podatak da je 618 uc¢enika, odnosno 87,66% ukupnog broja u¢enika, zavrsilo skolsku
godinu sa odli¢nim ili vrlo dobrim uspjehom. Odli¢an uspjeh ostvarilo je 48,09% ucenika, vrlo dobar 39,57%,
dok je 12,34% ucenika zavrsilo sa dobrim uspjehom.

Prosje¢na ocjena Skole na kraju Skolske godine iznosila je 4,36, Sto predstavlja povecanje u odnosu na prosjecnu
ocjenu od 4,28 ostvarenu na kraju nastavne godine. Ovo poveéanje dodatno potvrduje da su rezultati nakon
zavrSetka svih ispitnih rokova unaprijedeni i da je dodatni rad sa u¢enicima imao pozitivan efekat.

Posmatrano po razredima, najvisu prosjecnu ocjenu ostvarili su ucenici 1V razreda — 4,42, zatim ucenici |
razreda—4,41, Il razreda—4,35i Ill razreda — 4,26. Posebno se izdvaja IV razred po broju odli¢nih ucenika,
jer je ¢ak 106 od ukupno 189 uéenika ostvarilo odli¢an uspjeh. U III razredu evidentiran je najveci broj u¢enika
sa vrlo dobrim uspjehom — 91 udenik.

Uspjeh uc¢enika po razredima - Skolska 2025/26. godina

106 mmm Odlicni
wam Vrio dobri

1004 === Dobri

Broj ucenika

Razred
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Ukupan broj uéenika po razredima - $kolska 2025/26. godina
210

Broj ucenika

Prosjecna ocjena po razredima - $kolska 2025/26. godina

4.35

Srednja ocjena
w

N

Uporedna analiza i efekti preduzetih mjera

Posmatrano kroz sva tri izvjeStajna perioda, uocava se napredovanje ucenika i poboljSanje kona¢nih obrazovnih
ishoda. Posebno je znacajno Sto je Skola tokom godine pratila uspjeh ucenika i na osnovu uocenih potreba
preduzimala mjere usmjerene na pruzanje podrske ucenicima kojima je bila potrebna dodatna pomoc¢.

Efikasnost ovih mjera ogleda se prvenstveno u €injenici da je broj u¢enika sa negativnim odnosno nedovr§enim
uspjehom na kraju nastavne godine nakon popravnih ispita sveden na nulu, dok je prolaznost povecana na
100%. Istovremeno, prosje¢na ocjena $kole povecana je na 4,36.

Poseban znacaj ima individualizovani pristup uc¢enicima koji su imali teSkoc¢e u u€enju. Kontinuirano pracenje
rada uCenika omogucéilo je nastavnicima i odjeljenjskim starjeSinama da pravovremeno uoce probleme i
preduzmu odgovaraju¢e mjere. Saradnja sa struénom sluzbom Skole i roditeljima dodatno je doprinijela
stvaranju uslova za napredovanje ucenika.

Uspjeh je potrebno posmatrati i u kontekstu redovnosti pohadanja nastave, razvijenosti radnih navika,
motivacije u€enika i njihovog odnosa prema Skolskim obavezama. Stoga rezultati ne predstavljaju samo
statisti¢ki pokazatelj ocjena, ve¢ i indikator ukupnog funkcionisanja obrazovno-vaspitnog procesa.

Kona¢na struktura uspjeha pokazuje izrazito povoljan odnos izmedu kategorija uspjeha. Gotovo polovina

ucenika ostvarila je odlican uspjeh, dok je dodatnih gotovo 40% ucenika ostvarilo vrlo dobar uspjeh. Ovakva
struktura ukazuje na visok nivo usvojenosti znanja i razvijenosti kompetencija ucenika.
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Istovremeno, ¢injenica da nema ucenika sa dovoljnim ili nedovoljnim uspjehom predstavlja pozitivan
pokazatelj, ali ne zna¢i da u narednom periodu ne treba nastaviti sa pracenjem ucenika koji ostvaruju dobar
uspjeh. Posebnu paznju treba usmjeriti na ucenike kod kojih postoji potencijal za dalje napredovanje, kako bi
se podrzao njihov razvoj i omogucilo ostvarivanje viSih obrazovnih postignuca.

U narednom periodu potrebno je zadrzati postojec¢e dobre prakse, ali istovremeno unapredivati metode rada,
posebno kroz primjenu savremenih nastavnih metoda, aktivno ucenje, problemsku nastavu, individualizaciju
rada i vec¢e uklju¢ivanje ucenika u proces ucenja.

Zakljucak:

Ukupni rezultati uspjeha ucenika pokazuju da je Skola tokom Skolske 2025/2026. godine ostvarila veoma
uspje$ne obrazovno-vaspitne rezultate. Ostvarena 100% prolaznost na kraju $kolske godine, ¢injenica da nije
bilo neocijenjenih, nedovrsenih ili ucenika sa nedovoljnim uspjehom, kao 1 prosjecna ocjena Skole od 4,36,
predstavljaju znacajne pokazatelje uspjesnosti rada skole.

Posebno je vazno $to su uéenici koji na kraju nastavne godine nijesu ostvarili pozitivan uspjeh, nakon dodatnog
angazovanja 1 realizacije popravnih ispita, uspjeSno zavrSili razred. Time je potvrdena opravdanost
kontinuiranog prac¢enja ucenika i primjene razlicitih oblika podrske.

Rezultati istovremeno predstavljaju osnov za dalji rad 1 unapredivanje kvaliteta nastave. U narednom periodu
potrebno je nastaviti sa sistematskim pracenjem postignuca ucenika, ranom identifikacijom teskoca,
pravovremenim uklju¢ivanjem ucenika u dopunsku nastavu i druge oblike podrske, kao i jatanjem saradnje
izmedu nastavnika, odjeljenjskih starjesina, stru¢ne sluzbe 1 roditelja.

Posebnu paznju treba posvetiti odrzavanju visokog nivoa prolaznosti, povecanju udjela odli¢nih i vrlo dobrih
ucenika, podizanju prosjene ocjene u odjeljenjima sa nizim postignu¢ima, razvijanju motivacije ucenika 1
unapredivanju njihovih radnih navika. Istovremeno, potrebno je nastaviti sa razmjenom dobre prakse medu
nastavnicima i primjenom savremenih, aktivnih i u¢eniku usmjerenih metoda rada.

Na osnovu ukupnih pokazatelja moze se zakljuciti da su tokom skolske 2025/2026. godine ostvareni Visoki
standardi obrazovnih postignuéa, a preduzete pedagoske i metodicke mjere dale su vidljive rezultate.
Ostvarena potpuna prolaznost i prosjeéna ocjena 4,36 predstavljaju dobru osnovu za nastavak rada na
unapredivanju kvaliteta nastave 1 stvaranju jo§ podsticajnijeg i kvalitetnijeg obrazovnog okruZenja za sve
ucenike.

6. 2. Analiza postignuc¢a ucenika na Maturskom ispitu
Ucenici IV razreda su polagali maturski ispit iz tri nastavna predmeta. Ucenici su polagali u januarskom,

junskom 1 avgustovskom roku. Vecina ucenika je sa uspjehom zavrsila maturski ispit 1 o zavrSenom primila
diplomu. Dvoje ucenika nije sa uspjehom zavrsilo polaganje maturskog ispita, I to je Ana Vracar iz IV-7 koja
nije polozila nastavni predmet CSBH jezik I knjizevnost a uc¢enica Bozica Banovi¢ iuz odjeljenja IV-3 nije
polozila matematiku.

Tokom skolske 2025/2026. godine nastavnici su kroz ¢asove redovne nastave, kroz ¢asove dodatne i dopunske
kao i posebno organizovane ¢asove pripremali uc¢enika za polaganje maturskog ispita, U tom smilu realizovan
je veliki broj ¢asova pripreme i to po nastavnicima:

Veselin Komarica — 12 ¢asova, Puro Jaredi¢ — 1 ¢as, Jelena Rojevi¢ — 17 casova, Marijana UtjeSinovi¢ — 9
¢asova, Ana Pokovi¢— 6 Casova.

Detaljan prikaz postignu¢a ucenika u junskom ispitnom roku Skolske 2025/2026. godine po nastavnim

predmetima koje su ucenici polagali nalazi se u narednim tabelama.
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Maturskom ispitu iz CSBH jezika i knjizevnosti pristupilo je ukupno 189 ucenika zavrsnih razreda, od kojih je
188 uc¢enika uspjesno polozilo ispit, $to predstavlja prolaznost od 99,47%. Ostvareni rezultati ukazuju na visok
nivo usvojenosti programskih sadrzaja i razvijenosti jezickih kompetencija kod ucenika. Postignuce po

odjeljenjima je sljedece:

Odjeljenje Odli¢an Vrlo dobar Dobar Dovoljan Nedovoljan Srednja
®) @) ®3) ) ) ocjena
V-1 3.83
V-2 3.70
V-3 7 9 5 0 4.00
V-4 3 6 5 0 3.73
V-5 5 13 3 0 4.09
V-6 1 12 10 0 3.54
1v-7 1 3.45
IV-s 1 0 3.50
IV-m 0 4.38
ukupno 1 3.77

Analiza postignuc¢a ucenika pokazuje da je najveci broj ucenika ostvario ocjenu vrlo dobar (89 ucenika), $to
¢ini dominantnu kategoriju uspjeha i ukazuje na dobar nivo usvojenosti nastavnih sadrzaja. Znacajan broj
ucenika ostvario je odli¢an uspjeh (36 ucenika), dok je broj negativnih ocjena sveden na minimum, odnosno

Posmatrano po odjeljenjima, najbolje rezultate ostvarili su u€enici odjeljenja IV-m sa prosje¢nom ocjenom 4,38,
zatim odjeljenje I'V-5 sa prosjekom 4,09 i odjeljenje IV-3 sa prosje€nom ocjenom 4,00. Ovakvi rezultati ukazuju
na visok nivo razvijenosti komunikacijskih, interpretativnih i analitickih kompetencija ucenika.

Analiza postignuca ucenika pokazuje da je najveci broj ucenika ostvario ocjenu vrlo dobar (89 ucenika), §to
¢ini dominantnu kategoriju uspjeha i ukazuje na dobar nivo usvojenosti nastavnih sadrzaja. Znacajan broj
ucenika ostvario je odli¢an uspjeh (36 ucenika), dok je broj negativnih ocjena sveden na minimum, odnosno

ajbolje rezultate ostvarili su ucenici odjeljenja IV-m sa prosje¢nom ocjenom 4,38, zatim odjeljenje IV-5 sa
prosjekom 4,09 i odjeljenje IV-3 sa prosjenom ocjenom 4,00. Ovakvi rezultati ukazuju na visok nivo
dodatnog rada na unapredenju funkcionalne pismenosti, razumijevanju knjizevnih tekstova i1 razvijanju
sposobnosti pisanog izrazavanja.

Srednja ocjena ucenika iz nastavnog predmeta CSBH jeziki knjizevnost tokom Skolovanjai na maturskom ispitu
je sljedeca:
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Odjeljenje Skolska 2022/2023. | Skolska 2023/2024. | Skolska 2024/2025. | Skolska 2025/2026. Maturski ispit
godina godina godina godina
1 3.21 3.83
2 3.00 3.70
3 3.68 4.00
4 3.07 3.73
5 4.19 4.09
6 3.91 3.54
7 3.45
s 3.50
m 4.38

Analiza viSegodiSnjih postignuca pokazuje da vecina odjeljenja ostvaruje stabilne rezultate tokom cjelokupnog
srednjoSkolskog obrazovanja. Posebno se izdvajaju odjeljenja IV-m, IV-s, IV-7 i IV-5, koja kontinuirano ostvaruju
natprosjeCne rezultate.

Odjeljenje IV-m tokom G&itavog Skolovanja ostvaruje izuzetno visoke rezultate, sa prosjeCnim ocjenama iznad
4,90, Sto potvrduje visok nivo motivacije uCenika, kvalitet rada nastavnika i kontinuiranu podrSku tokom
obrazovnog procesa.

Odjeljenje IV-5 pokazuje trend kontinuiranog napredovanja, dok odjeljenja IV-1, IV-2 i IV-4 ostvaruju stabilne,
ali niZe rezultate.

PosmatrajuCi ukupne rezultate, moZe se zakljuCiti da postoji znaCajna povezanost izmedu kontinuiranog
uspjeha tokom Skolovanja i postignu¢a na maturskom ispitu, Sto potvrduje validnost i pouzdanost sistema
ocjenjivanja tokom nastavnog procesa.

Kada se izvr$i poredenje sa postignuéem u prethodne dvije godine na maturskom ispitu iz CSBh jezika i
knjizevnosti rezultati su sljedeci:

Skolska godina

Srednja ocjena

4.07 3.77

Uporedna analiza rezultata maturskog ispita iz CSBH jezika i knjiZevnosti tokom posljednje Cetiri Skolske godine
pokazuje izraZene oscilacije u postignu€ima uCenika. Nakon veoma dobrog rezultata ostvarenog u Skolskoj
2022/2023. godini (4,07), uslijedio je pad prosjeCne ocjene u Skolskoj 2023/2024. godini (3,38). Medutim, veC
u narednom periodu evidentiran je kontinuirani rast postignuCa, tako da je prosjeCna ocjena u Skolskoj
2025/2026. godini dostigla vrijednost od 3,77.

Ovakav trend ukazuje da su aktivnosti usmjerene na unapredenje nastavnog procesa, kvalitetniju pripremu
uCenika i kontinuirano praCenje njihovih postignu€a dale pozitivne rezultate. PoveCanje prosjeCne ocjene
potvrduje unapredenje funkcionalnih znanja, vjeStina analize i interpretacije knjizevnih i neknjiZevnih
tekstova, kao i razvijanje jeziCke kulture uCenika.

Rezultati ostvareni u Skolskoj 2025/2026. godini mogu se ocijeniti kao veoma dobri i predstavljaju pokazatelj

Zevnosti.
Maturskom ispitu iz engleskog jezika pristupila su ukupno 153 ucenika, pri ¢emu su svi ucenici uspjeSno
polozili ispit. Prolaznost iznosi 100%, dok je ostvarena prosje¢na ocjena na nivou Skole 3,94. Ovaj rezultat
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predstavlja najviSu prosjeCnu ocjenu ostvarenu na maturskom ispitu iz engleskog jezika u analiziranom
Cetvorogodisnjem period. Postignuce po odjeljenjima je sljedece:

Odjeljenje Odli¢an Vrlo dobar Dobar Dovoljan Nedovoljan Srednja
(5) 4 3) ) 1) ocjena

V-1

V-2

V-3 9

V-4 5

(=3 Nl NeR =

9

3 4
V-5 14 2 0 0
IV-6 7 8 2

V-7

IV-s 7

IV-m

ukupno 3.94

Rezultati maturskog ispita iz engleskog jezika pokazuju izuzetno visok nivo uspjesnosti u¢enika. Od ukupno
153 ucenika koji su pristupili ispitu, nijedan ucenik nije ostvario negativnu ocjenu, dok su samo dva ucenika
ostvarila ocjenu dovoljan. Ovakva distribucija ocjena ukazuje na visok stepen usvojenosti znanja i razvijenosti
jezickih kompetencija.

Posebno je znacajno ista¢i da je 73 ucenika ostvarilo odli¢nu ocjenu, $to predstavlja gotovo polovinu ukupnog
broja kandidata. Jo§ 53 ucenika ostvarila su vrlo dobar uspjeh. Dakle, 126 ucenika, odnosno visSe od cetiri
petine kandidata, ostvarilo je ocjene odli¢an ili vrlo dobar. Samo 27 ucenika ostvarilo je ocjene dobar ili
dovoljan.

Posmatrano po odjeljenjima, najvisi prosjek ostvarilo je odjeljenje IV-5—4,87, sa ¢ak 14 odli¢nih i dvije vrlo
dobre ocjene, bez ocjena nizih od vrlo dobar. Slijedi odjeljenje 1V-m sa prosjekom 4,75, zatim 1V-1sa 4,48 i
V-3 sa 4,42.

Visoke rezultate ostvarila su i odjeljenja 1V-7 (4,36) i 1\V-6 (4,17). Odjeljenja IV-2 i I\VV-4 ostvarila su prosjek
od 3,92, dok je IV-s sa prosjekom 3,85 ostvarilo najnizi rezultat na nivou $kole, ali je i ovaj rezultat i dalje u
kategoriji vrlo dobrog uspjeha.

Ovakva struktura rezultata ukazuje na visok stepen razvijenosti receptivnih i produktivnih jezickih
kompetencija, odnosno sposobnosti ucenika da razumiju i koriste engleski jezik u razlicitim komunikacijskim
situacijama. Rezultati takode ukazuju na kontinuitet rada tokom srednjoSkolskog obrazovanja i adekvatnu
pripremu ucenika za maturski ispit.

Posebno je znacajno $to nijedno odjeljenje nije ostvarilo prosje¢nu ocjenu nizu od 3,85, Sto govori o relativno
ujednacenom nivou postignuéa ucenika na nivou Skole.

Srednja ocjena ucenika iz nastavnog predmeta Engleski jezik tokom Skolovanja i na maturskom ispitu je
sljedeca:
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Odjeljenje Skolska Skolska Skolska Skolska Maturski ispit
2022/2023. 2023/2024. 2024/2025. godina 2025/2026.
godina godina godina

1 3.96
2 3.45
3 4.18
4 4.07
5 4.62
6 443
.

S

m

Uporedni pregled srednjih ocjena tokom cetvorogodis$njeg Skolovanja pokazuje da veéina odjeljenja iz
engleskog jezika ostvaruje stabilan ili rastuci trend postignuca.

Posebno se izdvaja odjeljenje 1V-5, koje biljezi kontinuirani rast srednje ocjene: sa 4,50 u $kolskoj
2022/2023. godini na 4,71 u 2025/2026. godini, da bi na maturskom ispitu ostvarilo ¢ak 4,87. Ovaj rezultat

0voj oblasti.

Odjeljenje 1V-s pokazuje posebno izrazen pozitivan razvojni trend. Nakon poc¢etnog prosjeka od 3,39, srednja
ocjena je tokom Skolovanja rasla na 3,75, zatim 4,00 i 4,36, dok je na maturskom ispitu ostvareno 3,85. lako
je rezultat na samom ispitu nesto niZi u odnosu na zavrsni Skolski prosjek, postignuce i dalje ostaje na veoma
dobrom nivou.

Odjeljenja IV-1i IV-3 takode pokazuju stabilna i visoka postignuca, uz rast rezultata na maturskom ispitu u
odnosu na zavrs$nu Skolsku godinu. IV-1 je sa 4,26 napredovao na 4,48, dok je IV-3 sa 4,27 ostvario 4,42.

Kod odjeljenja IV-2 uocava se postepen rast rezultata nakon nizih vrijednosti u prvim godinama $kolovanja,
Sto ukazuje na pozitivan razvoj kompetencija ucenika.

Kod odjeljenja IV-4 i IV-6 evidentan je ne$to nizi rezultat na maturskom ispitu u odnosu na srednju ocjenu iz
zavr$ne Skolske godine. Ova razlika ne dovodi u pitanje visok nivo uspjeha, ali ukazuje na odredeno

odstupanje izmedu $kolskog ocjenjivanja i rezultata na eksternoj provjeri.

U cjelini, podaci ukazuju na visoku stabilnost i kontinuitet postignuca, kao i na dobru uskladenost rezultata
tokom Skolovanja sa rezultatima ostvarenum na maturskom ispitu.

Kada se izvrsi poredenje sa postignu¢em u prethodne tri godine na maturskom ispitu iz Engleskog jezika
rezultati su sljedeci:
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Skolska godina

Srednja ocjena

3.30 3.94

Uporedna analiza rezultata na maturskom ispitu iz engleskog jezika pokazuje kontinuiran i veoma izraZzen
pozitivan trend. U Skolskoj 2022/2023. godini prosje¢na ocjena iznosila je 3,30. Ve¢ naredne godine biljeZi
se znacajan rast na 3,70, nakon ¢ega je prosjek u skolskoj 2024/2025. godini povecan na 3,81. U skolskoj
2025/2026. godini ostvaren je rezultat od 3,94, $to predstavlja najvisu vrijednost u posmatranom
cetvorogodisnjem periodu. Ukupno povecanje prosjecne ocjene od 3,30 do 3,94 predstavlja rast od 0,64
poena, odnosno veoma znacajno poboljSanje postignuca ucenika.

Posebno je vazno $to rast prosjene ocjene prati i izuzetno visoka prolaznost. Za razliku od situacije u kojoj se
visok prosjek moze ostvariti uz veci broj ucenika sa nizim postignué¢ima, u ovom slucaju svih 153 u¢enika
uspjesno je polozilo ispit, pri ¢emu je samo dvoje ostvarilo ocjenu dovoljan. Dobijeni podaci predstavljaju
snazan pokazatelj kvaliteta nastave engleskog jezika, kontinuiranog rada sa u¢enicima i uspjesne pripreme za
maturski ispit. Kontinuirani rast rezultata tokom cetiri godine ukazuje da se unapredenje nije dogodilo samo u
zavr$noj fazi obrazovanja, ve¢ predstavlja rezultat dugoroc¢nog razvoja jezickih kompetencija uc¢enika.

Na osnovu dostupnih podataka moze se zakljuciti da engleski jezik predstavlja jednu od oblasti u kojoj su
ucenici Skole ostvarili najstabilnija i najuspjeSnija postignué¢a na maturskom ispitu u Skolskoj
2025/2026. godini.

Maturskom ispitu iz matematike pristupila su 63 ucenika, od kojih je 62 ucenika uspjesno polozilo ispit.
Ostvarena srednja ocjena na nivou Skole iznosi 2,92. U odnosu na rezultate iz CSBH jezika i knjizevnosti i
engleskog jezika, postignuéa iz matematike su znacajno niza, §to matematiku izdvaja kao oblast kojoj je u
kvalitativnoj analizi potrebno posvetiti posebnu paznjuPostignuce po odjeljenjima je sljedece:

Odjeljenje Odli¢an Vrlo dobar Dobar Dovoljan Nedovoljan Srednja ocjena
() (4) ©) ) M)

V-1 0 2.83
V-2 0 2.89
V-3 1 0 0 1 2.50
V-4 0 0 1 0 2.50
IV-5 0 2 2 0 2.67
IV-6 0 0 5 0 2.50
V-7 0 4.00
IV-s 0 0 1 0

IV-m 0

ukupno 5 10 22 1 2.92
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Distribucija ocjena pokazuje da su na maturskom ispitu iz matematike najzastupljenije ocjene dovoljan i dobar.
Od ukupno 63 ucenika, 23 ucenika ostvarila su ocjenu dovoljan, 22 ocjenu dobar, 10 vrlo dobar, 5 odli¢an,
dok je jedan ucenik ostvario negativnu ocjenu.

Ovakva distribucija ukazuje da je najveéi dio ucenika ostvario osnovni, odnosno zadovoljavajuci nivo znanja,
dok je manji broj u¢enika pokazao visi nivo matematickih kompetencija. Posebno je uocljivo da je broj odli¢nih
ocjena veoma mali u odnosu na ukupan broj kandidata.

Posmatrano po odjeljenjima, najvisi rezultat ostvarilo je odjeljenje IV-7 sa srednjom ocjenom 4,00. U ovom
odjeljenju dva ucenika ostvarila su odlicnu, a dva dobru ocjenu, bez ucenika sa ocjenama dovoljan ili
nedovoljan. Ovaj rezultat predstavlja znacajno odstupanje navise u odnosu na Skolski prosjek i ukazuje na
veoma uspjeSno postignuée ove grupe ucenika. Drugi najbolji rezultat ostvarilo je odjeljenje IV-m sa
prosjekom 3,54. U ovom odjeljenju evidentirane su dvije odli¢ne, Cetiri vrlo dobre, Sest dobrih i jedna dovoljna
ocjena. Rezultat pokazuje da je najveci dio uCenika dostigao srednji 1 visi nivo postignuca.

Odjeljenje 1V-2 ostvarilo je prosjek 2,89, dok je I1V-1 ostvario 2,83. Rezultati ovih odjeljenja ukazuju na
preovladujuéi nivo osnovne i srednje usvojenosti matematic¢kih znanja.

Nize rezultate ostvarila su odjeljenja 1V-3, 1V-4 i IV-6, sa prosjeénom ocjenom 2,50, dok je najnizi prosjek
zabiljezen u odjeljenju 1V-s — 2,25. U ovim odjeljenjima dominiraju ocjene dovoljan i dobar, uz mali broj ili
potpuno odsustvo visih ocjena.

Posebno treba istaci da je jedina negativna ocjena na nivou predmeta ostvarena u odjeljenju 1VV-3. lako je
broj negativnih rezultata veoma mali, ovaj podatak ukazuje na potrebu detaljnijeg sagledavanja razloga zbog
kojih ucenici nijesu dostigli minimalni nivo oc¢ekivanih postignuéa.

U cjelini posmatrano, rezultati ukazuju na znacajne razlike u nivou matematickih postignuéa izmedu odjeljenja.
Istovremeno, ¢injenica da je 62 od 63 ucenika polozilo ispit pokazuje veoma visoku prolaznost, ali struktura

ocjena ukazuje da je kod znacajnog broja ucenika nivo postignuca ostao na osnovnom nivou.

Srednja ocjena ucenika iz nastavnog predmeta Matematika tokom Skolovanja i na maturskom ispitu je sljedeca:

Odjeljenje Skolska 2022/2023. Skolska 2023/2024. Skolska 2024/2025. | Skolska 2025/2026. Maturski ispit
godina godina godina godina

1 3.62 2.83
2 3.10 2.89
3 3.68 2.50
4 2.80 2.50
5 3.57 2.67
6 3.43 2.50
7 4.00
S

m
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Uporedni pregled srednjih ocjena tokom cetvorogodisnjeg Skolovanja pokazuje da su rezultati na maturskom
ispitu kod vedine odjeljenja niZi od srednjih ocjena ostvarenih tokom $kolske 2025/2026. godine. Ova
razlika je posebno izrazena kod odjeljenja IV-1, IV-3, IV-4, IV-5, IV-6 i IV-s.

Najizrazenije odstupanje biljezi se kod 1V-1, gdje je srednja ocjena tokom $kolske godine iznosila 3,71, dok
je na maturskom ispitu ostvareno 2,83. Sli¢na razlika prisutna je kod IV-3 (3,50 prema 2,50), V-4 (2,93
prema 2,50), IV-5 (3,57 prema 2,67) i IV-6 (3,29 prema 2,50).

Posebno je zanimljiv rezultat odjeljenja 1V-7, kod kojeg je maturska ocjena 4,00 visa od srednje ocjene
ostvarene tokom Skolske godine (3,50). Ovo odjeljenje predstavlja izuzetak u odnosu na vec¢inu drugih
odjeljenja i ukazuje na veoma uspjesno postignuce ucenika na eksternoj provjeri.

Kod odjeljenja IV-m srednja ocjena tokom $kolovanja bila je kontinuirano veoma visoka, sa vrijednostima od
4,62 do 4,83, dok je na maturskom ispitu ostvareno 3,54. Iako je rezultat na ispitu nizi u odnosu na skolsko
postignuce, i dalje predstavlja drugi najbolji rezultat medu odjeljenjima koja su polagala matematiku.

Ovi podaci ukazuju na odredeno odstupanje izmedu Skolskog postignuca i rezultata na eksternoj provjeri
znanja. Takvo odstupanje moze biti znac¢ajno za buduce analize stru¢nog aktiva matematike, posebno u dijelu
koji se odnosi na uskladenost nastavnih zadataka, kriterijuma ocjenjivanja i tipova zadataka koji se
primjenjuju u pripremi uc¢enika za maturski ispit.

Vazno je, medutim, naglasiti da sama razlika izmedu Skolskih ocjena i maturskih rezultata ne predstavlja
dovoljan osnov za zaklju¢ak o uzrocima odstupanja, ve¢ predstavlja pokazatelj koji zahtijeva dodatno
stru¢no razmatranje.

Kada se izvrsi poredenje sa postignu¢em u prethodne tri godine na maturskom ispitu iz Matematike rezultati su
sljedeci:

Skolska godina

Srednja ocjena 3.10 2.92

Uporedni rezultati pokazuju da se prosje¢na ocjena iz matematike na maturskom ispitu tokom posmatranog
CetvorogodiSnjeg perioda kretala izmedu 2,80 i 3,20. Najvisi rezultat ostvaren je u Skolskoj 2024/2025. godini
— 3,20, dok je najnizi zabiljezen 2023/2024. godine — 2,80. U skolskoj 2025/2026. godini ostvarena je srednja
ocjena 2,92.

U odnosu na prethodnu Skolsku godinu, kada je prosje¢na ocjena iznosila 3,20, evidentiran je pad od 0,28
poena. Istovremeno, rezultat iz 2025/2026. godine je za 0,12 poena visi od rezultata iz 2023/2024. godine.

Posmatrano u Sirem vremenskom periodu, ne moze se govoriti o kontinuiranom trendu rasta ili pada, vec¢ prije
0 oscilacijama u postignué¢ima ucenika. Rezultati se kre¢u oko nivoa dovoljnog do dobrog uspjeha, Sto
ukazuje na potrebu kontinuiranog pracenja ove oblasti.

U poredenju sa rezultatima iz engleskog jezika i CSBH jezika i knjizevnosti, matematika ostvaruje znatno nizu

prosje¢nu ocjenu na maturskom ispitu. Dok rezultati iz jezika pokazuju kontinuiran rast, kod matematike su
prisutne oscilacije, pri ¢emu je aktuelni rezultat niZi od prethodne godine.
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Na osnovu ukupnih pokazatelja, rezultati maturskog ispita iz matematike mogu se ocijeniti kao zadovoljavajuéi
u pogledu prolaznosti, ali sa prostorom za znacajno unapredenje nivoa postignucéa.

Posebno pozitivnim moze se smatrati podatak da je 62 od 63 ucenika poloZilo ispit, odnosno da je prolaznost
veoma visoka. Medutim, struktura ocjena pokazuje da je 45 ufenika ostvarilo ocjene dovoljan ili dobar, dok
je samo 15 ucenika ostvarilo vrlo dobar ili odli¢an uspjeh.

Rezultati takode ukazuju na izraZene razlike izmedu odjeljenja. Dok su IV-7 i IV-m ostvarili zna¢ajno bolje
rezultate, kod veéeg broja odjeljenja prosje¢na ocjena kretala se izmedu 2,25 1 2,89.

Posebnu paznju zasluzuje poredenje Skolskih ocjena sa rezultatima maturskog ispita, jer je kod vecine odjeljenja
evidentirano nize postignuce na eksternoj provjeri u odnosu na srednju ocjenu ostvarenu tokom skolske godine.
Ovaj podatak predstavlja vazan pokazatelj za internu analizu kvaliteta nastave i pripreme ucenika, ali sam po
sebi ne omogucava zakljucivanje o uzrocima razlike.

U cjelini, rezultati matematike predstavljaju najizraZenije podruéje za dalje pracenje u okviru analize
postignuéa na maturskom ispitu, posebno sa aspekta nivoa usvojenosti znanja, strukture postignuca i odnosa
izmedu skolskog i eksternog vrednovanja.

Predmet od znacaja polagala su 164 ucenika, a ispiti su realizovani iz viSe nastavnih predmeta. Rezultati
pokazuju uglavnom visok nivo postignucéa, ali uz odredene razlike medu predmetima.
Predstavljanje postignuca ucenika po nastavnim predmetima i odjeljenjima je prikazan u narednoj tabelama.

Muzicka umjetnost

Odjeljenje Odli¢an Vrlo dobar Dobar Dovoljan Nedovoljan Srednja ocjena
®) (4) @) ) 1

V-1 8 2 4 2 0 4.00

V-2 2 1 1 0 0 4.25

V-3 3 4 2 2 0 3.36

V-4 2 2 3 2 0 3.44

V-6 6 3 3 3 0 3.80

1V-s 13 7 2 5 0 4.04

ukupno 34 19 15 14 0 3.89

predmet Odli¢an Vrlo dobar Dobar Dovoljan Nedovoljan Srednja ocjena
() (4) ®) ) 1

Ruskii jezik 0 1 0 0 0 4,00

ukupno 0 1 0 0 0 4,00
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Likovna umjetnost

Odjeljenje Odli¢an Vrlo dobar Dobar Dovoljan Nedovoljan Srednja ocjena
5) 4 3) (2) 1)
Sociologija
Odjeljenje Odli¢an Vrlo dobar Dobar Dovoljan Nedovoljan Srednja ocjena
) 4) (3) 2 1)
Psihologija
Odjeljenje Odli¢an Vrlo dobar Dobar Dovoljan Nedovoljan Srednja ocjena
(5) (4) (3) 2 1)
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Fizika
Odjeljenje Odli¢an Vrlo dobar Dobar Dovoljan Nedovoljan Srednja ocjena
(®) (4) ®) ) @
IV-m 5 0 0 0 0 5,00
ukupno 5 0 0 0 0 5,00
Hemija
Odjeljenje Odli¢an Vrlo dobar Dobar Dovoljan Nedovoljan Srednja ocjena
() (4) @) ) 1
V-2 0 0 1 0 0 3,00
V-3 0 0 1 0 0 3,00
IV-5 0 0 1 0 0 3,00
ukupno 0 0 3 0 0 3,00
Biologija
Odjeljenje Odli¢an Vrlo dobar Dobar Dovoljan Nedovoljan Srednja ocjena
(5) (4) 3) (2) 1)
V-4 1 0 0 0 0 5,00
ukupno 1 0 0 0 0 5,00
Istorija
Odjeljenje Odli¢an Vrlo dobar Dobar Dovoljan Nedovoljan Srednja ocjena
() 4) 3) (2) 1
V-3 2 0 0 0 0 5.00
ukupno 2 0 0 0 0 5.00
Geografija
Odjeljenje Odli¢an Vrlo dobar Dobar Dovoljan Nedovoljan Srednja ocjena
() (4) ®) ) )
V-2 0 0 1 0 0 3,00
ukupno 0 0 1 0 0 3,00
Filozofija
Odjeljenje Odli¢an Vrlo dobar Dobar Dovoljan Nedovoljan Srednja
() (4) ®) ) 1) ocjena
V-6 1 0 0 5.00
ukupno 1 0 0 5.00
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Informatika
Odjeljenje Odli¢an Vrlo dobar Dobar Dovoljan Nedovoljan Srednja ocjena
(5) (4) ®) 2 (¢))
V-6 0 0 0 0 1 1.00
ukupno 0 0 0 0 1 1.00

Najbolji rezultati ostvareni su iz fizike, biologije i istorije, gdje je prosjecna ocjena iznosila 5,00, kao i iz
likovne umjetnosti (4,54) i sociologije (4,40). Ovi rezultati ukazuju na visok nivo usvojenosti znanja i
razvijenosti odgovaraju¢ih predmetnih kompetencija.

Muzic¢ka umjetnost ostvarila je prosje¢nu ocjenu 3,89, $to predstavlja vrlo dobar rezultat. Psihologija je
ostvarila prosjek 3,12, dok su hemija i geografija sa prosje¢nom ocjenom 3,00 na nivou dovoljnog uspjeha i
predstavljaju predmete sa nesto nizim postignué¢ima.

U poredenju sa prethodnim $kolskim godinama, posebno pozitivan trend biljeze biologija, sociologija i
likovna umjetnost, dok su kod hemije i geografije uocene oscilacije u postignuc¢ima. Istovremeno, rezultati iz
fizike 1 istorije zadrzali su veoma visok nivo.

U cjelini, rezultati predmeta od znacaja mogu se ocijeniti kao veoma uspjesni, pri cemu se posebno
izdvajaju predmeti iz kojih su u€enici ostvarili odli¢an prosjek. Razlike medu predmetima ukazuju na potrebu
da se u narednim analizama posebna paznja posveti predmetima sa nizim i promjenljivim rezultatima, kako bi
se sagledali faktori koji uti¢u na nivo postignuéa ucenika.

Kada se izvrsi poredenje sa postignu¢em u prethodne dvije godine na maturskom ispitu iz Predmeta od znacaja
po predmetima rezultati su sljedeci:

Skolska godina 2022/2023. godina 2023/2024. godina 2024/2025. godina  |12025/2026. godina
Muzicka umjetnost 4.03 3,72 4,14 3.89
Sociologija 3.95 4,08 2,84 4.40
Likovna umjetnost 3.55 4,00 4,41 4.54
Geografija 4.06 3,00 4,14 3.00
Fizika 3.50 4,50 5,00 5.00
Hemija 4.00 4,00 4,30 3.00
Istorija 4.00 4,00 5,00 5.00
Biologija 2.80 4,00 3,62 5.00
Ruski jezik / 4.00
Psihologija 2.38 3,86 3,61 3.12
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U junskom ispitom roku uspjeh ucenika po odjeljenjima je prikazn u sljedeco;j tabeli:

Odjeljenje Srednja ocjena
V-1 3.97
V-2 3.75
V-3 3.97
V-4 3.80
V-5 4.14
V.6 3.67
V-7 4.08
IV-s 3.71
IV-m 4.26

Ukupni rezultati maturskog ispita pokazuju da ucenici ostvaruju najbolje rezultate u oblastima jezika,
umjetnosti i drustvenih nauka, dok su rezultati iz matematike i pojedinih prirodnih nauka znatno nizi. Uocava
se izrazena povezanost izmedu kontinuiteta rada tokom Skolovanja i kona¢nih rezultata na maturskom ispitu.
Posebno se izdvajaju odjeljenja IV-5 1 IV-m, koja su ostvarila stabilno visoke rezultate u ve¢ini nastavnih oblasti
U cilju unapredenja postignuc¢a u€enika preporucuje se:

kontinuirano prac¢enje obrazovnih postignuca ucenika tokom cijelog Skolovanja;

organizovanje dodatne i dopunske nastave, posebno iz matematike;

intenziviranje pripremne nastave za maturski ispit;

primjena savremenih metoda aktivnog i problemskog ucenja;

veca individualizacija nastavnog procesa;

kontinuirano strucno usavrSavanje nastavnika;

jacanje medupredmetne povezanosti 1 razvoja funkcionalnih znanja;

sprovodenje detaljnih analiza rezultata nakon svakog ispitnog roka radi planiranja korektivnih mjera.

Detaljan prikaz postignuca u¢enika u avgustovskom ispitnom roku $kolske 2025/2026. godine po nastavnim
predmetima koje su u€enici polagali nalazi se u narednim tabelama.

Nastavni predmet: Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjiZevnost
Odjeljenje Odli¢an (5) vr.dobar (4) Dobar (3) Dovoljan (2) Nedeovoljan (1)
V-7 0 0 0 1 0 2,00

Ukupno | 0 0 0 1 0 2,00
Nastavni predmet: Matematika

Prosjecna ocjena
odjeljenja

Odjeljenje Odlican (5) vr.dobar (4) Dobar (3) Dovoljan (2) Nedeovoljan (1) LA O

odjeljenja
1V-3 0 0 0 1 0 2,00
vanredni |0 0 0 0 1 1,00
Ukupno | 0 0 0 1 1 1.50
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6. 3. Dobitnici diplome LUCA

Dobitnici diplome “Luc¢a A*“ za ostvaren odlican uspjeh iz svih nastavnih predmeta tokom Skolovanja i
primjerno vladanje su: Milica Bogetié, Andrea Pukanovi¢,Luka Komnenovié, Darko Lazeti¢ ,Zarko
Lazeti¢,Jovan Strunjas, Aleksandra Pindovi¢,Lazar Purdevac, Milena Stoli¢, Ines Bulatovi¢, Andela Knezevi¢,
Tijana Draskovi¢, Martin Jaramaz, Olgica Mrki¢, Mihailo Musiki¢, Matija Radoni¢,Mina Vukosavljevi¢, Dusan
Curi¢,Veljko Mijanovié,Nikola Mrvosevi¢,Ksenija Pejovié,Matija Radulovié, Lara Sturanovié,Vasilije
Vukmirovi¢, Anja Nikc¢evi¢, Andrija Radulovi¢, Andrea MiSovi¢, Olga Rajkovi¢, Marko Vujovi¢, Sara
Jovovi¢,Dragana Mic¢anovi¢ , Mina Mickovi¢, Blazo Nikéevi¢, Teodora Pzakovi¢, Varja Bezmarevi¢,Ksenija
Rojevi¢, Isidora Bigovi¢, Sofija Bigovi¢, Danilo Dendi¢, Milan Dendi¢, Aleksandar Raskovi¢, Lena Vujovié,
Daria Mandi¢, Nada Dokni¢, Andrijana Sutovié.

Dobitnici diplome*“Lu¢u B” za ostavren odlican uspjeh i1 primjerno vladanje tokom Skolovanja su: Maja
GardaSevi¢, Nada Lazarevi¢,Ksenija Sari¢, Danilo Vulanovi¢, Aleksa Spasojevi¢, Ivana Pukanovi¢, Bozica
Banovi¢, Goran Jovanovi¢,Nikola Miljanié,lgor Pizurica, Elena Vlahovi¢, Marija Vukovi¢,Andela Visnji¢,

Masa Erakovi¢,Ivona Matijasevic¢
Jovana Radulovi¢,Nikoleta Miljani¢,Nikolina Nedi¢, Masa Canovi¢, Bojan Purdevac, Ana Gojkovié¢,S¢epan

Kosti¢, Andrija Nikcevi¢,Iva Nikoli¢, David Baleti¢, Anja Matijasevi¢,Milan Ugren, Andrijana Sukovié ,
Marina GardaSevi¢,Marija Labudovi¢,Jovana D. Vuceti¢, Marea Gajovi¢,Marija Tadi¢,Martina
Batri¢evi¢,Anastasija Kokotovi¢, Martina Strikovi¢, Lana Mijanovi¢, Bogdan Milatovi¢, Krsto Rakocevic¢
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VII Izvjestaj o radu struénih i rukovodedih organa Skole
7.1.Izvjestaj o radu direktora skole

Poslovi i1 zadaci direktora JU Gimnazije ,,Stojan Cerovic¢* Niksi¢ utvrdeni su odredbama OpSteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju, Zakona o gimnaziji, Statuta $kole, GodiSnjeg programa rada Skole za Skolsku
2025/2026. godinu, kao i drugim propisima kojima se ureduje organizacija i ostvarivanje obrazovno-
vaspitne djelatnosti.

Izvjestaj o radu direktora predstavlja analiticki pregled realizacije planiranih aktivnosti u oblasti
rukovodenja, organizacije 1 unapredenja rada Skole tokom Skolske 2025/2026. godine. Njegov cilj je da
prikaze stepen ostvarivanja zadataka utvrdenih Planom rada direktora, ostvarene rezultate i doprinos
preduzetih aktivnosti unapredenju kvaliteta obrazovno-vaspitnog procesa, organizacije rada i ukupnog
razvoja ustanove.

Tokom izvjestajnog perioda obezbijeden je kontinuitet u rukovodenju i funkcionisanju ustanove. Do 16.
aprila 2026. godine, usljed sprijecenosti za rad direktora Dusana Kilibarde, poslove direktora obavljala
je pomocénica direktora Slobodanka ZiZi¢, koja je, u skladu sa svojim ovlas¢enjima, obezbjedivala
kontinuitet u organizaciji i realizaciji poslova iz nadleznosti direktora. Od 16. aprila 2026. godine,
rjeSenjem nadleznog organa, za direktora JU Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢* Nik$i¢ imenovan je Dragan
Mijuskovié, koji je preuzeo rukovodenje ustanovom i nastavio realizaciju planiranih aktivnosti do kraja
Skolske godine.

Ovakva organizacija rukovodenja omogucila je da se svi kljucni procesi u $koli odvijaju kontinuirano i bez
zastoja, uz pravovremeno izvrSavanje obaveza i nesmetanu realizaciju Godi$njeg programa rada skole.
Kontinuitet u radu ostvaren je zahvaljuju¢i jasno utvrdenim odgovornostima, dobroj unutrasnjoj
organizaciji i profesionalnoj saradnji svih u¢esnika Skolskog zivota.

Poslovi 1 zadaci realizovani su u saradnji sa pomoénikom direktora, stru¢nim saradnicima, sekretarom
skole, nastavnicima, Skolskim odborom, Savjetom roditelja, Uceni¢kim parlamentom, stru¢nim aktivima,
timovima i komisijama, kao i sa Ministarstvom prosvjete, nauke i inovacija, Zavodom za $kolstvo, Ispitnim
centrom Crne Gore, lokalnom samoupravom i drugim institucijama i partnerima.

Rad direktora tokom $kolske godine bio je usmjeren na zakonito, efikasno i odgovorno funkcionisanje
ustanove, organizaciju i prac¢enje obrazovno-vaspitnog procesa, unapredenje kvaliteta nastave, razvoj
ljudskih i1 materijalnih resursa, jacanje sistema kvaliteta, unapredenje bezbjednosti i1 zastite na radu, razvoj
projektnih aktivnosti, modernizaciju nastavnog procesa, promociju $kole i jacanje saradnje sa roditeljima i
drustvenom zajednicom.

U ostvarivanju navedenih ciljeva posebna paznja posvecena je povezivanju redovnih poslova rukovodenja
sa razvojnim potrebama ustanove. Planiranje, organizacija, pracenje i evaluacija rada predstavljali su
osnovu za donoSenje odluka i preduzimanje mjera usmjerenih ka unapredenju kvaliteta rada Skole i
stvaranju boljih uslova za ucenike i zaposlene.

Izvjestaj je strukturiran prema oblastima utvrdenim Planom rada direktora i obuhvata pregled realizovanih
aktivnosti, ostvarene rezultate i pokazatelje njihove uspjeSnosti. Tabelarni prikaz omogucava sistematican
uvid u stepen realizacije planiranih zadataka, dok zavr$na analiza daje Siru procjenu njihovog znacaja za
razvoj 1 unapredenje rada JU Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢* Niksi¢ tokom Skolske 2025/2026. godine.
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| PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE

RB Planirana Realizacija Stepen Dokazi / indikatori

aktivnost realizacije

1 | Utvrdivanje Godisnji program rada $kole za U potpunosti | Usvojeni Godi$nji
Godisnjeg plana Skolsku 2025/2026. godinu izraden | realizovano | program rada,
rada skole je u skladu sa vaze¢im zakonskim zapisnici

propisima, razmatran na sjednici Nastavni¢kog
Nastavnickog vijeca i usvojen od vije¢a i Skolskog
strane Skolskog odbora. Tokom odbora

Skolske godine predstavljao je osnov

za organizaciju i realizaciju

obrazovno-vaspitnog rada.

2 Prijedlog podjele Podjela nastavnih predmeta i U potpunosti | Odluke o zaduZzenju
predmeta i odjeljenja izvrSena je u skladu sa realizovano | nastavnika,
odjeljenja na stru¢nom spremom nastavnika, raspored ¢asova
nastavnike nastavnom normom i potrebama

Skole. Organizacija rada uspjesno je
realizovana uz manje izmjene tokom
Skolske godine.

3 | Prijedlog podjele Odjeljenjska starjeSinstva U potpunosti | Odluka direktora,
odjeljenjskih rasporedena su prije pocetka Skolske | realizovano | raspored
starjeSinstava godine, vodeci racuna o kontinuitetu odjeljenjskih

rada i1 potrebama skole. Odjeljenjske starjeSinstava
starjeSine uspjesno su realizovale
planirane aktivnosti.

4 | Dopunska, dodatna | Dodatna i dopunska nastava, kao i Uglavnom Godisnji planovi
nastava i slobodnih | slobodne aktivnosti, organizovane su | realizovano | rada, dnevnici rada
aktivnosti u skladu sa potrebama ucenika i

godi$njim zaduZenjima nastavnika.
Realizacija je pracena tokom cijele
Skolske godine.

5 Raspored rada Izraden je raspored rada dopunske i | U potpunosti | Raspored rada,
dopunske, dodatne | dodatne nastave, kao i slobodnih realizovano | evidencija
nastave i slobodnih | aktivnosti, koji je bio dostupan realizacije
aktivnosti ucenicima i nastavnicima. Po potrebi

su vrSene manje izmjene u
organizaciji rada.

6 | Utvrdivanje nac¢ina | Saradnja sa roditeljima ostvarivana | U potpunosti | Evidencija
saradnje sa je putem roditeljskih sastanaka, realizovano | roditeljskih
roditeljima na nivou | individualnih razgovora, prijema sastanaka, zapisnici
Skole roditelja i rada Savjeta roditelja. Savjeta roditelja

Roditelji su redovno informisani o
uspjehu, vladanju i napredovanju
ucenika.

7 | Utvrdivanje Plana Plan unapredenja kvaliteta izraden je | U najve¢em | Plan unapredenja
unapredenja na osnovu rezultata samoevaluacije, | dijelu kvaliteta, izvjestaji
kvaliteta obrazovno- | analiza postignuca ucenika i realizovano | o samoevaluaciji

vaspitnog rada

razvojnih prioriteta Skole. Planirane
aktivnosti realizovane su kroz
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unapredenje nastave i struénog
usavrSavanja nastavnika.

8 | Uvid u planiranje Kontinuirano je pracen rad stru¢nih | U potpunosti | Planovi rada,
rada stru¢nih aktiva | aktiva kroz razmatranje godisnjih realizovano | zapisnici struénih
planova, prisustvo sjednicama i aktiva
analizu realizacije planiranih
aktivnosti. Stru¢ni aktivi redovno su
izvjestavali o svom radu.

9 | Ucesce u izradi Direktor je ucestvovao u izradi svih | U potpunosti | Usvojeni planovi,
ostalih planova planskih dokumenata $kole, realizovano | zapisnici Skolskih
(PRNS, planovi ukljucujuéi plan profesionalnog timova
samoevaluacije, razvoja, plan samoevaluacije, plan
ekskurzija i dr.) ekskurzije i planove skolskih timova.

Dokumentacija je izradena u
propisanim rokovima.

10 | Program rada Program rada direktora realizovan je | U potpunosti | Godisnji izvjestaj
direktora kroz planiranje, organizaciju, realizovano | direktora, sluzbena

koordinaciju i pracenje rada skole, dokumentacija i
saradnju sa organima upravljanja, zapisnici
stru¢nim organima, roditeljima i
institucijama, kao i kontinuirano
pracenje kvaliteta obrazovno-
vaspitnog procesa.

II PEDAGOSKO-INSTRUKTIVNI RAD

RB | Planirana aktivnost Realizacija Stepen Dokazi /

realizacije indikatori

11 | Uvid u rad nastavnika Kontinuirano je praéen rad U potpunosti | Evidencija
(tokom ¢asa, dopunske, | nastavnika kroz posjete redovnoj, | realizovano | hospitacija,
dodatne nastave, dopunskoj i dodatnoj nastavi, kao i izvjestaji o posjeti
slobodnih aktivnosti i drugim oblicima obrazovno- Casovima
Casova odjeljenjske vaspitnog rada. Nakon izvrSenih
zajednice) uvida obavljeni su stru¢ni

razgovori sa nastavnicima u cilju
unapredenja kvaliteta nastave.

12 | Uvid u pedagosku Redovno je vrSen uvid u U potpunosti | Evidencija uvida,
dokumentaciju pedagosku dokumentaciju realizovano | pedagoska
(pripreme nastavnika, nastavnika radi prac¢enja kvaliteta dokumentacija
godisnji 1 mjesecni planiranja, vodenja evidencije i
planovi, dnevnik rada, uskladenosti sa propisima. Uoceni
mati¢ne knjige, nedostaci blagovremeno su
svjedocCanstva) otklanjani.

13 | Posjete Casovima i Posjete nastavnim ¢asovima U potpunosti | Zapisnici
razgovori na osnovu realizovane su prema planu rada realizovano | hospitacija,
uvida u pedagosku direktora i potrebama skole. sluzbene
dokumentaciju Nakon posjete vodeni su struc¢ni zabiljeske

razgovori sa nastavnicima, uz
davanje preporuka za unapredenje
nastavnog procesa.
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14 | Uvid u rad psihologa, Pracen je rad stru¢nih saradnika U potpunosti | Izvjestaji struénih

pedagoga i logopeda kroz analizu planova rada, realizovano | saradnika,
izvjestaja i realizovanih aktivnosti. planovi rada
Ostvarena je kontinuirana saradnja
u pruzanju podrske ucenicima i
nastavnicima.

15 | Uvid u rad bibliotekara | Pracena je realizacija plana rada U potpunosti | Izvjestaj
bibliotekara kroz organizaciju realizovano | bibliotekara,
bibliotecke djelatnosti, saradnju sa evidencija
nastavnicima i aktivnosti na biblioteke
razvijanju Citalacke kulture
ucenika.

16 | Uvid u zapisnike Kontinuirano su analizirani U potpunosti | Zapisnici stru¢nih

stru¢nih organa zapisnici Nastavni¢kog vijeca, realizovano | organa
Odjeljenjskih vijeca i struénih
aktiva radi pracenja realizacije
zakljuCaka i planiranih aktivnosti.

17 | Ucesce u organizovanju | Podsticana je primjena savremenih | U najve¢em | Izvjestaji struénih

inovativnih ¢asova nastavnih metoda i digitalnih dijelu aktiva, evidencija
tehnologija kroz organizaciju realizovano | oglednih ¢asova
oglednih i uglednih casova, kao i
razmjenu primjera dobre prakse
medu nastavnicima.

18 | Uvid u rad nastavnika Pracen je rad nastavnika U potpunosti | Izvjestaji
pripravnika i nastavnika | pripravnika i nastavnika na realizovano | mentora,
na probnom radu probnom radu kroz hospitacije, zapisnici 0

struéne razgovore i saradnju sa praéenju rada
mentorima. Pruzena je stru¢na pripravnika
podrska u cilju njihovog
profesionalnog razvoja.

111 SAVJETODAVNI RAD | EVALUACIJA RADA

RB Planirana aktivnost Realizacija Stepen Dokazi /

realizacije indikatori

19 | Rad sa nastavnicima Tokom skolske godine U Evidencija
(strucni 1 savjetodavni realizovani su struéni i potpunosti | razgovora,
razgovori, evaluacija savjetodavni razgovori sa realizovano | zapisnici, izvjestaji
rada) nastavnicima u cilju praéenja 0 radu

kvaliteta rada, rjeSavanja
organizacionih pitanja i
unapredenja nastavnog procesa.
Nastavnici su dobijali podrsku i
preporuke za dalji profesionalni
razvoj.

20 | Rad sa ucenicima Ostvarivan je kontinuiranradsa | U Evidencija
(informisanje, pedagoska | ucenicima kroz individualne potpunosti | razgovora,
stimulacija, DPacki razgovore, pracenje uspjeha i realizovano | zapisnici
parlament, savjetodavni | vladanja, pruzanje podrske u Ucenickog
rad, rjeSavanje problema | rjeSavanju problema i parlamenta,

informisanje o Skolskim
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u ponasanju, prijem
uspjesnih ucenika)

aktivnostima, takmicenjima i
mogucénostima razvoja. Podrzan
je rad Ucenickog parlamenta i
afirmisani uspjesni ucenici.

izvjestaji o
aktivnostima

21 | Rad sa roditeljima Saradnja sa roditeljima U Zapisnici
(informisanje, roditeljski | ostvarivana je kroz redovne potpunosti | roditeljskih
sastanci, Savjet roditelja, | roditeljske sastanke, sjednice realizovano | sastanaka,
individualni razgovori) Savijeta roditelja i individualne zapisnici Savjeta

razgovore. Roditelji su roditelja,
informisani o uspjehu, ponasanju evidencija prijema
ucenika i svim pitanjima roditelja
znaajnim za obrazovno-vaspitni

proces.

22 | Rad sa stru¢nim Ostvarena je kontinuirana U Planovi i izvjes$taji
saradnicima saradnja sa psihologom, potpunosti | stru¢nih saradnika,
(informisanje, saradnjau | pedagogom i ostalim stru¢nim realizovano | zapisnici sastanaka
rjeSavanju problema, saradnicima kroz zajednicko
evaluacija rada) planiranje aktivnosti, pracenje

potreba ucenika i analizu
realizacije stru¢nih planova rada.

23 | Rad sa administrativnim | Redovno je ostvarivana saradnja | U Evidencija
i tehnickim osobljem sa administrativnim i tehni¢kim potpunosti | sastanaka, radna
(informisanje, evaluacija | osobljem radi efikasnog realizovano | dokumentacija
rada) funkcionisanja $kole, organizacije

svakodnevnih poslova i
unapredenja uslova rada.

24 | Pomo¢ nastavnicima Nastavnicima pripravnicima i U Plan mentorstva,
pripravnicima i pocetnicima pruzana je struénai | potpunosti | izvjestaji mentora,
pocetnicima organizaciona podrska kroz realizovano | evidencija

saradnju sa mentorima, pracenje pracenja rada
rada i pomo¢ u savladavanju
obaveza u procesu profesionalnog
osposobljavanja.
IV RAD U STRUCNIM ORGANIMA

RB Planirana Realizacija Stepen Dokazi /

aktivnost realizacije indikatori

25 | Priprema, Sjednice Nastavni¢kog vijeca U Zapisnici sa
vodenje i analiza | pripremane su i realizovane prema potpunosti sjednica
sjednica planiranoj dinamici i potrebama $kole. realizovano | Nastavnic¢kog
Nastavnickog Razmatrana su pitanja od znacaja za vije¢a, evidencija
vijeca organizaciju rada, realizaciju nastavnog prisustva, usvojeni

procesa, uspjeh i1 vladanje ucenika, kao i zakljucci
unapredenje kvaliteta rada Skole.
Zakljucci i preporuke sa sjednica
redovno su praceni 1 realizovani.

26 | Priprema, uceS¢e | Pracen je rad Odjeljenjskih vijeéa kroz U Zapisnici
i analiza rada ucesce u radu, analizu uspjeha i vladanja | potpunosti Odjeljenjskih
Odjeljenjskih ucenika, razmatranje pedagoskih pitanja | realizovano | vijeca, zakljucci i
vijeca 1 predlaganje mjera za unapredenje rada. preporuke
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Odjeljenjska vije¢a redovno su odrzavala
sjednice u skladu sa planom rada Skole.

27 | UceS¢eianaliza | Pracen je rad strucnih aktiva kroz U Zapisnici strucnih
rada stru¢nih prisustvo sjednicama, analizu planova potpunosti aktiva, planovi i
aktiva rada i izvjeStaja o realizaciji aktivnosti. | realizovano | izvjestaji o radu

Stru¢ni aktivi su razmatrali pitanja
nastavnog procesa, stru¢nog
usavrSavanja i unapredenja kvaliteta
nastave.

V RUKOVODNA FUNKCIJA

RB Planirana aktivnost Realizacija Stepen Dokazi /

realizacije indikatori

28 | Upoznavanje sa zakonskim Tokom $kolske godine | U Zakonska

izmjenama pracene su izmjene potpunosti | dokumentacija,
zakonskih i realizovano | sluzbena
podzakonskih propisa iz obavjestenja,
oblasti obrazovanja. zapisnici
Zaposleni su
blagovremeno
informisani o0 novim
obavezama i postupalo
se u skladu sa vaze¢im
propisima.

29 | Zastupanje i predstavljanje Skole | Skola je tokom $kolske | U Izvjestaji, sluzbena
2025/2026. godine potpunosti | dokumentacija,
uspjesno predstavljana | realizovano | evidencija saradnje
pred Ministarstvom Rjesenje

prosvjete, nauke i
inovacija, lokalnom
zajednicom i drugim
institucijama. Tokom
februara 2026. godine
intenzivno su
realizovane aktivnosti
na pripremi
dokumentacije i
ispunjavanju uslova za
licenciranje obrazovnih
programa. Nakon
sprovedenog postupka,
Ministarstvo prosvjete,
nauke i inovacija
donijelo je RjeSenje o
izdavanju licence JU
Gimnaziji ,,Stojan
Cerovié¢* Niksi¢ za
izvodenje obrazovnih
programa opste,
matematicke, filoloske i

Ministarstva
prosvjete, nauke i
inovacija o
izdavanju licence
od 08.05.2026.
godine, broj UP |
07/1-604/26-
1044/1.
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sportske gimnazije,
¢ime je potvrdeno da
ustanova ispunjava
propisane uslove za
obavljanje obrazovno-
vaspitne djelatnosti.

30

Promocija skole

Tokom skolske
2025/2026. godine skola
je aktivno predstavljana
pred Ministarstvom
prosvjete, nauke i
inovacija, lokalnom
zajednicom, osnovnim
Skolama 1 budu¢im
srednjoskolcima. U
februaru i martu 2026.
godine realizovane su
promotivne prezentacije
Skole u osnovnim
Skolama radi
upoznavanja ucenika
zavrs$nih razreda sa
obrazovnim
programima i uslovima
upisa u JU Gimnaziju
»Stojan Cerovic®. U
aprilu 2026. godine
organizovan je Dan
otvorenih vrata, tokom
kojeg su ucenici
osnovnih §kola 1 njihovi
roditelji imali priliku da
obidu skolu, upoznaju
nastavnike, ucenike i
obrazovne
programe.Takode, u
saradnji sa OpStinom
7.aprila je realizovana
promotivna aktivnost na
Trgu gdje su
predstavljeni obrazovni
programi. U junu 2026.
godine koordinirana je
priprema i realizacija
promotivnog spota za
upis u prvi razred, koji
je objavljen putem
zvani¢nih
komunikacionih kanala
skole. Tokom februara
sprovedene su i

U
potpunosti
realizovano

Izvjestaji o
promotivnim
aktivnostima,
fotografije i
medijske objave,
promotivni spot
Skole, evidencija
posjeta osnovnim
Skolama,
dokumentacija
Dana otvorenih
vrata, RjesSenje o
izdavanju licence
od 08.05.2026.
godine.
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aktivnosti na pripremi
dokumentacije za
licenciranje ustanove, a
Ministarstvo prosvjete,
nauke i inovacija je 8.
maja 2026. godine
donijelo Rjesenje o
izdavanju licence za
izvodenje obrazovnih
programa opste,
matematicke, filoloSke i
sportske gimnazije.

31. | Razrada dnevnog ritma rada Skole | Organizacija dnevnog U Raspored casova,
ritma rada $kole potpunosti | raspored
utvrdena je prije realizovano | dezurstava,
pocetka skolske godine i organizacioni
prilagodavana planovi
potrebama obrazovno-
vaspitnog procesa.

Posebna paznja
posvecena je pravilnom
odvijanju nastave,
dezurstvima i
bezbjednosti ucenika.

32 | Procjena pripremljenosti sjednica | Sjednice stru¢nih organa | U Pozivi i materijali
i drugih tijela skole potpunosti | za sjednice,
pripremane su realizovano | zapisnici
blagovremeno, uz
definisanje dnevnog
reda, pripremu
materijala i pracenje
realizacije donesenih
zaklju€aka.

33 | Pregled finansijske Redovno je vrsen U Finansijska
dokumentacije i potpisivanje pregled finansijske potpunosti | dokumentacija,
dokumenata dokumentacije, pracena | realizovano | evidencija

realizacija finansijskog odobrenja i potpisa
plana i obavljano

potpisivanje

dokumenata u skladu sa

ovlas¢enjima i

propisima.

34 | Prisustvovanje sjednicama Direktor je redovno U Zapisnici sjednica
Skolskog odbora i podnogenje ucestvovao u radu potpunosti | Skolskog odbora,
izvjestaja Skolskog odbora, realizovano | izvjestaji direktora

pripremao materijale za
sjednice i podnosio
izvjestaje o radu Skole i
realizaciji planiranih
aktivnosti.
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35 | Prisustvovanje sjednicama Ostvarena je saradnjasa | U Zapisnici Savjeta
Savjeta roditelja i podnosenje Savjetom roditelja kroz | potpunosti | roditelja, izvjeStaji
izvjestaja prisustvo sjednicama, realizovano

informisanje roditelja o
radu Skole i razmatranje
prijedloga za
unapredenje saradnje
Skole 1 porodice.

36 | Imenovanje mentora, komisija, U skladu sa Godisnjim | U Odluke o

timova i odbora programom rada $kole potpunosti | imenovanju,
formirani su timovi, realizovano | planovi rada
komisije i druga radna timova i komisija
tijela. Izvrseno je
imenovanje ¢lanova i
definisani su zadaci i
odgovornosti za
realizaciju planiranih
aktivnosti.

R.b. Aktivnost Vrijeme realizacije Stepen Indikatori

realizacije realizacije

37. | lzrada Elaborata procjene rizika Februar—mart U Elaborat izraden i
(Procjena rizika na radnim potpunosti | usvojen
mjestima) realizovano

38. | Ispitivanje elektri¢nih instalacija i | Februar—mart U Izvjestaji 0
gromobranske instalacije potpunosti | ispitivanju i

realizovano | potvrde o
ispravnosti

38. | lzrada Plana mjera za Mart U Plan izraden i
unapredenje bezbjednosti i potpunosti | primjenjuje se
zdravlja na radu realizovano

39. | Priprema i usvajanje Pravilnikao | Mart U Pravilnik usvojen i
zastiti i zdravlju na radu potpunosti | stavljen u primjenu

realizovano

40. | Organizovanje obuke zaposlenih | Mart U Sprovedena obuka
iz oblasti zastite od pozara potpunosti | i evidencija

realizovano | obucenih
zaposlenih

41. | Atestiranje i servisiranje Mart-jun U IzvrSeno atestiranje
protivpozarnih aparata potpunosti | svih PP aparata,

realizovano | izdate potvrde i
zapisnik o
izvrSenoj kontroli

42. | Priprema i usvajanje Eti¢kog Mart/ avgust U Eticki kodeks
kodeksa Skole potpunosti | usvojen i

realizovano | objavljen,
Imenovan eticki
odbor

43. | Unapredenje materijalno- Mart/jul U Donirana i
tehnickih uslova nabavka potpunosti | instalirana oprema;

realizovano | unaprijedeni uslovi

opreme(racunari, Smart

za realizaciju
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televizori, monitori, tri
multifunkcionalna Stampaca,
prateca racunarska i instalaciona
oprema, dvije interaktivne table i
teleskop kroz donacije
MPNI,UCG,Elektoprenos i

sistem
Mart i jul 2026.

savremene i
kvalitetne nastave

VI ORGANIZACIONI POSLOVI

planiranoj dinamici. Nastavni
proces, deZurstva, konsultacije i
ostale aktivnosti organizovani su u
skladu sa skolskim kalendarom.
Organizacija rada Skole
kontinuirano je prilagodavana
potrebama obrazovno-vaspitnog
procesa. Posebna paZnja posvecena
je organizaciji i realizaciji
maturskog ispita, koji je
sproveden tokom aprila, maja,
juna i avgusta 2026. godine, u
skladu sa kalendarom Ispitnog
centra Crne Gore i propisanim
procedurama. Skola je
blagovremeno formirala komisije,
organizovala rad ispitnih timova,
obezbijedila potrebne prostorne i
tehnicke uslove 1 uspjesno

RB | Planirana aktivnost Realizacija Stepen Dokazi / indikatori

realizacije

44 | Utvrdivanje Organizacija rada organa skole U Godi$nji program
organizacionih $ema | utvrdena je pocCetkom Skolske potpunosti | rada, planovi rada
rada organa Skole godine kroz definisanje realizovano | organa skole,

nadleZnosti, obaveza i na¢ina rada zapisnici
struénih i upravljackih organa. Svi

organi Skole realizovali su

aktivnosti u skladu sa svojim

planovima rada.

45 | Koordinacija i Kontinuirano je vrSena U Rjesenja o
ovlas¢enja organai | koordinacija rada uprave skole, potpunosti | zaduzenjima,
nastavnika stru¢nih organa, nastavnika i realizovano | rasporedi rada,

stru¢nih saradnika. Zaduzenja i zapisnici
odgovornosti zaposlenih bile su

jasno definisane i realizovane u

skladu sa potrebama Skole.

46 | Ritam i raspored Ritam i raspored rada skole U Raspored ¢asova,
rada utvrdeni su na pocetku Skolske potpunosti | skolski kalendar,

godine i realizovani prema realizovano | raspored dezurstava

Kalendar ispita,
rjeSenja o
imenovanju komisija,
zapisnici Ispitnog
odbora, izvjestaji o
realizaciji maturskog
ispita.
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realizovala sve faze maturskog

ispita. Pored redovnih

organizacionih poslova, tokom

juna i avgusta 2026. godine

uspjesno su sprovedene aktivnosti

vezane za upis ucenika u prvi

razred za Skolsku 2026/2027.

godinu. Organizovan je rad Konkurs za upis,
upisnih komisija, pruzena podrska rang-liste kandidata,
kandidatima i roditeljima, izvrena zapisnici upisnih
obrada prijava, formirane upisne komisija, rjeSenja o
liste i odjeljenja u skladu sa formiranju odjeljenja,
odobrenim planom upisa i izvjestaj o upisu
saglasno$¢u Ministarstva prosvjete, ucenika.

nauke i inovacija.

47 | Obezbjedivanje Informisanje svih uc¢esnika U Obavjestenja,
informisanosti obrazovno-vaspitnog procesa potpunosti | zapisnici, elektronska
nastavnika, realizovano je putem sjednica, realizovano | komunikacija
saradnika, u¢enika i | sastanaka, oglasnih tabli,
roditelja elektronske komunikacije i drugih

dostupnih kanala. Sve vazne
informacije dostavljane su
blagovremeno.

48 | Vodenje pedagoske | Pedagoska dokumentacija vodena | U Dnevnici rada,
dokumentacije je u skladu sa propisima i potpunosti | mati¢ne knjige,

obavezama $kole. Kontrolisano je | realizovano | pedagoska evidencija
blagovremeno i uredno vodenje

dnevnika rada, mati¢nih knjiga,

zapisnika i druge propisane

evidencije.

49 | Svakodnevni Svakodnevno su realizovani U Evidencija sluzbenih
organizacioni poslovi organizacije rada skole, potpunosti | aktivnosti, zapisnici,
poslovi (zadaci, rjeSavanja tekucih pitanja, realizovano | dokumentacija o
sugestije, pregled komunikacije sa zaposlenima, odrzavanju
stanja objekta i ucenicima i roditeljima, kao i
opreme, prijem pracenja stanja Skolskog objekta i
stranaka) opreme. UoCeni problemi rjesavani

su u skladu sa moguénostima 1
prioritetima $kole.
VII ETOS

RB Planirana Realizacija Stepen Dokazi / indikatori

aktivnost realizacije

50 | Iniciranje i Podsticana je saradnja medu U Zapisnici stru¢nih
podsticanje nastavnicima kroz rad stru¢nih aktiva, | potpunosti aktiva, planovi rada,
saradnje u aktivu | razmjenu iskustava i zajedni¢ko realizovano | izvjestaji o realizaciji

1 izmedu aktiva

planiranje aktivnosti. Posebna paznja
posvecena je razmjeni primjera dobre
prakse i unapredenju kvaliteta nastave.
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51 | Ukljucivanje u Direktor je ucestvovao u radu skolskih | U Odluke o formiranju

timove timova i koordinirao realizaciju potpunosti | timova, planovi rada,
aktivnosti definisanih Godi$njim realizovano | izvjestaji timova
programom rada. Timovi su
realizovali planirane zadatke u
oblastima unapredenja kvaliteta rada
Skole, podrske ucenicima i razvoja
Skolske kulture.

52 | Podsticanje Nastavnici su podsticani na U Plan profesionalnog
profesionalnog kontinuirano stru¢no usavrsavanje, potpunosti razvoja, sertifikati,
razvoja ucesce u obukama, seminarima i realizovano | izvjestaji nastavnika
nastavnika drugim oblicima profesionalnog

razvoja. Pracena je realizacija
aktivnosti strunog usavrSavanja na
nivou Skole.

53 | Promovisanje Podrzana je realizacija skolskih U Izvjestaji o
projekata u §koli | projekata, aktivnosti u¢enika i potpunosti | projektima,

nastavnika, kao i njihovo realizovano | fotografije, objave i
predstavljanje u koli i $iroj zajednici. dokumentacija

Promovisane su aktivnosti koje
doprinose razvoju kreativnosti,
saradnje i afirmaciji uéenika i
zaposlenih.

U martu 2026. godine pripremljena je
detaljna specifikacija potreba i
projektna dokumentacija za apliciranje
prema Ministarstvu prosvjete, nauke i
inovacija radi opremanja STEM
kabineta. Nakon uspjesno
sprovedenog postupka, Skoli su
odobrena bespovratna sredstva u
iznosu od 50.000,00 eura,
namijenjena nabavci savremene
opreme za kabinete fizike, hemije,
biologije 1 matematike. Obezbijedena
sredstva predstavljaju znacajan
doprinos unapredenju materijalno-
tehnickih uslova rada Skole i razvoju
STEM obrazovanja. U realizaciju
tendera usli tokom maja/juna i jula.
JU Gimnazija ,,Stojan Cerovic¢* Niksi¢
raspisala je tender za izvodenje radova
na spoljnom uredenju prilaznog platoa
1 dvoriSnog prostora skole.

-Planirani radovi obuhvataju uredenje
pjesackih zona, obnovu platoa, kao 1
modernizaciju prate¢ih sadrZzaja u
krugu skole.

-Procijenjena vrijednost radova iznosi
oko 250.000 eura bez PDV-a, a
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sredstva je obezbijedilo Ministarstvo
prosvjete, nauke i inovacija.

54

Ucesce u
pripremanju
kulturno-
umjetnickih
programa

Tokom skolske 2025/2026. godine
realizovan je veliki broj kulturnih,
obrazovnih i promotivnih aktivnosti u
skladu sa GodiS$njim programom rada
Skole. Organizovani su programi
povodom obiljezavanja znacajnih
datuma, skolskih manifestacija i javnih
dogadaja. Posebno su pripremljeni i
realizovani programi povodom
112godina Gimnazije, NjegoSevog
dana, obiljezavanje Medunarodnog
praznika rada, Dana mladosti,20
godina obnove nezavisnosti Crne
Gore, kao i sve¢anost povodom
dodjele Diplome ,,Luca*, kojom su
nagradeni ucenici za izuzetan uspjeh
tokom Skolovanja. Aktivnosti su
obuhvatile: koordinaciju ucesnika,
organizaciju programa i saradnju sa
nastavnicima, uc¢enicima i roditeljima.
U periodu od marta do maja 2026.
godine intenzivno su realizovane
aktivnosti na obezbjedivanju
donatorskih sredstava i organizacionoj
pripremi studijske posjete
maturanata Matematickog
odjeljenja CERN-u i Zenevi.
Zahvaljujuéi uspjesno realizovanoj
saradnji sa donatorima i partnerima,
ucenici su u periodu od 27. do 30.
maja 2026. godine boravili u CERN-u
— Evropskoj organizaciji za nuklearna
istrazivanja u Zenevi, gdje su imali
priliku da se upoznaju sa savremenim
nau¢nim dostignu¢ima i radom jednog
od najznacajnijih svjetskih
istrazivackih centara. Studijska posjeta
predstavljala je izuzetno vrijedno
iskustvo i1 znacajan doprinos promociji
STEM obrazovanja i afirmaciji Skole.

U
potpunosti
realizovano

Programi
manifestacija,
fotografije, izvjestaji
medijske objave,
zapisnici i druga
prateca
dokumentacija.

>

55

Saradnja sa
lokalnom
zajednicom

Kontinuirano je ostvarena saradnja sa
lokalnom zajednicom, institucijama i
organizacijama kroz razlicite
aktivnosti od znacaja za ucenike i
Skolu. Saradnja je bila usmjerena na
podrsku obrazovno-vaspitnom radu i
ukljuc¢ivanje Skole u drustveno
okruZenje.

U
potpunosti
realizovano

Evidencija saradnje,
zapisnici, 1zvjestaji 1
sporazumi
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VII1 OSTALI POSLOVI

RB Planirana Realizacija Stepen Dokazi /

aktivnost realizacije indikatori

56 | Vodenje pedagoske | Pedagoska dokumentacija i evidencije | U Pedagoska
dokumentacije i vodene su redovno i u skladu sa potpunosti dokumentacija,
evidencije propisanim obavezama. Vrsen je realizovano | dnevnici rada,

nadzor nad uredno$¢u i evidencije
blagovremenoscu vodenja

dokumentacije od strane nastavnika i

struc¢nih sluzbi.

57 | Prisustvo Pracene su aktuelnosti u oblasti U Potvrde o uceséu,
seminarima i obrazovanja kroz uces¢e na struénim | potpunosti | izvjestaji, zapisnici
savjetovanjima, skupovima, seminarima i realizovano
prenosenje znanja savjetovanjima. SteCena znanja i

informacije prenosene su zaposlenima
kroz sastanke, stru¢ne aktive i druge
oblike komunikacije.

58 | Stru¢no Kontinuirano je pracena strucna U Plan stru¢nog
usavr$avanje i literatura, zakonska regulativa i potpunosti | usavrsavanja,
pracenje struéne savremeni pristupi u obrazovanju. realizovano | evidencije, stru¢na
literature Podsticano je stru¢no usavrsavanje literatura

zaposlenih i unapredenje
profesionalnih kompetencija.

59 | Uges¢e u akcijamai | Skola je realizovala razligite U Izvjestaji o
projektima, aktivnosti, projekte, obiljezavanja potpunosti realizaciji
pripremanje znacajnih datuma 1 kulturno- realizovano | aktivnosti,
kulturno- umjetnicke programe u skladu sa projektna
umjetnickih Godisnjim programom rada. Ucesce dokumentacija,
programa ucenika i zaposlenih doprinijelo je fotografije

razvoju kreativnosti, saradnje i
afirmaciji Skole.

60 | Saradnja sa Ostvarena je saradnja sa U Sluzbena
obrazovnim Ministarstvom prosvjete, nauke i potpunosti dokumentacija,
institucijama inovacija, Zavodom za $kolstvo, realizovano | zapisnici, izvjeStaji

Ispitnim centrom, lokalnim o0 saradnji
institucijama i drugim obrazovnim

ustanovama. Saradnja je doprinijela

unapredenju rada Skole 1 razmjeni

informacija znacajnih za obrazovno-

vaspitni proces.

ZAKLJUCAK

Na osnovu sveobuhvatne analize realizacije Plana rada direktora za Skolsku 2025/2026. godinu moze se
konstatovati da je rad JU Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢* Niksi¢ bio obiljezen kontinuitetom, odgovornoscu,
razvojnom usmjerenoSc¢u i kontinuiranim nastojanjem da se kvalitet obrazovno-vaspitnog procesa podigne
na visi nivo. Planirane aktivnosti realizovane su u skladu sa zakonskim 1 podzakonskim propisima,
GodiSnjim programom rada Skole i utvrdenim razvojnim prioritetima, uz pravovremeno reagovanje na
potrebe i izazove koji su se pojavljivali tokom Skolske godine.
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Tokom izvjestajnog perioda obezbijeden je kontinuitet u organizaciji i realizaciji svih klju¢nih funkcija
Skole, uz pravovremeno izvrSavanje planiranih obaveza i1 efikasno reagovanje na potrebe obrazovno-
vaspitnog procesa. Dobra koordinacija rada uprave $kole, stru¢nih sluzbi, nastavnika i ostalih zaposlenih
omogucila je stabilno funkcionisanje ustanove, nesmetano odvijanje nastavnog procesa i realizaciju
planiranih aktivnosti. Takav nacin rada potvrduje da se kvalitet funkcionisanja $kole zasniva na jasno
definisanim odgovornostima, profesionalnoj saradnji i zajednickom usmjerenju ka ostvarivanju razvojnih
ciljeva ustanove.

Skola je tokom godine pokazala da kvalitetno rukovodenje podrazumijeva istovremeno odgovorno
upravljanje svakodnevnim procesima i promisljanje dugoro¢nog razvoja ustanove. U tom smislu posebno
se izdvajaju uspjesno sproveden postupak licenciranja Skole i dobijanje licence za izvodenje obrazovnih
programa, obezbjedivanje 50.000 eura za opremanje STEM kabineta, kao i priprema i sprovodenje
postupka javne nabavke za realizaciju projekta spoljnog uredenja prilaznog platoa i dvoriSnog prostora
Skole.

Ove aktivnosti predstavljaju vazan dio razvojne politike ustanove, jer povezuju unapredenje obrazovnih
kapaciteta, materijalno-tehnickih uslova i bezbjednosti $kolskog prostora sa potrebom da $kola odgovori
savremenim zahtjevima obrazovanja.

Posebna paznja tokom godine posvecena je unapredenju materijalno-tehnickih i digitalnih kapaciteta Skole.
Tokom marta i jula 2026. godine, zahvaljuju¢i obezbijedenim donacijama, $kola je dodatno opremljena
raCunarima, Smart televizorima, monitorima, sa tri multifunkcionalna Stampaca, prate¢om
racunarskom i instalacionom opremom, dvije interaktivne table i teleskopom. Obezbjedivanje
navedene opreme predstavlja znacajan doprinos modernizaciji $kolskog prostora i stvaranju kvalitetnijih
uslova za savremenu nastavu.

Ova ulaganja imaju Siri pedagoski znacaj od samog tehnickog opremanja. Ona stvaraju pretpostavke za
primjenu savremenih metoda ucenja i poucavanja, razvoj digitalnih kompetencija, vecu interaktivnost
nastave, istrazivacki rad 1 kvalitetnije povezivanje teorijskih znanja sa prakti¢nim iskustvom ucenika. Na
taj na¢in materijalno opremanje $kole postaje instrument unapredenja kvaliteta obrazovanja, a ne samo cilj
sam po sebi.

Jedan od znacajnih segmenata rada odnosio se na sistemsko unapredenje bezbjednosti i normativnog okvira
ustanove. Tokom februara i marta realizovane su aktivnosti na izradi Elaborata procjene rizika, izvrseno
je ispitivanje elektri¢nih i gromobranskih instalacija, izraden je Plan mjera zaStite i zdravlja na radu,
pripremljen i usvojen Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu, organizovana obuka zaposlenih iz oblasti
zaStite od pozara i izvrSeno atestiranje protivpozZarnih aparata.

Istovremeno je tokom marta pripremljen i usvojen Eti¢ki kodeks $kole, ¢ime je dodatno unaprijeden
normativni okvir ustanove 1 jasno afirmisani principi profesionalnog integriteta, odgovornosti, medusobnog
postovanja i etickog postupanja.

Navedene aktivnosti predstavljaju vazan iskorak u izgradnji kulture bezbjednosti i odgovornosti. Njihov
znacaj nije samo u ispunjavanju zakonskih obaveza, ve¢ u stvaranju sistema u kojem se bezbjednost,
profesionalni standardi i odgovorno ponasanje prepoznaju kao sastavni dio ukupnog kvaliteta rada Skole.

Poseban doprinos unapredenju kvaliteta obrazovanja predstavljala je organizacija studijske posjete
maturanata Matemati¢kog odjeljenja CERN-u i Zenevi. Nakon visemjese¢nog rada na obezbjedivanju
donatorske podrske i organizaciji projekta, u¢enicima je omoguéeno da neposredno upoznaju savremeni
naucnoistrazivacki rad 1 povezu znanja stecena u Skoli sa dostignu¢ima svjetske nauke.
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Ovakvi projekti imaju vrijednost koja prevazilazi okvir nastavnog programa. Oni podsticu istrazivacku
radoznalost, razvijaju ambiciju i samopouzdanje ucenika, otvaraju prostor za medunarodnu saradnju i
potvrduju znacaj ulaganja u STEM obrazovanje i razvoj potencijala mladih.

Uspjesno su organizovani i realizovani maturski ispiti, kao i aktivnosti vezane za upis ucenika u prvi razred
tokom junskog i avgustovskog upisnog roka. Pravovremena organizacija ovih procesa zahtijevala je visok
nivo koordinacije, preciznosti i odgovornosti svih ucesnika, a njihova uspjesSna realizacija potvrduje
stabilnost unutrasnje organizacije i sposobnost Skole da odgovori sloZzenim administrativnim i obrazovnim
zahtjevima.

Znacajna paznja posvecena je promociji Skole i afirmaciji njenih obrazovnih programa. Prezentacije u
osnovnim $kolama, organizacija Dana otvorenih vrata, izrada promotivnog spota, unapredenje sajta Skole
1 kontinuirano informisanje javnosti o radu i rezultatima ustanove doprinijeli su vecoj vidljivosti Skole i
njenom snaznijem pozicioniranju u lokalnoj obrazovnoj zajednici.

Tokom skolske godine realizovan je veliki broj obrazovnih, kulturnih, nau¢nih, umjetnickih, sportskih,
humanitarnih i1 javnih aktivnosti. Time je potvrdena §ira drustvena uloga Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢* kao
prostora u kojem se, pored znanja, razvijaju kreativnost, kultura, odgovornost, solidarnost i svijest o znacaju
zajednice.

Posebno mjesto zauzima obiljezavanje Dana Skole i 112 godina postojanja JU Gimnazije ,,Stojan
Cerovi¢“ Niksi¢, realizovano kroz viSednevni program koji je objedinio kulturne, nauc¢ne, umjetnicke i

sportske sadrzaje. UceS¢e ucenika, nastavnika, biv§ih uCenika, roditelja, partnera Skole i predstavnika
lokalne zajednice dodatno je potvrdilo snagu Skolskog identiteta 1 kontinuitet tradicije ustanove.

Znacajne aktivnosti predstavljali su i program obiljezavanja 20 godina obnove nezavisnosti Crne Gore,
svecana dodjela diploma ,,Luca®“, brojna ucenicka takmicenja, kulturno-umjetnicki programi, humanitarne
akcije, projekti i druge aktivnosti kojima su promovisani znanje, stvaralastvo, izvrsnost i postignu¢a uc¢enika

i nastavnika.

Vazan segment rada predstavljala je saradnja Skole sa Ministarstvom prosvjete, nauke i inovacija, Zavodom
za Skolstvo, Ispitnim centrom Crne Gore, lokalnom samoupravom, privrednim subjektima, donatorima,
medunarodnim partnerima, roditeljima i drugim institucijama i organizacijama. Ovakva saradnja potvrduje
da savremena obrazovna ustanova svoj razvoj ne moze zasnivati izolovano, ve¢ kroz otvorenost, partnerstvo
1 povezivanje sa druStvenim okruZenjem.

Posebno je znacajno $to su tokom godine stvarane pretpostavke za dalji razvoj Skole kroz razlicite projekte,
unapredenje infrastrukture, opremanje nastavnih prostora, razvoj STEM oblasti, medunarodnu saradnju 1

jacanje unutra$njih kapaciteta. Time su realizovane aktivnosti dobile karakter dugoro¢nih ulaganja, ¢iji ¢e
se efekti ostvarivati 1 u narednim Skolskim godinama.

Sagledano u cjelini, ostvareni rezultati pokazuju da rad direktora nije bio usmjeren samo na izvrSavanje
planiranih obaveza, ve¢ na povezivanje svakodnevnog funkcionisanja Skole sa njenim razvojnim
ciljevima. Organizacija nastavnog procesa, rad stru¢nih organa, praenje kvaliteta nastave, briga o
ucenicima i zaposlenima, unapredenje bezbjednosti, razvoj infrastrukture, opremanje Skole, medunarodna
saradnja i promocija ustanove Cinili su medusobno povezanu cjelinu usmjerenu ka jednom cilju —
unapredenju kvaliteta Skole.

U tom smislu, stepen realizacije Plana rada direktora ne treba posmatrati samo kroz broj realizovanih
aktivnosti, ve¢ kroz njihove efekte na razvoj ustanove. Pravi pokazatelj uspjesnosti jeste ¢injenica da su
tokom Skolske 2025/2026. godine ojacani kapaciteti §kole, unaprijedeni uslovi za rad i ucenje,

63



Izvjestaj o realiazciji Godisnjeg plana rada $kole za Skolsku 2025/2026. godinu

podignuti standardi bezbjednosti i profesionalne odgovornosti, proSirene moguénosti za savremenu
nastavu i otvoreni novi pravci razvoja.

Skolska 2025/2026. godina zato se moZe ocijeniti kao period stabilnog funkcionisanja, odgovornog
upravljanja, intenzivnog rada i vidljivog institucionalnog napretka. Realizovane aktivnosti potvrduju
da JU Gimnazija ,,Stojan Cerovi¢* Niks$i¢ raspolaze znacajnim ljudskim, struénim i organizacionim
potencijalima i1 da postoji jasna osnova za dalje unapredenje kvaliteta njenog rada.

Naredni razvoj treba usmjeravati ka daljem unapredenju kvaliteta nastave, snaznijem razvoju STEM
obrazovanja, digitalizaciji, profesionalnom razvoju zaposlenih, medunarodnoj saradnji, savremenom
opremanju Skole, unapredenju skolskog prostora, jacanju kulture bezbjednosti 1 odgovornosti, kao 1 daljem
povezivanju skole sa lokalnom i medunarodnom zajednicom.

Konacna vrijednost rada skole, medutim, ne ogleda se samo u broju realizovanih aktivnosti, projekata ili
nabavljene opreme. Njena sustinska vrijednost mjeri se kvalitetom iskustva koje ucenik dobija u skoli,
moguénostima koje mu se otvaraju i kompetencijama koje razvija za buduci zivot.

Svaki novi kabinet, svaka interaktivna tabla, svaki projekat, svaka medunarodna saradnja, svaka uspjesno
realizovana aktivnost i svaki unaprijedeni standard imaju puni smisao tek kada u¢eniku omogucavaju vise
znanja, viSe mogucénosti, viSe podsticaja za razvoj i sigurniju perspektivu buduénosti.

Zato se kao najvazniji rezultat Skolske 2025/2026. godine moZze izdvojiti €injenica da je Gimnazija ,,Stojan
Cerovi¢* istovremeno sacuvala kontinuitet svoje tradicije i napravila nove razvojne iskorake. Njena
buducnost ne pociva samo na onome §to je do sada ostvareno, ve¢ na sposobnosti da postojece rezultate
pretvara u nove mogucnosti.

Najvazniji rezultat ove Skolske godine, stoga, nije samo ono $to je realizovano, ve¢ ono $to je
realizacijom tih aktivnosti omoguéeno: stvaranje snaznije, sigurnije, savremenije i razvojno
spremnije Skole — Skole koja svoje rezultate ne doZivljava kao zavrSetak jednog ciklusa, veé kao
osnovu za nove ciljeve, nove izazove i jo§ veéa postignucéa.

U tom smislu, realizacija Plana rada direktora za skolsku 2025/2026. godinu moze se ocijeniti kao uspjeSna
i razvojno znacajna, uz jasnu potvrdu opredjeljenja JU Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢* NikSi¢ da ostane
ustanova koja njeguje znanje, izvrsnost, inovativnost, profesionalni integritet, kulturu dijaloga, drustvenu
odgovornost i otvorenost prema savremenim obrazovnim tokovima.

7.2Izvjestaj o radu pomocnika/ce direktora

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE

Planiranje i programiranje predstavljali su osnovu cjelokupnog rada pomoc¢nika direktora tokom Skolske
2025/2026. godine. Sve aktivnosti realizovane su u skladu sa OpsStim zakonom o obrazovanju 1 vaspitanju,
Zakonom o gimnaziji, Statutom JU Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢“ Niksi¢, Godi$njim planom rada Skole,
Programom razvoja $kole i drugim vaze¢im propisima kojima se ureduje organizacija obrazovno-vaspitnog
rada. Pomocnica Slobodanka Ziéié je tokom $kolske 2024/25. godine pratila prvu smjenu,dok je Rade
Krivokapi¢ pratio nastavu u drugoj smjeni.
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Posebna paznja posvecena je planskom organizovanju rada skole, kvalitetnoj pripremi nastavnog procesa,
racionalnom koris¢enju kadrovskih i prostornih kapaciteta, unapredenju organizacije rada i stvaranju uslova
za uspjesnu realizaciju svih nastavnih i vannastavnih aktivnosti.

Tabelarni pregled realizacije aktivnosti

obrazovnim potrebama
ucenika 1 raspolozivim
resursima Skole.

ukljucivanju ucenika u
vannastavne
aktivnosti.

R.b. Aktivnost Realizacija aktivnosti Evaluacija Dokazi / indikatori

1 Priprema Plana | Izraden je Program rada Aktivnost je Usvojen Plan rada
rada pomo¢nika | pomoc¢nika direktora na realizovana pomoc¢nika
direktora osnovu analize rezultata iz blagovremeno i direktora.

prethodne $kolske godine, predstavljala je osnov
razvojnih prioriteta Skole i za plansko upravljanje
zakonskih obaveza. Plan je svim procesima tokom
sadrzao jasno definisane Skolske godine.
ciljeve, aktivnosti, rokove i

indikatore uspjesnosti.

2 Uces¢e uizradi | U saradnji sa direktorom, Obezbijedena je Godisnji plan rada
Godisnjeg plana | pedagogom, psihologom i kvalitetna organizacija | skole.
rada Skole predsjednicima stru¢nih rada Skole 1

aktiva ucestvovano je u medusobna

izradi Godis$njeg plana rada | uskladenost svih
Skole, uz uskladivanje svih planskih dokumenata.
programskih aktivnosti sa

zakonskim propisima i

strateskim dokumentima

Skole.

3 Prijedlog IzvrSena je analiza nastavnih | Raspodjela je Rjesenja o
podjele normi, stru¢ne zastupljenosti | omogucila racionalno | nastavnim
predmeta i nastavnika i organizacionih | kori$¢enje kadrovskih | zaduzenjima.
odjeljenja mogucnosti §kole. Na osnovu | resursa i efikasnu

toga pripremljen je prijedlog | organizaciju nastave.
raspodjele nastavnih

zaduzenja kojim je

obezbijeden kontinuitet 1

kvalitet nastavnog procesa.

4 Prijedlog Prilikom raspodjele Formirana su Odluka o raspodjeli
podjele odjeljenjskih starjesinstava funkcionalna starjeSinstava.
odjeljenjskih uvazeni su iskustvo odjeljenska
starjeSinstava nastavnika, rezultati rada, rukovodstva koja su

kontinuitet u vodenju doprinijela
odjeljenja i specifi¢ne kvalitetnijem
potrebe ucenika. vaspitnom radu.

5 Organizacija Izradeni su planovi i Aktivnost je Rasporedi rada,
dopunske, rasporedi dopunske i dodatne | doprinijela evidencija
dodatne nastave | nastave, kao i rasporedi rada | unapredenju Skolskog | realizacije.

i slobodnih sekcija i drugih slobodnih uspjeha, razvoju
aktivnosti aktivnosti, vode¢i ra¢una o talenata i ve¢em
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6 Organizacija Organizovane su sve faze Ispiti su realizovani u | Rasporedi, zapisnici
popravnih, sprovodenja ispita: skladu sa vaze¢im komisija.
diferencijalnih i | imenovanje komisija, izrada | propisima, bez
vanrednih ispita | rasporeda, priprema proceduralnih

dokumentacije i pracenje nepravilnosti.
zakonitosti postupka.

7 Uces¢e u upisu | Uestvovalo se u svim Upis je realizovan Evidencija upisa,
ucenika u prvi fazama upisnog postupka — | efikasno, rang-liste.
razred prijemu dokumentacije, transparentno i u

obradi prijava, formiranju skladu sa pravilima i
odjeljenja i pruzanju rokovima
informacija kandidatima i Ministarstva.
roditeljima.

8 Organizacija Kontinuirano su pripremani | Sjednice su odrzavane | Zapisnici sjednica.
sjednica dnevni red, materijali i redovno, uz visok nivo
Nastavni¢kog dokumentacija za sjednice efikasnosti i
vijeca Nastavni¢kog vijeca. Pracena | profesionalne

je realizacija zakljucaka i saradnje.
njihova primjena u radu
skole.

9 Organizacija Koordinisan je rad stru¢nih Strucni aktivi dali su | Zapisnici aktiva.
rada stru¢nih aktiva radi unapredenja znacajan doprinos
aktiva kvaliteta nastave, razmjene profesionalnom

profesionalnih iskustava, razvoju nastavnika i
uskladivanja kriterijuma unapredenju kvaliteta
ocjenjivanja i planiranja obrazovno-vaspitnog
zajednickih aktivnosti. rada.

10 | UceS¢euizradi | Ucestvovalo se u izradi Izvjestaji su sacinjeni | GodiSnji izvjestaj
izvjesStaja o radu | periodi¢nih i godi$njih kvalitetno i dostavljeni | skole.

izvjestaja Skole kroz u propisanim
prikupljanje podataka, izradu | rokovima.
analiza i obradu pokazatelja

uspjesnosti rada.

11 | Odredivanje Izraden je raspored Organizacija Raspored
dezurstva dezurstava nastavnika kojim | dezurstava doprinijela | deZzurstava.
nastavnika je obezbijedeno nesmetano | je vecoj bezbjednosti i

funkcionisanje Skole, boljoj disciplini
sigurnost ucenika i efikasan | ucenika.

nadzor tokom nastavnog

dana.

12 | Organizovanje | Tokom skolske godine Dopunska nastava Evidencija
dopunske kontinuirano je pracena pruZzila je podrsku realizovanih ¢asova.
nastave i realizacija dopunske nastave | u¢enicima kojima je
pracenje kroz analizu evidencija, bila potrebna dodatna
realizacije razgovore sa nastavnicimai | pomo¢ u savladavanju

pracenje napretka ucenika. nastavnih sadrzaja.

13 | Priprema za Koordinisane su aktivnosti Pravovremenim Operativni plan i
realizaciju na pripremi maturskog ispita, | planiranjem zapisnici komisija.
maturskog ispita | ukljucujuci izradu obezbijedeno je

operativnog plana,
formiranje komisija,

uspjesno 1 zakonito
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pripremu dokumentacije i
organizaciju ispita u skladu
sa vaze¢im procedurama.

sprovodenje
maturskog ispita.

14 | Uces¢eu Ucestvovalo se u izradi Plan upisa izraden je u | Prijedlog plana
pripremi plana | prijedloga plana upisa na skladu sa realnim upisa.
upisa osnovu analize interesovanja | moguénostima Skole i

ucenika, prostornih i razvojnim potrebama
kadrovskih kapaciteta Skole i | sredine.
potreba lokalne zajednice.

15 | Priprema Pripremljeni su statistic¢ki Izvjestaji su Statisticki obrasci 1
statistickih izvjestaji za potrebe dostavljeni izvjestaji.
izvjestaja Ministarstva prosvjete i blagovremeno i bez

drugih nadleznih institucija, | uocenih nepravilnosti.
uz posebnu paznju na ta¢nost
1 azurnost podataka.

16 | Organizacija Ucestvovalo se u planiranju i | Manifestacija je Program

Dana $kole koordinaciji aktivnosti uspjesno realizovana i | manifestacije,
povodom obiljeZzavanja Dana | doprinijela afirmaciji | izvjestaj i foto-
skole, ukljucujuci kulturno- | skole u lokalnoj dokumentacija.
umjetnicki program, zajednici.
promociju postignuca
ucenika 1 saradnju sa
lokalnom zajednicom.

17 | Organizacija Organizovan je svecani Aktivnost je Program
Dana najboljih | program posvecen doprinijela afirmaciji | manifestacije,
ucenika nagradivanju dobitnika/ca uspjeha ucenika i odluke o nagradama.

diplome ,,Luc¢a* jacanju motivacije za
postizanje odli¢nih
rezultata.

18 | Organizovanje | Ucestvovalo se u Maturski ispit Izvjestaj o realizaciji
maturskog ispita | neposrednoj organizaciji i realizovan je uspjeSno, | maturskog ispita.

pracenju realizacije svih faza | u skladu sa propisanim
maturskog ispita, uz procedurama i bez
obezbjedivanje zakonitosti, | organizacionih
transparentnosti i kvalitetne | poteskoca.
koordinacije rada ispitnih
komisija.
19 U aprilu 2026. godine Aktivnost je uspjesno | Program Dana

Organizacija i
realizacija
Dana otvorenih
vrata

organizovan je Dan
otvorenih vrata JU
Gimnazije ,,Stojan Cerovic*,
sa ciljem predstavljanja
Skole, obrazovnih programa,
uslova rada i moguénosti
koje Skola pruza budu¢im
ucenicima. Aktivnost je
obuhvatila pripremu
programa, koordinaciju
nastavnika 1 uc¢enika,
predstavljanje rada skole i
neposrednu komunikaciju sa

realizovana i
doprinijela je
promociji Skole, boljoj
informisanosti
buducih ucenika i
roditelja o obrazovnim
programima i
stvaranju pozitivne
slike o skoli.

otvorenih vrata,

evidencija ucesnika,
fotografije i video-

materijal,
promotivni

materijal, objave na

sajtu 1 drustvenim
mrezama $kole.
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ucenicima zavrSnih razreda
osnovnih skola 1 njithovim
roditeljima. Posebna paznja
posvecena je promociji
opste, matematicke i sportske
gimnazije, kao i upoznavanju
bududih ucenika sa
nastavnim, vannastavnim i
drugim aktivnostima Skole.

Analiza realizacije oblastil9

Aktivnosti iz oblasti planiranja i programiranja realizovane su u potpunosti i u planiranim rokovima.
Sistemati¢nim pristupom planiranju, kvalitetnom organizacijom rada i kontinuiranom koordinacijom svih
ucesnika obrazovno-vaspitnog procesa stvoreni su uslovi za stabilno funkcionisanje $kole tokom cijele
Skolske godine.

Poseban doprinos ostvaren je u oblasti organizacije nastavnog procesa, racionalnog koris¢enja kadrovskih
resursa, pripreme planske dokumentacije, organizacije maturskog ispita, upisa ucenika i koordinacije rada
strucnih organa. Pravovremeno planiranje svih aktivnosti omogucilo je efikasnu realizaciju nastavnog
procesa, unapredenje kvaliteta rada Skole 1 ostvarivanje postavljenih ciljeva definisanih Godi$njim
planom rada skole.

PEDAGOSKO-INSTRUKTIVNI RAD

Pedagosko-instruktivni rad pomoc¢nika direktora predstavlja znacajan segment ukupnog rada Skole i
usmjeren je na kontinuirano prac¢enje, koordinaciju i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog procesa.
U Skolskoj 2025/2026. godini aktivnosti u ovoj oblasti realizovane su u skladu sa Planom rada pomo¢nika
direktora, GodiSnjim programom rada Skole, zakonskim i1 podzakonskim propisima, kao i potrebama
neposrednog nastavnog procesa.

U okviru svojih nadleZnosti, pomo¢nik direktora je tokom godine ucestvovao u pracenju realizacije nastave,
uvidu u pedagosku dokumentaciju, organizaciji i pracenju redovne, dopunske i dodatne nastave, kao i u
koordinaciji rada nastavnika i stru¢ne sluzbe. Posebna paznja posvecena je pracenju realizacije planiranih
sadrzaja, urednosti 1 azurnosti pedagoSke dokumentacije, kao i pravovremenom uocavanju i otklanjanju
eventualnih nepravilnosti.

Pedagosko-instruktivni rad obuhvatio je i posjete ¢asovima i neposredni uvid u rad nastavnika, nakon
¢ega su, prema potrebi, obavljani strucni i savjetodavni razgovori sa nastavnicima. Na ovaj na¢in pruZana
je podrska nastavnicima u unapredenju nastavne prakse, primjeni savremenih metoda i oblika rada i
kvalitetnijem ostvarivanju obrazovnih ishoda.

Pomoénik direktora je saradivao sa Pomoc¢nik direktora je saradivao sa direktorom, pedagogom,
psihologom 1 stru¢nim aktivima u pracenju kvaliteta rada, kao 1 u realizaciji aktivnosti usmjerenih na
unapredenje obrazovno-vaspitnog procesa. Posebna paZnja posvefena je pracenju rada nastavnika
pripravnika 1 podrSci njihovom profesionalnom razvoju, u saradnji sa mentorima i stru¢nom sluzbom skole.

U nastavku je dat tabelarni prikaz realizacije planiranih aktivnosti pedagoSko-instruktivnog rada
pomo¢nika direktora, sa osvrtom na ostvarenu realizaciju, evaluaciju i dokaze/indikatore realizacije.
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R.b. Aktivnost Realizacija aktivnosti Evaluacija Dokazi /
indikatori

1. | Uvidu rad Tokom skolske 2025/2026. Uvidi su omogucili Evidencija posjeta
nastavnika tokom | godine kontinuirano je pracenje kvaliteta Casovima, biljeske
casova pracen neposredni rad nastave i davanje i izvjestaji o

nastavnika kroz posjete preporuka za njeno pracenju nastave,
Casovima. Praceni su dalje unapredivanje. | preporuke za
organizacija i struktura casa, unapredenje rada.
primjena metoda i oblika

rada, aktivnost uCenika,

ostvarivanje ishoda ucenja,

koris¢enje nastavnih

sredstava i savremenih

tehnologija, kao i realizacija

planiranih sadrzaja.

2. | Uvid u pedagosku | VrSen je uvid u godisnje i Pedagoska Pedagoska
dokumentaciju — | operativne planove, pripreme | dokumentacija je dokumentacija,
planovi i dnevnici | nastavnika, dnevnike rada i kontinuirano pracena, | evidencije o
rada drugu pedagosku a uocene uvidima, zapisnici

dokumentaciju. Posebna nepravilnosti su i biljeske o
paznja posvecena je otklanjane u skladu sa | izvr§enoj kontroli.
azurnosti, urednosti i datim preporukama.

uskladenosti dokumentacije

sa realizacijom nastavnog

procesa. Uoceni nedostaci su

evidentirani i ukazivano je na

potrebu njihovog otklanjanja.

3. | Posjete ¢asovima | Realizovane su posjete Pracenjem razli¢itih | Evidencija
redovne, razli¢itim oblicima oblika rada ste¢en je | hospitacija i
dopunske i neposrednog rada sa uvid u kvalitet i posjecenih ¢asova,
dodatne nastave i | ucenicima. Posebno je efikasnost rada sa izvjestaji i
slobodnih pracena realizacija dopunske | uCenicima razli¢itih | zapazanja.
aktivnosti i dodatne nastave, pripreme | obrazovnih potreba i

ucenika, aktivnost ucenika i | interesovanja.
prilagodavanje rada njihovim
potrebama i moguénostima.

4. | Razgovori sa Nakon posjeta ¢asovima i Razgovori su Evidencija
nastavnicima na | uvida u pedagosku doprinijeli stru¢nih 1
osnovu uvida u dokumentaciju obavljani su pravovremenom savjetodavnih
rad strucni i savjetodavni sagledavanju izazova | razgovora,

razgovori sa nastavnicima. u radu i unapredenju | preporuke i
Razgovori su bili usmjereni profesionalne prakse | zakljucci.
na razmjenu iskustava, nastavnika.

unapredenje nastavne prakse,

otklanjanje uocenih

nedostataka 1 podrSku

nastavnicima.

5. | Uvid u zapisnike | Kontinuirano je vrSen uvid u | Omoguéeno je Zapisnici
stru¢nih organa zapisnike Nastavnickog pracenje rada stru¢nih | Nastavnickog

vijeca, odjeljenjskih vije¢ai | organa i realizacije vijeca,
strunih aktiva. Pracena je zakljucaka donesenih | odjeljenjskih
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realizacija zakljucaka i
preporuka, kao i urednost

u cilju unapredenja
obrazovno-vaspitnog

vijeca i strucnih
aktiva; zakljucci 1

sluzbom. Prac¢eni su
planiranje i priprema nastave,
realizacija casova, vodenje
pedagoske dokumentacije i
ostvarivanje postavljenih
zadataka.

su kontinuiranu
podrsku
pripravnicima i
pracenje njihovog
profesionalnog
napredovanja.

vodenja i arhiviranja rada. preporuke.
dokumentacije.

6. | UceSée u Pruzana je podrska Inovativni oblici rada | Pripreme
organizovanju nastavnicima u pripremi i doprinijeli su nastavnika,
inovativnih realizaciji inovativnih, razmjeni iskustavai | evidencija
¢asova oglednih i uglednih casova. primjeni savremenih | realizovanih

Podsticana je primjena pristupa u nastavi. Casova, izvjestaji,
savremenih metoda i oblika fotografije i

rada, digitalnih nastavnih nastavni materijali.
sredstava i aktivnog

ukljucivanja ucenika u proces

ucenja.

7. | Uvid u rad Pracen je rad nastavnika Pracenje rada i Izvjestaji mentora,
nastavnika pripravnika u saradnji sa saradnja sa evidencija pracenja
pripravnika mentorima i stru¢nom mentorima omogucili | rada, pedagoska

dokumentacija i
drugi relevantni
materijali.

Ocjena realizacije oblasti

Pedagosko-instruktivni rad realizovan je kontinuirano i u skladu sa planiranim aktivnostima.
Ostvareni uvidi u nastavu, pedagosku dokumentaciju i rad stru¢nih organa, kao 1 stru¢ni razgovori sa
nastavnicima, omogucili su pracenje kvaliteta obrazovno-vaspitnog procesa i pravovremeno reagovanje u
situacijama u kojima je bilo potrebno unaprijediti odredene segmente rada.

Posebna vrijednost ovog segmenta rada ogleda se u tome sto pedagosko-instruktivni nadzor nije imao

samo kontrolnu, ve¢ i razvojnu i savjetodavnu funkciju, sa ciljem unapredenja nastavne prakse, podrske
nastavnicima i stvaranja kvalitetnijih uslova za ucenje i razvoj u¢enika.

SAVIJETODAVNI RAD

Savjetodavni rad predstavljao je jednu od najvaznijih funkcija pomocénika direktora tokom $kolske
2025/2026. godine. Aktivnosti u ovoj oblasti bile su usmjerene na unapredenje profesionalnih kompetencija
nastavnika, pruZanje stru¢ne podrSke ucenicima i roditeljima, jatanje medusobnog povjerenja i partnerskih
odnosa, kao 1 stvaranje podsticajnog Skolskog okruzenja zasnovanog na medusobnom uvazavanju,
odgovornosti i otvorenoj komunikaciji.

U realizaciji aktivnosti ostvarena je kontinuirana saradnja sa direktorom skole, pedagogom, psihologom,
odjeljenjskim starjeSinama, stru¢nim aktivima i Savjetom roditelja, Sto je omogucilo koordinisan pristup u

rjesavanju pitanja od znacaja za kvalitet obrazovno-vaspitnog rada.

Tabelarni pregled realizacije aktivnosti

R.b. Aktivnost Dokazi /

indikatori

Realizacija aktivnosti Evaluacija
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Rad sa Tokom skolske godine kontinuirano | Savjetodavni rad Evidencija
nastavnicima su organizovani individualni i doprinio je unapredenju | stru¢nih
(strucni i grupni stru¢ni razgovori sa profesionalnih razgovora,
savjetodavni nastavnicima. Razmatrana su kompetencija sluzbene
razgovori) pitanja planiranja nastave, nastavnika, razvoju biljeske.

vrednovanja postignuca ucenika, kulture medusobne

primjene savremenih metoda rada, | saradnje i kvalitetnijoj

vodenja pedagoSke dokumentacije i | realizaciji nastavnog

profesionalnog razvoja. procesa.

Nastavnicima je pruzana stru¢na

podrska u rjeSavanju konkretnih

pedagoskih 1 organizacionih

Izazova.
Rad sa U saradnji sa odjeljenjskim Aktivnost je doprinijela | Evidencija
ucenicima starjeSinama, pedagogom i unapredenju Skolske razgovora,

psihologom organizovani su klime, ja¢anju izvjestaji

razgovori sa u¢enicima radi povjerenja ucenika i struéne

pruzanja podrske u ucenju, afirmaciji pozitivnih sluzbe.

prevazilazenju teskoca, jatanju vrijednosti.

motivacije i razvijanju odgovornog

odnosa prema Skolskim obavezama.

Posebna paznja posvecena je radu

sa ucenicima koji ostvaruju izuzetne

rezultate, kao i u¢enicima kojima je

bila potrebna dodatna stru¢na

podrska.
Rad sa Organizovani su individualni Ostvaren je visok nivo | Zapisnici
roditeljima razgovori sa roditeljima, pruzane partnerske saradnje Savjeta

informacije o uspjehu i ponasanju izmedu $kole i porodice, | roditelja,

ucenika, razmatrani prijedlozi za §to je pozitivno uticalo | evidencija

unapredenje saradnje i zajednicki na uspjeh i razvoj razgovora.

planirane mjere podrs$ke ucenicima. | ucenika.

Aktivno se saradivalo sa Savjetom

roditelja i odjeljenjskim

starjeSinama.
Ucesc¢e u Ucestvovalo se u planiranju i Roditeljski sastanci Evidencija
organizaciji organizaciji opstih roditeljskih doprinijeli su boljoj odrzanih
opstih sastanaka na kojima su informisanosti roditelja | sastanaka,
roditeljskih predstavljene aktivnosti Skole, i jaCanju povjerenja u zapisnici.
sastanaka rezultati rada, mjere unapredenja rad Skole.

kvaliteta nastave i pitanja od

znacaja za bezbjednost i razvoj

ucenika.
Rad sa Ostvarena je kontinuirana saradnja | Timskim radom Planovi rada,
stru¢nim sa pedagogom i psihologom kroz unaprijedena je zajednicki
saradnicima zajednicko planiranje aktivnosti, koordinacija svih izvjestaji 1

analizu obrazovno-vaspitnih ucesnika obrazovno- zapisnici.

rezultata, pracenje realizacije
preventivnih programa i rjeSavanje
aktuelnih pitanja iz Zivota Skole.

vaspitnog procesa i
efikasnije rjeSavanje
pedagoskih izazova.
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Analiza realizacije

Savjetodavni rad realizovan je kontinuirano tokom cijele Skolske godine i predstavljao je vazan segment
ukupnog rada pomo¢nika direktora. Razvijena je kultura otvorene komunikacije, medusobnog uvazavanja
1 profesionalne saradnje, Sto je doprinijelo kvalitetnijem funkcionisanju skole.

Posebno je unaprijedena saradnja sa nastavnicima kroz stru¢ne konsultacije 1 razmjenu iskustava, dok je
rad sa u€enicima i roditeljima bio usmjeren na jacanje partnerskog odnosa i1 zajednic¢ko rjeSavanje pitanja
od znacaja za obrazovno-vaspitni razvoj uc¢enika. Kontinuirana saradnja sa stru¢nom sluzbom omogucila
je pravovremeno prepoznavanje potreba ucenika i planiranje odgovarajuc¢ih mjera podrske.

RAD U STRUCNIM ORGANIMA
Rad u stru¢nim organima Skole realizovan je u skladu sa zakonskim propisima, Statutom skole 1 Godisnjim
planom rada. Aktivnosti su bile usmjerene na kvalitetnu pripremu sjednica, koordinaciju rada stru¢nih

organa, pracenje realizacije zakljucaka i1 unapredenje procesa zajednickog odlucivanja.

Kroz aktivno u¢e$c¢e u radu Nastavnickog vijeca, Odjeljenskih vijeca i struénih aktiva doprinosilo se razvoju

profesionalne saradnje, razmjeni iskustava i kontinuiranom unapredenju obrazovno-vaspitnog rada.

Tabelarni pregled realizacije aktivnosti

R.b. Aktivnost Realizacija aktivnosti Evaluacija Dokazi /

indikatori

1 Priprema, Kontinuirano su pripremani Redovnim Zapisnici
izvodenje i dnevni red, materijali i prateca odrzavanjem sjednica | Nastavnickog
analiza sjednica | dokumentacija za sjednice obezbijedena je vijeca.
Nastavnickog Nastavni¢kog vije¢a. Aktivno je efikasna koordinacija
vijeca ucestvovano u vodenju sjednica, rada Skole 1

formulisanju zakljucaka i prac¢enju | blagovremeno
njihove realizacije. donosenje odluka.

2 Ucesce u radu Prisustvovalo se sjednicama Kroz koordinaciju Evidencija
Odjeljenskih Odjeljenskih vijeca, analizirani su | rada odjeljenskih prisustva,
vijeca uspjeh ucenika, vaspitna pitanja, vije¢a unaprijedena je | zapisnici

izostanci, realizacija nastavnih saradnja nastavnika i | sjednica.
planova i predlagane mjere za kvalitet pracenja
unapredenje rada. obrazovno-vaspitnog

procesa.

3 UcCesc¢e 1 analiza | Kontinuirano je pracen rad Strucni aktivi dali su | Zapisnici
rada struénih struénih aktiva, analizirani su znacajan doprinos struénih aktiva,
aktiva zapisnici, razmatrani prijedlozi za | unapredenju kvaliteta | izvjeStaji

unapredenje nastave i podsticana | nastave, razvoju predsjednika
razmjena primjera dobre prakse timskog rada i aktiva.
medu nastavnicima. Poseban profesionalnih

akcenat stavljen je na uskladivanje | kompetencija

kriterijuma ocjenjivanja, primjenu | zaposlenih.

inovativnih metoda rada i

profesionalno usavrSavanje

nastavnika.

Analiza realizacije
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Aktivnosti iz oblasti rada stru¢nih organa realizovane su planski i kontinuirano tokom cijele skolske
godine. Pravovremena priprema sjednica, kvalitetna organizacija rada i dosljedno pracenje realizacije
zakljucaka doprinijeli su efikasnijem funkcionisanju $kole i ve¢oj odgovornosti svih u¢esnika obrazovno-

vaspitnog procesa.

Poseban kvalitet predstavlja aktivno uklju¢ivanje nastavnika u rad stru¢nih aktiva, razvoj profesionalnog
dijaloga i afirmacija timskog rada kao jednog od osnovnih principa upravljanja kvalitetom obrazovno-
vaspitnog procesa. Ostvarena saradnja medu stru¢nim organima doprinijela je efikasnijem planiranju,
donoSenju odluka i realizaciji razvojnih ciljeva Skole.

ANALITICKO-ISTRAZIVACKI RAD

Analiticko—istrazivacki rad predstavljao je vazan segment rada pomoc¢nika direktora tokom Skolske
2025/2026. godine. Aktivnosti u ovoj oblasti bile su usmjerene na sistematsko prikupljanje, obradu i
analizu podataka znacajnih za unapredenje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, donosenje stru¢nih i
argumentovanih odluka, kao i kontinuirano pracenje zakonitosti i efikasnosti rada skole.

Kroz redovne analize pedagoSke dokumentacije, pregled mati¢nih knjiga, izradu izvjeStaja 1 analitickih
prikaza, obezbijedena je pouzdana informaciona osnova za planiranje daljih aktivnosti, samoevaluaciju
rada Skole 1 unapredenje procesa upravljanja.

Tabelarni pregled realizacije aktivnosti

R.b. Aktivnost Realizacija aktivnosti Evaluacija Dokazi /

indikatori

1 Pregled Tokom 8kolske godine vrsen | Kontinuiranom Evidencija
pedagoske je kontinuiran pregled kontrolom pregleda
dokumentacije | pedagoske dokumentacije dokumentacije dokumentacije,

nastavnika, odjeljenjskih obezbijedena je njena sluzbene biljeske,
starjeSina i struénih saradnika. | urednost, aZurnost i zapisnici struénih
Analizirani su godisnji 1 zakonitost. Uocene organa.
operativni planovi rada, nepravilnosti otklanjane

dnevnici obrazovno-vaspitnog | su blagovremeno kroz

rada, evidencije ocjenjivanja, | struéne konsultacije sa

planovi dopunske i dodatne nastavnicima.

nastave, zapisnici stru¢nih

organa i druga propisana

dokumentacija. Posebna

paznja posvecena je

uskladenosti dokumentacije sa

zakonskim propisima,

nastavnim programima i

internim procedurama Skole.

2 Sravnjavanje i | IzvrSena je sistematska Aktivnost je doprinijela | Izvjestaji o
pregled provjera mati¢nih knjiga, unapredenju kvaliteta izvrSenoj kontroli,
mati¢nih knjiga | registra u€enika, knjige administrativnog evidencije

diploma 1 druge $kolske poslovanja skole 1 ispravki, mati¢ne
evidencije radi utvrdivanja obezbijedila pouzdanost | knjige.

ta¢nosti unesenih podataka, sluzbene evidencije.

njihove medusobne

uskladenosti 1 usaglasenosti sa
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vaze¢im propisima. Posebna
paznja posvecena je zaStiti
sluzbene dokumentacije i
arhivske grade.

Priprema
sjednica
stru¢nih organa

U saradnji sa direktorom,
stru¢nom sluzbom 1
predsjednicima stru¢nih
aktiva pripremani su analiti¢ki
materijali za sjednice
Nastavnickog vijeca,
Odjeljenskih vijeca, stru¢nih
aktiva i drugih radnih tijela
Skole. Materijali su sadrzali
pokazatelje uspjeha ucenika,
analizu realizacije nastavnih
planova, rezultate takmicenja,
podatke o izostancima,
vaspitnim mjerama i druge
pokazatelje znacajne za
donosenje kvalitetnih odluka.

Pripremljeni materijali
omogucili su struc¢nu i
argumentovanu
raspravu, efikasnije
donosenje odluka i
kvalitetnije planiranje
narednih aktivnosti.

Dnevni redovi
sjednica, analiticki
materijali,
zapisnici.

Izrada
izvjestaja

Tokom skolske godine
ucestvovalo se u izradi
periodi¢nih, polugodisnjih i
godisnjih izvjestaja o radu
Skole, kao 1 izvjestaja za
potrebe Ministarstva
prosvijete, Skolskog odbora i
drugih nadleZnih institucija.
Izvjestaji su izradivani na
osnovu prikupljenih
statistickih pokazatelja,
analiza rada stru¢nih organa i
rezultata obrazovno-vaspitnog
procesa.

Izvjestaji su safinjeni
stru¢no, objektivno i u
propisanim rokovima,
predstavljaju¢i pouzdanu
osnovu za evaluaciju
rada Skole i planiranje
daljeg razvoja.

Godisnji izvjestaj
Skole, statisticki
izvjestaji,
izvjestaji struénih
organa.

Izrada analiza

Kontinuirano su izradivane
analize uspjeha ucenika,
realizacije nastavnih planova i
programa, rezultata eksternih
provjera znanja, izostanaka
ucenika, vaspitnih mjera, rada
stru¢nih aktiva i drugih oblasti
znacajnih za kvalitet
obrazovno-vaspitnog rada.
Dobijeni rezultati kori$¢eni su
za planiranje mjera
unapredenja kvaliteta rada
Skole 1 donosenje razvojnih
odluka.

Analiticki pristup
omogucio je objektivno
sagledavanje ostvarenih
rezultata, identifikovanje
razvojnih potreba i
definisanje mjera za
unapredenje kvaliteta
rada skole.

Analiticki
izvjestaji,
statisticki prikazi,
zapisnici
Nastavnickog
vijeca i strucnih
aktiva.
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Analiza realizacije oblasti

Aktivnosti iz oblasti analiticko—istrazivackog rada realizovane su kontinuirano i u skladu sa planiranim
rokovima. Poseban akcenat stavljen je na razvoj sistema zasnovanog na analizi relevantnih podataka,
objektivnom pracenju kvaliteta rada i donoSenju odluka utemeljenih na pokazateljima uspjesnosti.

Kontinuiranim pregledom pedagoske dokumentacije, kontrolom mati¢nih knjiga i analizom rada stru¢nih
organa unaprijeden je kvalitet administrativnog i pedagoskog poslovanja skole. Izradeni izvjestaji i
analiticki prikazi predstavljali su znacajnu osnovu za samoevaluaciju rada ustanove, planiranje mjera
unapredenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog procesa i ostvarivanje razvojnih ciljeva skole.

Moze se zakljuciti da je analiti¢ko—istrazivacki rad dao znacajan doprinos unapredenju sistema
upravljanja kvalitetom, jacanju odgovornosti svih u¢esnika obrazovno-vaspitnog procesa i efikasnijem
donosSenju strucnih i razvojnih odluka.

RUKOVODNA FUNKCIJA

Rukovodna funkcija pomoénika direktora tokom Skolske 2025/2026. godine bila je usmjerena na
obezbjedivanje zakonitog, efikasnog i kvalitetnog funkcionisanja Skole kroz kontinuiranu saradnju sa
direktorom, stru¢nim organima, zaposlenima i nadleznim institucijama. Aktivnosti su obuhvatile
organizaciju rada Skole, prac¢enje primjene zakonskih propisa, unapredenje sistema bezbjednosti i zastite
na radu, koordinaciju rada stru¢nih organa, kao i sprovodenje mjera kojima su unaprijedeni uslovi rada
zaposlenih i bezbjednost ucenika.

Posebna paznja posveéena je uskladivanju rada Skole sa vaze¢im zakonskim propisima, jacanju sistema
upravljanja rizicima, unapredenju zastite i zdravlja na radu, protivpozarne zastite, kao i donosenju internih

akata kojima je dodatno unaprijeden institucionalni razvoj skole.

Tabelarni pregled realizacije aktivnosti

R.b. Aktivnost Realizacija aktivnosti Evaluacija Dokazi /
indikatori
1 Upoznavanje sa | Tokom cijele $kolske godine Pravovremenim Sluzbene
izmjenama kontinuirano su pracene pracenjem propisa informacije,
zakonskih izmjene zakonskih i obezbijedeno je zapisnici,
propisa podzakonskih propisa iz oblasti | zakonito poslovanje interna akta
obrazovanja, radnih odnosa, ustanove i uskladenost | Skole.
zastite na radu, finansijskog svih internih procedura
poslovanja i kancelarijskog sa vaze¢im
poslovanja. Organizovane su zakonodavstvom.
konsultacije sa direktorom i
strucnim sluzbama radi njihove
dosljedne primjene u
svakodnevnom radu Skole.
2 Razrada dnevnog | Kontinuirano je vrsena Organizacija rada Rasporedi
ritma rada Skole | koordinacija organizacije omogucila je nesmetano | rada,
nastavnog procesa, dezurstava | odvijanje nastavnog evidencije
nastavnika, rada stru¢nih sluzbi, | procesa i efikasno deZurstava,
administracije 1 pomo¢nog funkcionisanje svih sluzbene
osoblja. Posebna paznja segmenata rada Skole. odluke.
posvecena je racionalnoj
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organizaciji rada, efikasnom
koris¢enju Skolskog prostora i
blagovremenom rjeSavanju
organizacionih pitanja.

Procjena Prije odrzavanja sjednica Obezbijeden je visok Zapisnici
pripremljenosti izvrSena je analiza nivo organizacije sjednica,
sjednica pripremljenosti materijala, sjednica, efikasno dnevni redovi,
Nastavnickog uskladenosti dnevnog reda sa donoSenje odluka i izvjestaji.
vijeca planiranim aktivnostima i kvalitetna realizacija

blagovremenosti dostavljanja zakljucaka

dokumentacije clanovima Nastavnickog vijeca.

Nastavnickog vijeca. Pracena je

realizacija usvojenih

zakljucaka.
Izrada Elaborata | Tokom februara i marta Izradom Elaborata Elaborat
procjene rizika koordinisane su aktivnosti na unaprijeden je sistem procjene rizika,
(zastita i zdravlje | izradi Elaborata procjene rizika | upravljanja rizicima i izvjestaj
na radu) za sva radna mjesta u skoli. U stvoreni uslovi za ovlaséene

saradnji sa ovlaS¢enom
struénom organizacijom
izvrSena je identifikacija
potencijalnih opasnosti i
procjena rizika, definisane su
preventivne mjere i preporuke
za unapredenje bezbjednosti
zaposlenih.

potpuno uskladivanje
rada Skole sa propisima
iz oblasti zastite 1
zdravlja na radu.

organizacije.

Ispitivanje

Organizovano je periodi¢no

Aktivnost je znacajno

Izvjestaji o

elektri¢nih i ispitivanje elektri¢nih instalacija | doprinijela povecanju ispitivanju,
gromobranskih i sistema gromobranske zaStite | bezbjednosti objekta i zapisnici i
instalacija objekta Skole od strane ispunjavanju zakonskih | atesti.

ovlascene strucne organizacije. | obaveza u oblasti zaStite

Na osnovu izvrSenih mjerenja na radu i zastite od

saCinjeni su odgovarajuci pozara.

zapisnici 1 potvrdena ispravnost

instalacija.
Izrada Plana Na osnovu rezultata procjene Plan predstavlja osnov Plan mjera
mjera zastite i rizika izraden je Plan mjera za sistemsko upravljanje | zastite i
zdravlja naradu | zastite i zdravlja na radu kojim | bezbjednos¢u i zdravlja na

su definisane preventivne kontinuirano radu.

aktivnosti, odgovornosti unapredenje uslova rada

zaposlenih i dinamika u skoli.

sprovodenja mjera radi

unapredenja bezbjednosti

radnog okruZenja.
Priprema i U saradnji sa direktorom i Donosenjem pravilnika | Pravilnik o
usvajanje stru¢nim licima pripremljen je | unaprijeden je zaStiti 1
Pravilnika o novi Pravilnik o zastiti i normativni okvir za zdravlju na
zaStiti 1 zdravlju | zdravlju na radu, uskladen sa organizovanje radu, odluka o
na radu vazeéim zakonskim propisima. | bezbjednog rada u $koli. | usvajanju.

Nakon sprovedene procedure
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pravilnik je usvojen i stavljen u
primjenu.

8 Organizovanje Tokom marta organizovana je Edukacijom zaposlenih | Potvrde o
obuke zaposlenih | obavezna obuka svih zaposlenih | unaprijedena je kultura | sprovedenoj
iz oblasti zaStite | iz oblasti zastite od poZzara. bezbjednosti i spremnost | obuci,
od pozara Zaposleni su upoznati sa za postupanje u slu¢aju | evidencija

preventivnim mjerama, vanrednih okolnosti. prisustva.
nacinom postupanja u

vanrednim situacijama,

planovima evakuacije i

pravilnom upotrebom

protivpozarne opreme.

9 Atestiranje Organizovano je redovno Aktivnost je realizovana | Sertifikati o
protivpozarnih servisiranje, kontrola i u skladu sa zakonskim atestiranju,
aparata atestiranje svih protivpozarnih | obavezama i znacajno je | servisni

aparata u objektu skole od unaprijedila sistem zapisnici i
strane ovlaséenog servisera, protivpozarne zastite evidencija PP
¢ime je potvrdena njihova Skole. aparata.
tehnicka ispravnost i spremnost

za upotrebu.

10 | Pripremai Tokom marta koordinisana je Donosenjem Etickog Eti¢ki kodeks
usvajanje izrada Eti¢kog kodeksa skole kodeksa dodatno su Skole, zapisnici
Etickog kodeksa | kojim su definisani afirmisani principi stru¢nih
Skole profesionalni standardi profesionalnog organa, odluka

ponasanja zaposlenih, u¢enika i | integriteta, 0 usvajanju.
svih uéesnika obrazovno- odgovornosti,

vaspitnog procesa. Dokument je | medusobnog postovanja

razmatran na stru¢nim organima | 1 etickog postupanja u

i usvojen u skladu sa radu skole.

propisanom procedurom.

Analiza realizacije oblasti

Rukovodna funkcija pomoc¢nika direktora realizovana je na visokom profesionalnom nivou, uz dosljednu
primjenu nacela zakonitosti, odgovornosti i efikasnog upravljanja. Kontinuirano praéenje zakonskih
propisa i njihova primjena u svakodnevnom radu doprinijeli su stabilnom funkcionisanju Skole i
unapredenju organizacije rada.

Posebno znacajan segment rada odnosio se na unapredenje sistema zaStite 1 zdravlja na radu. Izrada
Elaborata procjene rizika, organizovanje ispitivanja elektri¢nih i gromobranskih instalacija, donosenje
Plana mjera zastite i zdravlja na radu, usvajanje novog Pravilnika o zastiti 1 zdravlju na radu, sprovodenje
obuke zaposlenih iz oblasti zaStite od pozara i1 redovno atestiranje protivpozarnih aparata predstavljaju
aktivnosti od trajnog znacaja za bezbjednost zaposlenih, u¢enika i Skolske imovine.

Dodatni doprinos unapredenju institucionalne kulture ostvaren je donoSenjem Etickog kodeksa Skole, kojim
su jasno definisani standardi profesionalnog ponasanja, medusobnog uvazavanja i odgovornog postupanja
svih ucesnika obrazovno-vaspitnog procesa.

Na osnovu ostvarenih rezultata moze se zakljuciti da su aktivnosti iz oblasti rukovodne funkcije u
potpunosti realizovane, pri ¢emu su znac¢ajno unaprijedeni organizacioni kapaciteti $kole, normativni okvir
rada 1 sistem upravljanja kvalitetom, bezbjednoScu 1 profesionalnom odgovornoscu.
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7.3.Izvjestaj o radu pedagoskinje tokom skolske 2025/2026.
godine
Pedagoskinja je tokom skolske 2025/2026. godine organizovala rad u okviru poslova stru¢og sardnika -

pedagoga u okviru podrucja i aktivnosti predvidenih Statuom Skole, Programom za stru¢ne saradnike:
psihologa i pedagoga i Standardima i kompetencijama za pedagoge i psihologe kao. U okviru pedagosko-
psiholoske sluzbe tokom nastavne 2025/2026. godine ucestvovali su pored pedagoskinje i koleginica
psiholoskinja Milena Koprivica. Tokom petodnevne radne nedelje pedagoskinja je radila u prvoj ili drugoj
smjeni dok je u suprotnoj smjeni bila psiholoskinja skole.

Planiranje i programiranje obrazovno-vaspitnog rada

Pedagoskinja ucestvuje u izradi Godi$njeg plana rada ustanove kroz izradu velikog dijela koji se odnose
na izradu godiS$njeg plana rada stru¢nog sardnika — pedagoga, planiranje rada timova na nivou skole kojima
rukovodi tokom ove kolse godine: Tima za PRNS i Tima za karijernu orjentaciju i planirane nastavnog
rada i1 aktivnosti u okviru istog. Pored navedenog pedagoSinja je ucestvovala u segmentima izrade
GodiSnjeg plana rada koji se odnose na planiranje rada stru¢nih aktiva, planiranje saradnje sa
roditeljima,planiranje rada Odjeljenjskih vijeca i Nastavnickog vije¢a. U cilju realizacije navedenog odrzani
su sastanci sa predsjednicima stru¢nih aktiva i profesorima kako bi ih upoznali sa na¢inom izrade godis$njih
planova i programa rada, nacinom organizacije dopunske i dodatne nastave, kao i planom rada odeljenjskog
starjeSine. Profesorima je kontinuirano pruzala podrSku u izradi scenarija za Casove, osmisljavanju i
realizaciji ¢asova, ali 1 koncipiranje godi$njih planova rada predmetnih nastavnika u skladu sa predmetnim
programima.

Pedagoskinja je uceSce u izradi kritrijuma za ocjenjivanje na nivou stuc¢nih aktiva kroz kontinuiranu
motivaciju struénih aktiva da se isti definiSu 1 pomo¢ u koncipiranju kriterijjuma (na prvoj sjednici stru¢nih
aktiva sa profesorima dogovoreno je da na nivou aktiva kreiraju usaglasene kriterijume za ocjenjivanje 1 to
su neki strucéni aktivi odmah uradili dok je sa nekim kasnije radeno na izradi istih).

Pedagoskinja je obaljala brojne aktivnosti tokom vanredne posjete eksternih nadzornika Zavoda za
Skolstvo. Naime, u periodu od 16. do 20. marta 2026. godine izvrSen je vanredni nadzor od strane
predstavnika Zavoda za Skolstvo za djelimi¢no utvrdivanje kvaliteta u sastavu:

1. Gordana Tmusi¢ Radulovi¢, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast opSte organizacije
I njemacki jezik), rukovoditeljka tima;

2. Adnan Hadzi¢, samostalni savjetnik | - prosvjetni nadzornik (za oblast podrske u¢enicima), ¢lan;
Pracenje 1 vrednovanje obrazovno-vaspitnog rada pedagoskinja je radila kontinuirano tokom Skolske
godine. U toku prvog klasifikacionog perioda, obavljeni su konsultativni i savjetodavni razgovori sa
odeljenskim starjeSinama radi prikupljanja podataka o uc¢enicima sa poteskocama u ucenju, zdravstvenim
problemima, problemima u socijalizciji i u odnosu na probleme u porodici. Nakon svakog klasifikacionog
perioda obavljeni su savjetodavni razgovori sa ucenicima 1 na osnovu njih pravljene su analize uspjeha 1
discipline ucenika. Na osnovu dobijenih analiza pedagoskinja je obavljala razgovore sa odeljenskim

78



Izvjestaj o realiazciji Godisnjeg plana rada $kole za Skolsku 2025/2026. godinu

starjeSinama, predmetnim nastavnicima, psiholoskinjom i roditeljima kako bi preduzeli odgovarajuce
mjere za poboljSanje uspjeha ucenika.

U toku nastavne godine pedagoskinja je ucestvovala u organizaciji i pracenju realizacije vannastavnih
aktivnosti, organizaciji Skolskog takmicenja 1 pripremama za drzavno takmicenje. Evidencija Casova
dodatne, dopunske nastave, obaveznih izbornih sadrzaja i pripreme uc¢enika za polaganje maturskog ispita
radena je u pp sluzbi. Na osnovu evidencije pedagoskija je radila kontinuirano analizu realizacije iste i
predstavljala je na sjednicama Nastavnickog vijeca i izradila istu koje je sastavni dio izvjestaja o realizaciji
Godisnjeg plana rada skole.

U periodu juna mjeseca radila je na izrada Akcionog plana nakon sprovedenog djelimi¢nog eksternog
nadzora i dostavljenog Izvjestaja o djelimi¢nom utvrdivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada od strane
Zavoda za Skolstvo. Naime, nakon dobijanja Izvjestaja o djelimi¢nom utvrdivanju kvaliteta rada obrazovno
— vaspitne ustanove direktora je formirao tim za izradu Plana za unapredenje kvaliteta. U okviru tima
pedagoskinja je radila kako na posjedinim segmentima samog plana, tako i na pripremi prezenntacije kako
raditi na Akcionom planu, realiazciji sjednica stru¢nih aktiva u saardnji sa pomo¢nicom direktora kao i na
samoj prezentaciji Plana za unapredenje kvaliteta ¢lanovima Nastavnickog vijeca.

Tokom izrade izvjestaja o realizaciji GodiSnjeg plana rada Skolske 2025/2026. godine pedagoskinja je
ucestvovale kroz izradu izvjestaja o radu pedagoskinje, izvjestaja Timova kojima je koordinirala i to Tima
za PRNS, Tima za karijernu orjentaciju ali i tima u kojem je bila ¢lan i to: Tima za samoevaluaciju rada
Skole, tima za prevenciju nasilja i vanalizma na nivou ustanove, tima za nadarene ucenike, tim za inkluziju
ucenika. Pored toga, pedagoskinja je izvrsila analize postignuc¢a uc¢enika na maturskom ispitu i to u junskom
i avgustovskom ispitnom roku skolse 2025/2026. godine, izvjeStaju o samoj organizaciji nastavnih i
vananastavnih aktivnosti, izvjestaju o osposobljivanju nastavnika-pripravnika, Izvjestaja o upisu u€enika u
I razred, IzvjeStaje o realizovani obaveznim izbornim sadrzajima kao i izvjeStaje o radu stru¢nih aktiva
tokom tekuce Skolske godine.

Rad sa nastavnicima

Tokom $kolske 2025/2026. godine pedagoskinja Skole je kontinuirano realizovala pedagosko-instruktivni
rad. Pedagosko-instruktivni rad je realizovan prema unaprijed definisanom planu sa jasno definisanim
terminima hospitovanja nastave na nivou skolske godine 1 to ¢asova redovne 1 izborne nastave kao 1 Casove
dojeljnejske zajednice . U okviru istog pedagoskinja Skole je pruzala podrSku nastavnicima prilikom izrade
godis$njih planova rada nastavnika, ostavrila uvid u godiSnje planove rada nastavnika, hospitovala nastavu
nastavniku pripravniku u saradnji sa mentorkom, hospitovala nastavu predmetnim nastavnicima i pruzala
anstavnicima kontinuiranu pomo¢ u realizaciji plana rada stru¢nih aktiva kao 1 podrsku prilikom izrade
Plana za unapreenje kvaliteta rada nakon realizovanog djelimi¢nog eksternog nadzora. Kontinuirano tokom
Skolske godine pruzala je pomo¢ i podrSsku kandidatima za polaganje stru¢nog ispita i to prilikom
koncipiranja stru¢nog rada prilikom izrade pisane pripreme za Cas.

Pedagoskinja je pruzala podrsku 1 nastavnicima prilikom uvodenja u posao kontinuirano tokom godine. To
su uglavnom bili nastavnici koji su na zamjeni nastavnika i tokom septembra mjeseca uvodenje u posao
nastavnika koji su tek poceli u nasoj ustanovi. Tokom ovih aktivnosti nastavnici su upoznati sa nastavnim
programima i planovima, rasporedom casova, organizacijom rada po smjenama i kabinetima, vodenjem
Odjeljenjske knjige.
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hospitovanja za taj mjesec, pripreme sa posjecenih ¢asova i protokoli za pracenje posjeéenog Casa.

Pedagoskinja skole je tokom Skolske godine shodno Planu redovno hospitovala ¢asove redovne i izborne
nastave. U narednoj tabeli je dat prikaz nastavnika kojima je hospitovala nastavu.

Tokom skolske 2025/2026. godine pedagosknja je hospitovala 44 ¢asova, od toga su ve¢inom hospitacije
predmetnih nastavnika i jedan znac¢ajno mali broj hsopitacija kod nastavnika pripravnika. Pored navedenog
hospitovano je 13 ¢asova odjeljnejske zajednice. Nastavna praksa uglavnom je evaluairana veoma uspjesno
a preporuke koje su date nastavnicima uglavnom se zasnivaju na nacinu izrade pisanih prirpema za cas,
ukljucivanje metoda aktivne nastave, planiranju zasnovanom na ishodima ucenja jer u znacajnom broju
hospitacija nastavnici nijesu planiranje temeljili na usvojenim planovima koji su u skaldu sa predmetnim
programom, pitanja temeljiti na Blumovoj taksonomiji, te osnaZivanje aktivnosti u¢enika tokom realizacije
nastavnog casa. KO jednog broj nastavnika se uocio znacajan rasporak kada je u pitanju segment planirana
pa je podrska data u cilju uskladivanja Godisnjeg plana rada, dnevne pripreme i Odjeljenjske knjige.

U okviru ovog podrucja rada pedagoskinja je kontinuirano prisustvovala sjednicama stru¢nih aktiva na
nivou Skole. U ovom dijelu posebnu podrsku je pruzala rukovodiocima struc¢nih aktiva prilikom planiraja
sjednica stru¢nih aktiva ali i tokom izvjeStavanja o realizaciji rada stru¢nog aktiva u Skolskoj 2025/2026.

godini.

U saradnji sa odjeljenjskim starjeSinama IV razreda realizovane aktivnosti vezane za planiranje i prijavu
maturskog ispita kao i kontinuirano informisanje o detaljima realizacije istog potrebnih ucenicima i
roditeljima. Kako je tokom ove $kolske godine pedagoskinja realizovala funkciju Skolskog koorinatora za
realizaciju maturskog ispita obavljala je brojne aktivnosti u ovoj oblasti. Prije svakog maturskog ispita
realizovane su obuke angazovanih nastavnika. Kontinuirano su odrzani sastancii sa odjelenjskim
strajeSinama IV razreda u cilju blagovremenog informisanja o svim detaljima kada je ovaj segment rada u
pitanju. Pedagoskinja je ucestvovala ua radu Ispitnog odbora koji se sastajao u skaldu sa planirano
dinamikom rada i realizacije Skolskog kalendara. Pripremana su detaljna obavjestenja nastavnicima i
odjeljenjskim starjeSinama IV razreda u cilju informisanja o svim koracima 1 postucima vezanim za
maturski ispit.

Kontinuirano tokom Skolske godine pedagoskinja je nastavnicma pruzala informacije o prilikama za
stru¢no usavrSavanje nastavnika, radila je na pripremi dokumentacije za napredovanje u vise zvanje za
kolege Vojku Delibasi¢, Slavicu Konti¢, Anu Pokovi¢, Pura Jaredi¢a, Veru Knezevi¢ i Eminu Purovi¢.
Pedagoskinja je tokom ove Skolske godine pripremila dokumnetaciju za relicenciranje za koleginice Veliku
Perutovi¢, Anastasiju Vukicevi¢ i Maju Gasic¢

Rad sa ucenicima

Pedagoskinji 1 psiholoskinja formirale su li¢ne kartone za ucenike I razreda 1 kontinuirano vodile portfolija
ucenika od I-1V razreda. U saradnji sa odeljenskim starjeSinama, predmetnim nastavnicima 1 roditeljima,
kontinuirano su prikupljene i analizirane informacije o u¢enicima (socijalnim i emocionalnim smetnjama,

teSko¢ama u ucenju, talentovanim ucenicima) na osnovu kojih su dalje sprovedene savjetodavne
intervencije sa u¢enicima.
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Nakon svakog klasifikacionog perioda evidentirani su ucenici sa slabijim postignu¢ima u ucenju, ucenici
sa porodicnim 1 zdravstvenim problemima. Predstavnice Pedagosko-psiholoske sluzbe obavile su
savjetodavni razgovor sa svakim ucenikom koji je imao viSe od pet nedovoljnih ocjena na kraju
klasifikacionog perioda, date su smjernice za dalju organizaciju u¢enja, utvrdeni uzroci loseg postignuca i
pracen je napredak u novom klasifikacionom periodu. Kontinuirano su vodeni savjetodavni razgovori sa
ucenicima na incijativu ucenika, roditelja, nastavnika: odjeljenjskih starjesina i/ili predmetnih nastavnika.
Uredno je vodena evidencija o savjetodavnim razgovorima sa ucenicima kao i pisani detaljni izvjestaji.
Tokoml klasifikacionog perioda pedagoskinja je obavila 72 savjetodavnih razgovora sa ucenicima i/ili
roditeljima. Tokom Il Klasifikacionog perioda obavila je 37 savjetodavna razgovora sa ucenicima i/ili
roditeljima. Pored savjetodavnog rada pedagoskinja je kontinuirano, u skladu sa potrebama, ucestvovala na
saslusanjima ucenika povodom razli¢itih situacija. U skladu sa vaze¢im zakonskim i podzakonskim aktima
izrazivala je miSljenja o uCenicima u skladu sa potrebom situacije.

Kontinuirano tokom nastavne godine pedagoskinja je realizovale brojne radionice u cilju jaCanja vaspitne
uloge $kole. Radionice su odrzane i povodom obiljezavanja znacajnih datuma. za pomo¢. Detaljni podaci
o realizovanim radionicama dati su u sljedecoj tabeli.

Odjeljenje Naziv radionice Datum realizacije
I-1 Nasilje 25. februar 2026. godine
I-1 Tolerancija 27. mart 2026. godine
I-1 Prezentacija obaveznih izbornih premeta 4. maj 2026. godine
I-2 Stilovi ucenja 30. oktobar 2025. godine
-2 Prezentacija obaveznih izbornih premeta 30. april 2026. godine
-3 Stilovi ucenja 27. oktobar 2025. godine
-3 Prezentacija obaveznih izbornih premeta 30. april 2026. godine
I-4 Tolerancija 29. oktobar 2025. godine
I-4 Grupna dinamika vr$njackih odnosa 17. februar 2026. godine
I-4 Prezentacija obaveznih izbornih premeta 4. maj 2026. godine
I-5 Stilovi uc¢enja 27. oktobar 2025. godine
I-5 Jedno dobro djelo 29. april 2026. godine
I-5 Prezentacija obaveznih izbornih premeta 4. maj 2026. godine
I-5 Tolerancija 5. maj 2026. godine
I-6 Prezentacija obaveznih izbornih premeta 30. april 2026. godine
I-s Stilovi uéenja 27. oktobar 2025. godine
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I-s Prezentacija obaveznih izbornih premeta 30. april 2026. godine

I-m Prezentacija obaveznih izbornih premeta 30. april 2026. godine

-1 Tolerancija 30. januar 2026. godine
-1 Prezentacija obaveznih izbornih premeta 7. maj 2026. godine

-2 Prezentacija obaveznih izbornih premeta 7. maj 2026. godine

-3 Stilovi ucenja 21. oktobar 2025. godine
-3 Prevencija vr$njac¢kog nasilja 24 .februar 2026. godine
-3 Prezentacija obaveznih izbornih predmeta 7. maj 2026. godine

-4 Tolerancija 30. januar 2026. godine
-5 Prezentacija obaveznih izbornih predmeta 15. maj 2026. godine

-4 Tolerancija 18. novembar 2025. godine
111-4,3,5,6 Prezentacija obaveznih izbornih predmeta 4. maj 2026. godine
-1.,2,7 Prezentacija obaveznih izbornih predmeta maj 2026. godine

Il-s,8 Prezentacija obaveznih izbornih predmeta 5. maj 2026. godine

-7 Timski rad 23. januar 2026. godine
-7 Vrijednosti koje gradimo zajedno 18. maj 2026. godine
111-8,m Digitalna pismenost 17. decembar 2025. godine
11-8 Timski rad 23. januar 2026. godine
11-8 Prevencija vr$njackog nasilja 25. februar 2026. godine
V-1 Maturski ispit 18. decembar 2025. godine
IV-1,2,3,4.5 | Ispit iz CSBH jezika i knjizevnosti 14. april 2026. godine
V-2 Maturski ispit 21. januar 2026. godine
IV-6,7,5,m Ispit iz CSBH jezika i knjizevnosti 14. april 2026. godine
V-3 Maturski ispit 16. decembar 2025. godine
V-3 Prevencija vr$njackog nasilja 24. februar 2026. godine
V-4 Maturski ispit 16. decembar 2025. godine
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V-5 Maturski ispit 18. decembar 2025. godine
V-5 Prevencija vr$njackog nasilja 24. februar 2026. godine
V-6 Tolerancija 16. novembar 2025. godine
V-6 Kreativnost 11. novembar 2025. godine
V-6 Prevencija vr$njackog nasilja 16. decembar 2025. godine
Iv-6 Timski rad 26. novembar 2025. godine
V-6 Empatija 27. novembar 2025. godine
V-7 Maturski ispit 18. decembar 2025. godine
IV-s Tolerancija 10. novembar 2025. godine
IV-s Timski rad 17. novembar 2025. godine
IV-s Kreativnost 26. novembar 2025. godine
IV-s Empatija 27. novembar 2025. godine
IV-s Maturski ispit 16. decembar 2025. godine
IV-s Samospoznaja 12. februar 2026. godine
IV-m Maturski ispit 20. januar 2026. godine
IV-m Prevencija vr$njackog nasilja 24. februar 2026. godine
U svim odjeljenjima 111 i IV razreda realizovana je prezentacija na temu ,,Voznja i kako biti bezbjedan u

saobracaju“. Predavanje je realizovao vjestak saobracajne struke Dragan Domazetovié, koji je uenicima
na strucan i praktican nacin predstavio pravila bezbjednog ponasanja u saobracaju, odgovornost uc¢esnika u
saobracaju i znacaj preventivnog djelovanja. Ova aktivnost imala je poseban znacaj imajuci u vidu uzrast
ucenika i njihovo sve vece samostalno uceSce u saobracaju, kao pjeSaka, biciklista, korisnika javnog
prevoza 1 buducih vozaca. Aktivnost je koordinirala Marica Ognjenovié.

Evropska omladinska kartica (EYC), u okviru programa Social Impact Award (SIA), u saradnji sa OpStinom
Niksi¢, organizovala je edukativnu radionicu pod nazivom “Digitalna pismenost”, koja je odrzati 17.
decembra 2026. godine u 12 ¢asova. Ucenici odjeljenja I11-8 i I11-m prisustvovali su radionici.Radionicu je
vodila Ivana Sreckovi¢, komunikoloskinja.. Kroz interaktivni format, u€esnici se imali priliku da nauce
kako da svoje ideje usmjere ka rjeSavanju konkretnih druStvenih problema. Organizator i koordinator ove
aktivnosti bila je naSa pedagoskinja Marica Ognjenovic.

Rad na profesionalnoj orjentaciji uc¢enika 1 karijernom vodenju tekao je po Programu karijerne orjentacije
i realizovao se tokom nastavne godine s ciljem §to uspjesnijeg usmjeravanja ucenika u zavrsnom stadijumu
srednjeg opSteg obrazovanja 1 razreSavanju dilema prilikom donoSenja odluke o buducoj profesiji. U okviru
ovog programa, veliki broj fakulteta iz zemlje organizovao je razliCite prezentacije za ucenike, ucenicima
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su distribuirane informacije o sajmovima visokog obrazovanja i stipendija. U okviru prezentacija fakulteta,
ucenicima su predstavljeni fakulteti, njihove ponude i mogucénosti koje ucenici mogu ostvariti na tim
fakultetima. U cilju pruzanja bolje podrske ucenicima koji apliciraju za $kolovanje u inostranstvo (studije
ili nastavak srednjoSkolskog obrazovanja), pedagogica mr Marica Ognjenovi¢ nastavila je da pruza
informacije ucenicima, ali i konkretnu pomo¢ prilikom apliciranja (popunjavanje aplikacija, obezbjedivanje
razli¢itih potvrda, preporuka i transkripta ocjena na engleskom jeziku).. Nakon sprovdeneih aktivnosti na
apliciranju sa Zojom Koprivicom ucenica je dobila HMC stipendiju.

Organizovane su prezentacije o mogucénostima za nastavak Skolovanja u inostranstvu (Flex, HMC,
Americki ugao ...). Prezentacije smo organizovali u saradnji s biv§im u¢enicima-dobitnicima stipendija i/ili
predstavnicima ovih programa za stipendiranje.

Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija realizuje Strategiju karijernog vodenja i savjetovanja 2025-2030
, u okviru koje se sprovode aktivnosti usmjerene na povecanje uceS¢a zena u STEM oblastima.Tim
povodom odrzana je inspirativna radionica za ucenice srednje Skole, koju je realizovala direktorica NTP-a
Valentina Radulovi¢ u Niksic¢u. Radionici su prisustvovale ucenice III i IV razreda srednje $kole.. Kroz
interaktivan rad i razgovor , ucenice su imale priliku da se upoznaju sa znacajem STEM oblasti,
mogucnostima profesionalnog razvoja i vaznoS¢u osnazivanja djevojaka za aktivnije ukljucivanje u nauku,
tehnologiju, inZenjerstvo i matematiku. Radionici sa ucenicima je prisustvovala pedagoskinja Skole.

Pedagoskinja je realizovala i ucestvovala u aktivnostima u funkciji profesionalnog usmjeravanja ucenika
IX razreda osnovnih Skola na teritoriji Opstine Niksi¢. Dana 9. aprila 2026. godine realizovan je i Dan
otvorenih vrata JU Gimnazije “Stojan Cerovi¢” u Nik$i¢u. Tom prilikom ucenici i nastavnici su na
punktovima opSte, matematicke, filoloske i sportske gimnazije ucenicima osnovnih S$kola, njihovim
roditeljima i nastavnicima dijelili informacije o nacinu upisa, uslovima upisa, izbornim predmetima i
mogucnostima daljeg Skolovanja. Ove godine kroz saardnju sa pomoc¢nicom direktora i ucenicima IV
razreda ucestvovala je u prezentacijama Gimnazije kroz organizovane posjete osnovnim Skolama i to: JU
OS “Luka Simonovi¢”, JU OS “Ratko Zari¢”, JU OS “Milija Nikéevi¢” i JU OS “Jago$ Konti¢”. Dana 24.
aprila 2026. godine odrzan je Info dan u organizaciji OpStine NikSi¢, u kojem su ucestvovali predstavnici
JU Gimnazija ,,Stojan Cerovic¢“. Uces¢e $kole na ovoj aktivnosti predstavljalo je priliku za predstavljanje
obrazovnih moguc¢nosti koje Gimnazija pruza, kao i za povezivanje Skole sa lokalnom zajednicom i
relevantnim institucijama. Aktivnost je doprinijela boljem informisanju mladih o moguénostima
obrazovanja, razvoja kompetencija, ukljucivanja u razli¢ite programe i aktivnosti, kao i znacaju
pravovremenog planiranja obrazovnog i profesionalnog puta. UceS¢e na Info danu istovremeno je
doprinijelo vidljivosti Skole u lokalnoj zajednici i daljem razvijanju saradnje sa institucijama i
organizacijama koje rade sa mladima. Pedagoskinja je i tokom ove aktivnosti ba§ kao i na Danu otvorenih
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vrata ispartila aktvnost sa ucenicima i anstavnicima od samog planiranja do konkretne realizacije svih
aktivnosti.

Pedagoskinja Marica Ognjenovic je sa uc¢enicima odjeljenja V-6 bila na maturskoj ekskurziji. Ekskurzija
je realizovana u periodu od 19. do 29. septembra 2025. godine na realaciji Italija- Frnacuska — Spanija.

Predstavnice sluzbe su ukljucivale uc¢enike u razli¢ite vannastavne aktivnosti koje su organizovale razlicite
organizacije.

Rad sa roditeljima, odnosno starateljima

Pedagoskinja je kontinuirano saradivale sa roditeljima ucenika koji imaju probleme u savladivanju
Skolskog gradiva, izostajanju sa nastave, probleme u adaptaciji, porodi¢ne i zdravstvene probleme. U
savjetodavnim razgovorima sa roditeljima u zavisnosti od problema sa kojima su se ucenici suocavali,
savjetodavni razgovori su isli u pravcu pruzanja podrske, smjernica za rad i popravljanja odnosa na relaciji
roditelj- dijete, kao i smjernica i pravljanja plana za ucenje, plana podrske u smislu pohadanja nastave. U
saradnji sa roditeljima prikupljeni su svi podaci znacajni za upoznavanje i pracenje ucenika i u skladu sa
tim podacima, formiran je dalji plan rada sa u¢enikom/com.

Tokom ove skolske godine organizovani su tematski roditeljski sastanci u cilju prencije nasilja i
vandalizma. U cilju efikasnije rada roditeljskim sastancima su prisustvovali predstavnici Uprave Skole i
pedagosko-psiholoske sluzbe koji su predstavili ovu temu roditeljima. Pedagoskinja je uzela ucesée u
roditeljskim sastancima u odjeljenjima I-1, 1-4, I-5, 1-6, 11-2, 11-4, 11I-2, 111-4, I11-7, 11I-8, 1lI-s, IV-1, Iv-2,
V-3, Iv-4, IV-5, Iv-6, Iv-7, IV-s i IV-m. Rije¢ je bio o tematskim roditeljskim sastancima koji su realizovani
u periodu decembra-januara mjeseca. Na roditeljskim sastancima je predstavila segement koji se odnosi na
prevenciju svih oblika nasilja i vandalizma a u odjljenjima IV razreda pored navedenog roditelje je upoznala
sa konceptom maturskog ispita, rokovima realizacije, kalanedarom izbora predmeta ali i sa samim pravilima
koja su definisana Pravilnikom o realizaciji maturskog ispita u gimnaziji.

Pedagoskinja je ucestvovala u radu Savjeta roditelja tokom realizacije svih sjednica Savjeta roditelja koje
su odrzane u Skolskoj 2025/2026.godini. Na sjednicama Savjta roditelja prezentovala je specificnosti tema
koje su obradivane. Pored navedenog ucestvovala je u pripremi materijala za sjednice Savjeta roditelja.

Rad u stru¢nim timovima i organima

Pedagoskinja je uglavnom prisustvovala sastancima struc¢nih aktiva. Na sastancima aktiva profesori su
redovno informisani o planovima i programima rada, dodatnoj i dopunskoj nastavi, vodenju pedagoske
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dokumentacije. Nakon svakog klasifikacionog perioda odrzavani su sastanci aktiva i analiziran je uspjeh
ucenika. Takode, na sastancima aktiva profesori su dobili informacije o kriterijumima ocjenjivanja,
organizaciji Skolskog i drzavnog takmicenja, Olimpijade znanja kao i o organizaciji maturskog ispita.
Zajedno sa upravom Skole, pedagoskinja je odrzala viSe sastanaka u pravcu informisanja profesora o nacinu
organizovanja, promjeni pravila i svih dodatnih informacija oko matruskog ispita.

Na samom pocetku Skolske goidne pedagoskinja je uCestvovala u pripremi i realizaciji sveCanog doceka za
ucenike I razreda. Tom prilikom je pozdravila u€enika i vrsila sve¢anu porzivku ucenika po odjeljenjima.

Pewdagoskinja je u junu mjesecu ucestvovala u radu komsije za upis ucenika u prvi razred i to u peridou
od 23. do 27. juna 2026. godine. Ucestvaoala je u svim aktivnostima komisije od samih detelja na izradi
rang liste, bodovanja sportskiuh rezultata kandidata za sportsku gimnaziju pa do samog rada na Stampanju
materijala potrebnog za potvrdu upisa. Iste aktivnosti obavljala je i u avgustu mjesecu tokom Naknadnog
konkursa Ministarstva provjete, nauke i inovacija za upis u prvi razred.

Tokom avgusta mjeseca pedagosko - psiholoska sluzba radila struktuiranje,formiranje i normiranje
odjeljenja prvog razreda za Skolsku 2026/2027 godinu. U skaldu sa navedenim psiholoskinja Milena
Koprivica i pedagoskinja pripremili se raspored ucenika po smjerovima i odjeljenjima I razreda uzimajuci
u obzir pedagoske i psiholoske krterijume rasporedivanja ucenika. Tako je formirano 7 odjeljenja opste
gimnazije i po jedno odjeljenje sportske i matematicke gimnazije.

Pedagoskinja je kontinuirano ucestvovala u radu Nastavnickog vijeca, stru¢nim aktiva, u radu Odeljenskih
vije¢a, Timu za prevenciju nasilja i vandalizma na nivou ustanive, Timu za karijernu orjentaciju, Timu za
profesionalni razvoj nastavnika, Tima za samoevaluaciju rada Skole, Timu za inkluziju u€enika.

Za svaki Tim 1 njegov rad uredno je vodena pedagoska evidencija o sprovedenim aktivnostima i onima koje
su planirane za naredni period.

Pedagoskinja je kontinuirano radila na izradi obavjestenja, izvjestaja, sprovodila procedure potrebne za rad
u okviru struénih timova i organa Skole.

Pedagoskinja je u€estvovala u komisiji za provjeru dokumentacije za dobitnike diplome ,,Luca® u maju
mjesecu. Ucestvovala je 1 u sravnavanju svjedocCastva i1 upisnica sa Odjeljenjskim knjigama za pojedina
odjeljenja kao i u sravnavanju diploma i upisnica sa Glavnom knjigom maturskog ispita za sve u¢enike koji
su polozili maturski ispit.

Pedagoskinja je vodila Glavnu knjigu matrskog ispita za Skolsku 2025/2026. godinu.

Tokom juna 1 jula mjeseca ucestvovala je u radu komisije za nostrifikaciju dokumenta uc¢enica Anje Bulaji¢
1 Matee Spai¢ 1 u radu komisije za prepis ucenice iz Muzicke Skole Hane Jaukovi¢.

Saradnja sa nadleZnim ustanovama, organizacijama, udruZenjima i jedinicom lokalne samouprave

U toku Skolske 2024/2025.godine, ostvarili smo saradnju sa brojnim ustanovama, udruZenjima i jedinicom
lokalne samoupravepri ¢emu je pedagagoskinja ukljuena u znacajan broj aktivnosti u skladu sa
nadleznostima Skolskog pedagoga u ustanovi.

U periodu od maja mjeseca 2026.godine pedagoskinja Skole mr Marica Ognjenovi¢ je u saradnji sa
predstavnicom Kancelarije za prevenciju bolesti zavisnosti Opstine NikSi¢ Ljubicom Abramovié¢
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organizovala radionice za ucenike I razreda. Odrzane su radionice na temu: Bihejvioralne zavisnosti -
Kockanje i problemati¢na upotreba interneta. Radionice su organizovane u cilju informisanja ucenika o
nehemijskim zavisnostima, narocito o kockanju 1 problemati¢noj upotrebi interneta.

Tokom Skolske godine pedagoskinja je ostvarila saradnju sa predstavnicima Ispitnog centra Crne Gore u
realizaciji maturskog ispita. Kada je u pitanju maturski ispit pedagoskinja je obaljala duznost Skolskog
koordinatora tokom realizacije maturskog ispita i to u januarskom, junskom i avgustovskom ispitnom roku.

Ostvarila je saradnju sa NVO Osvit povodom obiljeZavanja Dana preevncije vr$njackog nasilja — Dan
ruzicastih majica kroz samo izlaganje na glavnoj manifestaciji na Trgu Slobode.

Pedagoskinja je tokom Skolske godine kontinuirano saradivala sa OpStinom NikSi¢, Sekterijatom za kulturu,
sport, mlade 1 socijalno staranje. Naime, bila je ¢lan Radne grupe za izradu Lokalnog akcionog plana
Opstine Niksi¢ za 2025. 1 2026. godinu. Pored navedenog kontinuirano je radila na informisanju uc¢enika o
prilikama koje nudi Opstina Niksi¢ mladima kao §to su radionice, obuke ali i ukljucivala u¢enike u aktivnsti
koje se realizuju.

Tokom skolske 2025/2026. godine Gimnazija ,,Stojan Cerovi¢* ostvarila je znacajnu saradnju sa NVU
,Optimisti* kroz realizaciju projekta ,, Treba li ti kesa za ovo?*, usmjerenog na borbu protiv plasticnog
otpada, posebno smanjenje upotrebe plasti¢nih kesa, razvoj ekoloske svijesti mladih i podsticanje njihovog
aktivnog ucesc¢a u zastiti Zivotne sredine. Projekat je realizovan uz odobrenje Ministarstva prosvjete, nauke
1 inovacija, a podrZan je od strane Eko-fonda i Ministarstva ekologije, odrzivog razvoja i razvoja sjever
Tokom realizacije projekta realizovani su broijni dogadaji. Koorinator aktivnosti na nivou ustanove bila je
pedagoskinja Marica Ognjenovic.

Pored navedenog, pedagoskinja je na nivou Skole koorinirala aktivnosti i u jo§ jednom projektu. Naime,
Gimnazija ,,Stojan Cerovi¢* bila je ukljucena i u realizaciju projekta ,,Kreativni prostor — Socijalno
preduzetnistvo za mlade kroz umjetnost i zanatstvo*, koji je realizovan u partnerstvu sa Fondacijom
»Marija Kotri“ iz NikS$i¢a i drugim organizacijama 1 institucijama iz oblasti civilnog sektora, kreativnih
industrija i preduzetnistva.Uces¢e skole u projektu realizovano je uz saglasnost Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija, ¢ime je obezbijeden odgovarajuci institucionalni okvir za ukljucivanje ucenika u
projektne aktivnosti.

Dana 8. juna 2026. godine u JU Gimnazija ,,Stojan Cerovi¢“ ugostili smo uéenike i nastavnike JU OS
,Mileva Lajovi¢ Lalatovi¢®, koji su nam svecano predali Svesku mira — simbol zajedniStva, prijateljstva,
tolerancije 1 medusobnog uvazavanja. Kroz ovaj znacajan projekat Salje se snazna poruka da se vrijednosti
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mira, poStovanja i saradnje njeguju od najranijeg uzrasta i prenose na nove generacije.Tokom primopredaje
ucenici su imali priliku da se druze, upoznaju nasu ustanovu i zajedno pogledaju video-zapise nastale u
Skolama ucesnicama ove inicijative. Poseban trenutak susreta bilo je upisivanje poruka u Svesku mira, kada
su nasi ucenici podijelili svoja razmisljanja o vaznosti mira, razumijevanja, solidarnosti i zajedni¢kog
stvaranja ljepSeg drustva za sve. Bila nam je Cast da budemo dio ove lijepe inicijative i da ugostimo nase
drage prijatelje iz JU OS ,,Mileva Lajovi¢ Lalatovi¢“. Aktivnost na nivou $kole je koorinirala pedagogkinja
Marica Ognjenovi¢ koja je dalje poslala sa uc¢enicima svesku na dalji tok putovanja u Srbiju. Aktivnost je
realizovana u oraganizaciji Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija.

R P S capulde .,
b y

Vodenje dokumentacije, priprema za rad i stru¢no usavrS§avanje

Tokom skolske godine, pedagoskinja je vodila evidenciju o svom radu na dnevnom, mjese¢nom i godiSnjem
nivou. Evidenija se vodi o savjetodavnim razgovorima sa ucenicima, roditeljima i nastavnicima
sprovodenje plana aktivnosti sa lokalnom zajednicom, PRNS aktivnosti. Takode, sve one timove koje vode
ili se nalaze u odredenom timu kao njegovi €lanovi, predstavnice pedagosko-psiholoSke sluzbe vode
evidenciju o aktivnostima koje su sprovedene i koje su planirane za naredni period. tom smjeru pored
dnevnika rada, pedagoskinja je vodila i dnevnik koordinatora PRNS, glavnu knjigu maturskog ispita,
zapsinike u okviru tima za kaerijernu orjentaciju, zapisnike sastanka Tima za PRNS, sve zapisnike odrzanih
savjetodavnih razgovora sa roditeljima i uenicima._

U cilju evidencije predaje planova kreiran je poseban protokol o planovima i programima rada profesora
gdje se evidentiraju i Cuvaju potrebni podaci. Evidencija se vrsi i za planove dopunske, dodatne nasave i
obaveznih izbornih sadrzaja.

U periodu marta mjeseca intenzivno radila na pripremi dokumentacije za licenciranje programa koji se
realizuju u gimnaziji. Naime, u skaldu sa Odlukom direktora ustanove formirana je komisija za pripremu
dokumentacije za licenciranje programa jer je te u tom periodu utvrdeno da ustanova nema iste. U okviru
rada komisije izradila sam elaborate za opravdanost licenciranja programa opste, matematicke, filoloske 1
sportske gimnazije u nasoj ustanovi. Pored toga sa clnovima komisje radila na kompletiranja dokumentacije
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potrebne za predaju zahtjeva. U maju mjesecu ustanova je dobila licencu za sve program ekoje smo trazili
Sto potvrduje da je Komisija uspjesno obavila svoj poaso.

Pedagoskinja se kontinuirano usavrSava kroz pracenje strucne literature, informacija od znacaja za
obrazovanje, ucestvovanje u aktivnostima stru¢nih udruzenja, pohadanje akreditovanih seminara, ucesce
na tribinama, kongresima ali i realizacija aktivnosti trenera na pojedinim obukama. Konkurisala je na Javne
konkurse Centra za stru¢no i Zavoda za Skolstvo za izbor akdreditovanih porgrama stru¢nog usavsvanja.
Svi predati programi kojima je pedagoskinja autor i trener su uspjesno prosli selekciju i nalaze se u Katalogu
struénog usavrSavanja Zavoda za skolstvo i Centra za stru¢no obrazovanje. Odobreni su porgrami:

1. Europass digitalni alati za upravljanje vjestinama, iskustvima i li¢nim kvalifikacijama;
2. Timska nastava;

3. Unapredenje saradnje sa roditeljima u cilju efekktnijeg rada

4. Evaluacija ucenja: Kreativne i alternativne metode ocjenjivanja

5. Karijerna orjentacija kroz medupredmetni pristup — izazovi i mlguénosti za anstavnike

Pedagoskinja je realizovala akreditovane obuke u Zavodu za $kolstvo pod nazivom ,,Europass digitalni alati
za upravljanje vjeStinama, iskustvima i licnimkvalifikacijama® odrzana 3. aprila 2026. goidne. Pored
navedenog ucestvovala je u obukama andragoskog osposobljavanja kadra koji radi u obrazovanju odraslih
u organiaciji Centra za stru¢no obrazovanje i to: 16. septembra 2025. godine, 6. oktobra 2025. godine, 7.
oktobra 2025. godine, 13. februara 2026. godine i 13. mart 2026. godine.

Tokom Skolske 2025/2026. godine pohadala je akreditovane obuke, konferencije, okrugle stolove 1 to:

v' Sastanak sa predstavnicima PP sluzbi u Ministrastvu prosvjete, nauke i inovacija koji je odrzan 24.
oktobra 2025. godine;

v Obuka pod nazivom ,,Selfi obuka* odrZana 24. novembra 2025. godine u Podgorici u prostorijama
Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija;

v’ Savjetovanje za $kolske koordinatore timova za karijernu orjentaciju koje je odrzano 25. novembra
2025. godine u JU Prva srednja stru¢na Skola u NikSicu;

v" Panelista na okruglom stolu u organizaciji Opstine Nik$i¢ povodom Medunarodnog dana ljudskih
prava u Informativnom centru u Niksi¢u koji je odrzan 10. decembra 2025. godine;

v’ Prisustvo okruglom stolu na temu korupcije u obrazovanju u organizaciji Mladilnfo koji je odrzan
20. aprila 2026. godine;

v Obuka pod nazivom ,,Sajber bezbijednost, odrzana je 25. aprila 2026. godine u organizaciji Centra
za stru¢no obrazovanje. Obuka je realizovana online;

v" Obuka za prosvjetne radnike na temu seksulanog nasilja u organizacji NVO Prima. Obuka je
odrzana 28. aprila 2026. godine u Podgorici;
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v' Obuka trenera trenera u oblasti razvoja kapaciteta za karijerno vodenje i savjetovanje. Obuka
jeodrzana od 9. do 12. juna 2026. godine u Podgorici u organizaciji Ministrastva porsvjete, nauke
i inovacija i Evropske fondacije za obuku.

Ucestvovala je u postupku samovrednovanja ,,SELFIE 2024-2025 session 3*“ u okviru SELFIE instrumenta
namijenjenog rukovodicoima ustanove koje je realizovana u periodu od 24. aprila do 8. maja 2026. godine.

Pedagoskinja je bila ¢lan radne grupe za izradu Vodica za karijerno vodenje i savjetovanje u osnovnim i
srednjim Skolama. U periodu od 8. do 10. maja pohadala je u Budvi radionicu posvecenu izradi vodica.
Radna grupa je formisana Odlikom direktorice Centra za stru¢no obrazovanje.

Pripremila:

mr Marica Ognjenovié

7.4.1zvjestaj o radu psihologa tokom skolske 2025/2026. godine

Tokom Skolske 2025/2026. godine rad psiholoskinje organizovan je i realizovan u skladu sa GodiSnjim
planom rada Skole, Godisnjim planom rada psiholoskinje, Programom rada stru¢nih saradnika, kao i
potrebama ucenika, nastavnika, roditelja . Aktivnosti su realizovane kroz podrucja rada koja obuhvataju
planiranje, programiranje i realizaciju vaspitno-obrazovnog rada; neposredan savjetodavni i stru¢ni rad sa
ucenicima, roditeljima, nastavnicima, Upravom i drugim osobljem S$kole; istraZivanje, pracenje i
vrednovanje vaspitno-obrazovnog procesa; kontinuirani profesionalni razvoj i saradnju sa relevantnim
ustanovama i organizacijama u zajednici.

| PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE | REALIZACIJA VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA

Psiholoskinja je tokom Skolske godine ucestvovala u izradi GodiSnjeg programa i plana rada Skole, kao i u
planiranju sopstvenog rada. Ucestvovala je u radu Skolskih timova, ukljucujuéi timove kojima je
koordinisala, kroz planiranje, realizaciju 1 prac¢enje predvidenih aktivnosti. Takode je ucestvovala u
planiranju 1 realizaciji preventivnih 1 edukativnih aktivnosti usmjerenih na potrebe ucenika 1 Skole.
Kontinuirano je radila na pripremi i vodenju dokumentacije, ukljucujuci planove, izvjestaje, zapisnike i
drugu dokumentaciju koja prati realizaciju rada psiholoskinje i $kolskih timova.

II PODRZAVANJE, USMJERAVANJE I PRACENJE RAZVOJA I RADA UCENIKA KROZ
NEPOSREDAN RAD SA UCENICIMA, RODITELJIMA, NASTAVNICIMA, UPRAVOM I
DRUGIM OSOBLJEM SKOLE

Rad sa uéenicima

Neposredan rad sa u¢enicima predstavljao je znacajan segment rada psiholoskinje tokom Skolske godine.
Kontinuirano je pruzana podrSka ucenicima u oblasti njihovog emocionalnog, socijalnog i obrazovnog
razvoja.

Individualni savjetodavni rad realizovan je na inicijativu ucenika, roditelja, odjeljenjskih starjeSina,
predmetnih nastavnika, Uprave skole i stru¢ne sluzbe. Savjetodavni rad odnosio se na poteskoce u ucenju,

Skolsko postignucée, motivaciju, emocionalne i socijalne teskoce, odnose sa vrSnjacima, neprilagodene
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oblike ponasanja, porodicne okolnosti, profesionalno usmjeravanje i1 druge teSkoce znacCajne za
funkcionisanje ucenika u Skolskom okruzenju.

Tokom skolske godine pracen je rad i napredovanje ucenika kojima je bila potrebna dodatna podrska,
ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama, darovitih ucenika, kao 1 uc¢enika kod kojih su uocene teskoce
u ucenju, ponasanju ili socioemocionalnom funkcionisanju. Praéena su postignué¢a ucenika, redovnost
pohadanja nastave, proces adaptacije, odnosi medu ucenicima i opsta klima u odjeljenjima.

Sa ucenicima prvog razreda, u odjeljenjima I-1, I-m i I-5, realizovane su aktivnosti usmjerene na
upoznavanje, adaptaciju i uspostavljanje odnosa povjerenja sa stru¢nom sluzbom skole, ukljucujuci
formiranje i vodenje li¢nih kartona ucenika.

Tokom skolske godine realizovane su preventivne 1 edukativne aktivnosti sa uc¢enicima. Povodom
obiljezavanja Svjetskog dana mentalnog zdravlja, u odjeljenjima III-5, I11-8, 111-2 i 11-6 realizovane su
radionice na temu ,,Maske koje nosimo*, usmjerene na prepoznavanje i izrazavanje emocija i znacaj brige

0 mentalnom zdravlju.

Povodom obiljezavanja Evropskog dana borbe protiv trgovine ljudima, 18. oktobra, psiholoskinja je u
odjeljenjima I1-1 i II-5 realizovala edukativne aktivnosti usmjerene na informisanje u¢enika o problemu
trgovine ljudima, prepoznavanju rizi¢nih situacija i znacaju prevencije i pravovremenog trazenja podrske.
Povodom obiljezavanja Dana sigurnog interneta, u saradnji sa profesoricom Jovanom Nenezié, realizovana
je aktivnost usmjerena na podizanje svijesti ucenika o bezbjednom i odgovornom koris¢enju interneta.
Povodom obiljezavanja Dana borbe protiv vr$njackog nasilja, psiholoskinja je, u saradnji sa pedagoskinjom
Skole, realizovala radionice na temu prevencije vr$njackog nasilja u odjeljenjima II-3, IV-m, 1V-3 i IV-5.
Aktivnosti su bile usmjerene na podizanje svijesti ucenika o znacaju prepoznavanja i prevencije vrsnjackog
nasilja i podsticanje kulture nenasilja u Skolskom okruzenju.

U¢enicki parlament

Psiholoskinja je tokom Skolske godine koordinirala radom Uceni¢kog parlamenta, pruzajuc¢i podrSku
ucenicima u organizaciji i1 realizaciji planiranih aktivnosti. U¢enici su kroz rad Parlamenta bili ukljuceni u
Skolske, humanitarne, edukativne aktivnosti i1 aktivnosti u lokalnoj zajednici. PsiholoSkinja je zajedno sa
ucenicima prisustvovala XIII zasijedanju Dje¢jeg parlamenta u Skupstini Crne Gore, kao i obiljeZavanju
Medunarodnog dana volontera, gdje je prisustvovala okruglom stolu posvecenom ulozi volonterizma u
razvoju zajednice. Kroz rad Ucenic¢kog parlamenta realizovane su i aktivnosti usmjerene na ukljucivanje
ucenika u donoSenje odluka o pitanjima znacajnim za Skolski Zivot.

Profesionalna orijentacija i karijerno vodenje

Tokom s$kolske godine realizovane su aktivnosti profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja, a
ucenicima je pruzana individualna podrSka prilikom donoSenja odluka o nastavku Skolovanja i izboru
buduceg zanimanja.

Psiholoskinja je koordinirala aktivnosti uc¢es¢a uc¢enika na Sajmu obrazovanja i Summer Job 2026, kao i
prezentacije fakulteta i druge informativne aktivnosti namijenjene ucenicima. U okviru informisanja i
usmjeravanja ucenika, u odjeljenju II-4 prezentovana je izborna nastava.

U okviru aktivnosti usmjerenih na unapredenje karijernog vodenja 1 savjetovanja, psiholoSkinja je
ucestvovala u radu fokus grupe na temu uspostavljanja platforme za karijerno vodenje i savjetovanje (KVS).

Rad sa nastavnicima
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Saradnja sa nastavnicima ostvarivana je kontinuirano kroz savjetodavni i konsultativni rad u vezi sa
pracenjem ucenika, njihovim postignu¢ima, ponasanjem, emocionalnim i socijalnim funkcionisanjem,
teSkocama u ucenju, adaptacijom i odnosima medu ucenicima.

Psiholoskinja je pruzala stru¢nu podrsku nastavnicima u radu sa u¢enicima kojima je bila potrebna dodatna
podrska, kao i u komunikaciji i saradnji sa roditeljima.

U skladu sa planom hospitacija i u saradnji sa Upravom S$kole, psiholoskinja je tokom Skolske godine
realizovala 18 hospitacije, uz vodenje evidencije i dokumentacije i protokola za pracenje posjecenih ¢asova.
Takode je prisustvovala oglednim i javnim ¢asovima realizovanim tokom $kolske godine

Rad sa roditeljima

Tokom S$kolske godine ostvarivana je kontinuirana saradnja sa roditeljima. Individualni savjetodavni
razgovori realizovani su u zavisnosti od potreba ucenika i odnosili su se na njihovo skolsko postignuée,
ponaSanje, emocionalno i socijalno funkcionisanje, razvojne karakteristike, porodi¢ne okolnosti 1 druge
faktore znacajne za njihovo funkcionisanje u skoli.

Roditelji su, kada je bilo potrebno, uklju¢ivani u proces planiranja i pruzanja podrske u€enicima.

Saradnja sa Upravom, stru¢nim saradnicima i drugim osobljem $kole

Psiholoskinja je kontinuirano saradivala sa Upravom Skole, pedagoskinjom, odjeljenjskim starjeSinama,
predmetnim nastavnicima i drugim zaposlenima u cilju pracenja ucenika i unapredenja vaspitno-
obrazovnog procesa.
Ucestvovala je u radu Nastavni¢kog 1 odjeljenjskih vijec¢a, kao 1 u radu:

o Tima za prevenciju i postupanje u slucajevima pojave nasilja i vandalizma;

e Tima za inkluziju;

e Tima za samoevaluaciju rada skole;
o Tima za darovite uc¢enike;

e Tima za Kkarijernu orijentaciju;

e Tima za krizne situacije.

Za potrebe rada navedenih timova ucestvovala je u planiranju aktivnosti, realizaciji dogovorenih mjera,
pracenju ucenika i izradi potrebne dokumentacije i izvjestaja.

III ISTRAZIVANJE, PRACENJE I VREDNOVANJE VASPITNO-OBRAZOVNOG PROCESA
SKOLE

Tokom Skolske godine psiholoskinja je ucestvovala u aktivnostima pracenja i vrednovanja vaspitno-
obrazovnog rada skole, ukljucujuéi pracenje i analizu postignuca, vladanja i izostanaka ucenika.

Tokom decembra 2025 godine ucestvovala je u sprovodenju istraZivanje u oblasti prevencije vr$njackog
nasilja i vandalizma, u cilju sagledavanja stanja i planiranja daljih preventivnih aktivnosti.

Ucestvovala je u aktivnostima samoevaluacije Skole, kao i u sprovodenju istraZzivanja i anketiranja ucenika
za potrebe Skole 1 drugih relevantnih institucija 1 organizacija. U tom okviru pruZala je podrsku pri
realizaciji istrazivanja NVO Juventas i Zavoda za Skolstvo, kroz organizaciju i anketiranje ucenika.
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Kontinuirano je ucestvovala u pra¢enju i analizi postignuc¢a uc¢enika i sagledavanju podataka znacajnih za
planiranje i unapredivanje vaspitno-obrazovnog rada skole.

IV KONTINUIRANI PROFESIONALNI RAZVOJ NA NIVOU SKOLE

Psiholoskinja je tokom Skolske godine kontinuirano radila na profesionalnom razvoju kroz pracenje stru¢ne
1 naucne literature, uces¢e u programima stru¢nog usavrsavanja, razmjenu iskustava i primjenu steCenih
znanja u neposrednom radu. Ucestvovala je 1 u aktivnostima profesionalnog razvoja na nivou skole, u
saradnji sa koordinatorkom i ostalim ¢lanovima kolektiva.

Tokom skolske godine prisustvovala je obuci ,,Multisektorski odgovor na trgovinu ljudima“, pohadala
program stru¢nog usavr$avanja ,,Europass — digitalni alati za upravljanje vjeStinama, iskustvima i
licnim kvalifikacijama“, kao i obuku o postupanju u slu¢ajevima seksualnog nasilja u $kolskom
okruZenju, u organizaciji NVO Prima.

V  SARADNJA SA DRUGIM USTANOVAMA, NADLEZNIM USTANOVAMA I
ORGANIZACIJAMA U ZAJEDNICI

Tokom skolske 2025/2026. godine psiholoskinja je, u skladu sa potrebama uc€enika i realizacijom planiranih
aktivnosti, ostvarivala saradnju sa relevantnim ustanovama i organizacijama iz lokalne zajednice 1 Sire.
Saradnja je, izmedu ostalih, ostvarena sa Zavodom za Skolstvo, Opstinom Niks$i¢, Dnevnim centrom
Niksi¢, NVO Juventas, NVO Prima, kao i drugim obrazovnim ustanovama, institucijama i organizacijama
uklju¢enim u realizaciju aktivnosti Skole.

Aktivnosti psiholoskinje tokom Skolske 2025/2026. godine realizovane su u skladu sa Godi$njim planom
rada, uz prilagodavanje dinamike i1 sadrZaja rada aktuelnim potrebama ucenika i Skole. Rad je obuhvatio
kontinuirano pracenje i pruZanje podrske ucenicima, saradnju sa nastavnicima, roditeljima, Upravom Skole
i relevantnim ustanovama, realizaciju preventivnih aktivnosti, u¢esée u radu $kolskih timova, kao i druge
poslove iz djelokruga rada struénog saradnika — psihologa.

Realizovane aktivnosti bile su usmjerene na ostvarivanje planiranih ciljeva, unapredivanje podrske
ucenicima i doprinos kvalitetu vaspitno-obrazovnog rada skole.

Milena Koprivica, psiholoskinja

7.5. Izvjestaj o radu struc¢nog saradnika bibliotekara

Skolska godina: 2025/2026.

Naziv Skole: JU Gimnazija ,,Stojan Cerovic¢*
Ime bibliotekara: Jelena Rojevi¢

Datum: 01.09.2025/01.09.2026.

1. Opsti podaci o biblioteci

e Ukupan broj knjiga u fondu: 23.850
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Broj stru¢ne literature: 3.250

Broj lektira: 17.600

Broj beletristike i ostalih knjiga: 3.000
Broj korisnika biblioteke: 740
Ucenika: 740

Nastavnika i zaposlenih: 90

. Bibliote¢ke aktivnosti

Nabavka i obrada grade

Nabavljeno je iz donacija i u vidu poklona 2.000 knjiga, lektire, stru¢ne literature, beletristike.
Donacija knjiga je od strane filantropa iz naSeg grada, koji njeguju duh i dugogodisnju
tradiciju pisanja, pa je time na$ fond znacajno osvjezen aktuelnim naslovima.

Od znacajnijih poklona naSoj biblioteci, izdvojila bih donaciju od porodice nam drage pokojne
koleginice prof.Milodarke Krstaji¢, fond biljezi blizu 2.000 knjiga, beletristike, slobodne
literature kao i znacajan broj lektire. Sa ovim opusom mozemo reci da $kolska biblioteka broji
blizu 24.000 naslova.

Minule skolske godine znacajna donacija od 250 naslova nam je doSla i od strane naseg bivseg
ucenika, sa time 1 pokazao da osjecaji prema zavrSenoj Skoli ne jenjavaju,ve¢ naprotiv
nastavljaju da budu dio prakse.

Kataloska obrada:

Sve nove knjige su unijete u evidenciju i numerisane. Sa novim tehnologijama, bibliotekarka
intezivno prati i unosi sve zapise u elektronsku bazu podataka Cobiss, tim putem i redovno
obavjestava Nacionalnu biblioteku ,,Durde Crnojevi¢®, pa samim tim mozemo reci da je fond
nase biblioteke centralizovan i javno dostupan na uvid Centralnoj biblioteci, kao i svakoj
Skolskoj i gradskoj biblioteci,kao i svakom pojedincu,ko je ¢lan Cobiss porodice.

Sa elektronskim pra¢enjem unosa podataka u kataloski sistem bibliografije, omoguceno je
lakSe pretraZivanje traZene literature.

Izdavanje 1 vradanje knjiga:

Broj izdatih knjiga tokom $kolske godine je blizu 4.000 knjiga.

Najcitaniji naslovi medu ucenicima: Skolska obavezna lektira, lektira na stranom jeziku,
stru¢na literatura namijenjena ucenicima za takmicenja.

Posjeta biblioteci je intezivna, jer smatramo da je Skolska biblioteka uporiste intelektualnih
snaga, srce Skole, mjesto gdje su sklapaju najljepse ideja.

Prostor Skolske biblioteke se koristi i za osmisljavanje tema oko priprema za mnoge
manifestacije koje bibliotekarka sa ucenicima koji sacinjavaju bibliotecku sekciju, uredno
planira i realizuje.

Neke od aktivnosti su: priprema skolskog takmicenja iz poezije i recitovanja, priprema
vannastavnih aktivnosti koje podrazumijevaju saradnje sa NVO Alfa centrom i ostalim
nevladinim organizacija, pripremanje tematskih sadrZaja kada se organizuju pripreme oko
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drzavnih praznika,Dana Skole,znamenitih datuma koji se obiljezavaju kako na nivou Skole,

tako 1 na nivou drzave, snimanje Skolski emisija koje se emituju na RTNK svake nedelje u
15.30h.

Raspored koristenja biblioteke:
Biblioteka ima ustaljen raspored rada, poznat u¢enicima, istaknut na vratima Skolske
biblioteke.

Kulturne i edukativne aktivnosti:

Kako smo uveli mnoge inovacije koje se deSavaju u skolskoj bibliotecai, ve¢ trecu godinu u
istoj snimamo $kolske emisije i okupljamo znacajan broj mladih.,uz pomo¢ koji ozivljavamo i
direktno prenosimo neke od Skolskih tema direktno na ekran. Zahvaljujuéi nasoj emisiji,
mnogi ucenici su prepoznati kao talenti u novinarstvu, pa su samim tim i zavrsili MoJo
projekat u organizaciji RTCG ,uz pomo¢ kojeg su se mnogi ucenici osposobili za neko od
buduéih zanimanja iz oblasti novinarstva.

Svakog septembra oragnizujemo sa razrednim starjeSinama prvih razreda posjetu biblioteci 1
blize upoznavanje prvaka sa fondom i sistemom rada Skolske biblioteke, pod sloganom
,Upoznaj biblioteku*.

Svake godine smo gosti na Sajmu knjiga u organizaciji JU Biblioteke ,,Njegos®, tada
iskoristimo priliku i snimimo Skoldku emisiju sa predstavncima biblioteke, Opstine NikSickao
suorganizatorima, kao 1 sa gostima koji na Sajmu izlazu poznate naslove.

Skolska biblioteka prosiruje opseg djelovanja, pa je u svoje aktivnosti ukljuéila i obilaske
fakulteta Univerziteta Crne Gore i na taj nacin promovise rad, ucenike, stice i proSiruje pravce
djelovanja i na tom planu.

Organizovana je radionica “Uticaj tehnologije na ¢italacku kulturu i pismenost”.
Organizovana je radionica “Kako su zene mijenjale tok istorije”

Organizovan je NjegoSev dan, u€enici su 1 scenski,melodi¢no, stihovima, obiljeZili najznacajni
kulturni praznik u Crnoj Gori.

Predstava je izvedena dva puta, u Gradskoj ku¢i, povodom samog Praznika, drugi put a na

opste interesovanje smo izveli 1 u JU ,,Zahumlje.

Od strane JU Biblioteka ,,Njegos®, bibliotekarka je pohvaljena i nagradena zahvalnicom za
doprinos kulturnom razvoju i ¢italackom uzdizanju svijesti o znacaju knjige kod mladih.

Pripremljena tematska cjelina o $koli, o narodnom heroju po kome gimnazija nosi slavno ime
Stojan Cerovi¢ i time obiljezili Dan $kole, 04.decembra.

Snimljen je kratkometrazni film ,,Klica u Korijenu®, gdje su ucenici pokazali otvorenost

razgovora prema ovom krucijalnom problemu, gdje su jasno porucili da o problemu ne treba
¢utati.
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Realizovane radionice u saradnji JU Biblioteka Njegos i1 sa neformalnom grupom ,,Ladovina®,
gdje smo zajednicki pokazali i neku drugaciju edukativniju stranu druStvenih igara.

Pripremljen je ¢as o promociji naSih knjizevnika, u gostima nam je bila poznata crnogorska
knjizevnica Aleksandra Mijuskovic.

U saradnji sa poetskim klubom ,,Poenta poetika‘, u $kolskoj biblioteci Smo organizovali i

.....

U saradnji sa Bibliotekom ,,Njegos* u maju, tradicionalno, obilljezili smo Karneval romana, sa
ukupno 60 ucenika smo izveli performans i tako se upisali na mapu kulturnog djelovanja, time
smo obezbijedili i u¢esée u programu koji nosi Niksi¢-Evropska prijestonica kulture.

Planovi za narednu Skolsku godinu:

Modernizacija biblioteke (uvodenje e-kataloga).

Nabavka naslova potrebnih za $kolsku lektiru, jer u toku Skolske godine imamo i niz otpisisa
knjiga zbog njihove ostecenosti.

Povecanje broja korisnika medu mladim razredima.

Jacanje saradnje sa lokalnim i medugradskim bibliotekama.

Saradnja sa lokalnim ustanovam od kulturnog znacaja.

Na poziv Splitsko/Dalmatinskog kantona Republike Hrvatske, planiran je odlazak sa trupom
od 21.¢lana kao bismo obiljezili najznacajniji praznik kulture Njegosevi dani, pod sloganom
Njegos-vjecna Luca Crne Gore (13-15.novembar).

Obiljezavanje svih znacajnijih datuma iz oblasti kulture i Citalacke pismenosti.
Organizovanje radionica na teme Citanja i poznatih i manje poznatih naslova.

Bibliotecka sekcija:

U biblioteci se rodovno organizuju druzenja ucenika, koji razmjenjuju stavove, misljenja,
edukuju se, pa nekad i odmore ukoliko nemaju ¢asova, u biblioteci se u¢enici okupljaju, pa
naSa bibliotecka sekcija broji preko 60 ¢lanova.

Sekcija je prvi put pokrenuta 2015.godine 1 svake godine se povecava broj ucenika koji se
okuplja u srcu $kole tj.biblioteci. Saradnici u sekciji su prof.Sonja Danilovi¢ i drugi profesori
koji se svake godine promijene u zavisnosti od zainteresovanosti posla i rada u istoj.

Cilj nase sekcije je da naucimo ucenike da zavole knjigu, da ¢uvaju knjigu 1 da znaju da
koriste biblioteku. U¢enici se upoznaju osovom poslovanja bibliotekara, 0 istoriji pisma, 0
Stamparstvu, UDK brojevima.potrazivanju knjiga i njihovom arhiviranju,Sta znaci Skolska
medijateka i sl.

ZAKLJUCAK:

Biblioteka je tokom Skolske 2025/2026.godine uspjesno realizovala planirane aktivnosti,
doprinijela razvoju ¢italackih navika kod ucenika i pruzala podrsku nastavnom procesu.

U buducem periodu nastojacemo da dodatno osavremenimo rad, proSirimo fond i pove¢amo
interes za knjigu 1 Citanje.

Skolski bibliotekar, svojim struénim angaZovanjem doprinosi ostvarivanju i unapredivanju
vaspitno-obrazovnog rada u $koli, realizuju¢i program rada prilagoden nastavnim planom i
programom. Program rada Skolskog bibliotekara obuhvata zadatke i poslove iz oblasti
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obrazovanja i vaspitanja, kao i bibliotecko-informacijsko poslovanje iz domena kulturnih i
umjetnickih aspekata obrazovanja. Kao najvazniji cilj i misija svakog bibliotekara je
podsticanje svakog uCenika na Citanje 1 promiciji knjige kao glavnom misaonom sagovorniku.

IZVJESTAJ JE SASTAVILA I PRIPREMILA:

Bibliotekarka, Jelena Rojevi¢,prof.CSBH jezika i knjiZevnosti

7.6.1zvjestaj o radu ICT koordinatora

Tokom skolske 2025/26. godine realizovane su sljedece aktivnosti u okviru poslova i zadataka ICT
koordinatora:

= Na pocetku skolske 2025/26. godine izradeni su Plan rada ICT koordinatora i Plan kori$¢enja
rac¢unarskih ucionica.

= Tokom Skolske godine ostvarivana je kontinuirana individualna saradnja sa upravom Skole,
sekretarijatom 1 nastavnicima, uz pruzanje potrebne tehnicke i informaticke podrske.

= U MEIS aplikaciji formirana su odjeljenja i grupe, dodate grupe u odjeljenja, aZurirani podaci u
radnim tijelima i evidentirani podaci o nastavnicima angazovanim na dopuni norme u drugim
Skolama.

= U saradnji sa sekretarkom $kole, iz MEIS aplikacije isklju¢eni su nastavnici koji vise ne predaju u
nasoj skoli, kao i nastavnici kojima su istekli ugovori o dopuni norme u nasoj skoli.

= Formirani su timovi u aplikaciji Microsoft Teams: Nastavni¢ko vijece, Odjeljenjska vijeca,
Rukovodioci stru¢nih aktiva, timovi odjeljenja i timovi stru¢nih aktiva.

= PruZana je tehnicka podrska formiranim timovima u skoli.

= Kreirani su nalozi na Microsoft 365 servisu za nastavnike angazovane na dopuni norme u nasoj
Skoli, kao 1 za novozaposlene nastavnike.

= Za sve uCenike prvog razreda kreirani su nalozi na Microsoft 365 servisu, a podaci za pristup
dostavljeni su odjeljenjskim starjeSinama radi prosljedivanja uc€enicima. Za veci broj ucenika
drugog, treceg 1 Cetvrtog razreda izvrSena je promjena lozinki, a podaci za pristup dostavljeni su
ucenicima preko odjeljenjskih starjesina.

= Kreiran je nalog predsjedniku Savjeta roditelja na Microsoft 365 servisu, dostavljeni su mu podaci
za pristup 1 pruzena uputstva za koriS¢enje naloga.

= Kreirani su nalozi zaposlenima u skoli i dodjeljivane odgovarajuce uloge u MEIS aplikaciji, u skladu
sa radnim mjestom i poslovima koje obavljaju.

= Sekretarki racunovodi Skole pruzana je podrska pri koris¢enju MEIS aplikacije i Microsoft Teamsa.

= IzvrSena je reinstalacija laptop ra¢unara dobijenih kao polovna oprema od NV ,,Cini dobro®, nakon
¢ega su racunari povezani sa televizorima u kabinetima.
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U MEIS aplikaciji azurirani su podaci o ¢lanovima Skolskog odbora. Uneseni su zapisnici sa
sjednica Skolskog odbora i drugih radnih tijela.

Nastavnici i uprava Skole upoznati su sa moguénostima kori§¢enja Digionice — u¢ionice u oblaku,
kao 1 sa na¢inom pristupa i pohadanja dostupnih kurseva.

Grupa ucenika upoznata je sa kursom na Digionici ,,Elektronski upis na prvu godinu osnovnih
studija“.

Instalirana je informati¢ka oprema po ucionicama i nastavnicima su date instrukcije za njeno
pravilno koriS¢enje.

Odjeljenjskim starjesinama date su instrukcije za kori§éenje MEIS-a, Digionice i Skolskog portala.

U MEIS aplikaciji, u okviru naloga ,,Racunarska oprema®, evidentirani su svi elektronski uredaji po
prostorijama i tipu opreme.

Pruzena je tehnicka podrska predstavnicima Zavoda za Skolstvo prilikom sprovodenja savjetovanja
direktorima $kola o samoevaluaciji.

Za e-mail naloge $kole podesene su sigurni domeni sa kojih je dozvoljen prijem elektronske poste i
blokirani domeni sa kojih su stizali mejlovi da su u $koli postavljene eksplozivne naprave.

Odstampana su sva svjedo€anstva iz MEIS aplikacije.

Utvrdivani su kvarovi na racunarima i drugoj informatickoj opremi, nakon ¢ega je oprema slata na
servis.

Sredstvima dobijenim od Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija, zajedno sa nastavnicom
informatike Jovanom Nenezi¢, naru¢ena je i stavljena u funkciju IT oprema za EdTech laboratoriju.

IzvrSen je popis racunarske opreme u skoli.
Redovno je vrSena zamjena tonera u Stampacima.
RjeSavani su problemi sa prekidima i nestankom internet konekcije u Skoli.

U okviru projekta ,,Prevencija nasilja u $kolama u Crnoj Gori, u $koli je sprovedeno anketiranje
ucenika odjeljenja I-1 i I1I-1, pri ¢emu je pruzena potrebna tehnicka podrska.

Anketiranje ucenika realizovali su predstavnici agencije De Facto Consultancy.
U aplikaciji Outlook kreirana je grupa za Savijet roditelja.

Kreiran je poseban Gmail nalog za Savjet roditelja i formirana grupa sa roditeljima, zbog problema
sa slanjem elektronske poste sa Outlook naloga prema Gmail adresama.

Napravljen je popis elektronskog otpada koji je isporucen reciklaznom centru u Baru.

Realizovana je grupna samoevaluacija u okviru Studije o digitalnim kompetencijama nastavnika —
grupa ECU, SELFIE for Teachers. Nastavnicima je pruzena podrska prilikom registracije i tokom
popunjavanja upitnika.
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Obucene su racunovoda 1 sekretarka Skole za koriS¢enje aplikacije Microsoft Teams 1 platforme
Digionica.

Generisani su linkovi za u¢enike, nastavnike i rukovodioce Skole za potrebe samoevaluacije SELFIE
2025-2026, Session 3.

Kao ¢lan Upisne komisije, prijavljenim ucenicima potvrdivan je status upisa i preuzimane su rang-
liste. Odstampane su upisnice za upisane ucenike.

Nastavnicima je pruzana tehnic¢ka podrska pri koris¢enju MEIS aplikacije.
Nastavnicima je pruzana tehnic¢ka podrska pri koris¢enju platforme Digionica.

U MEIS aplikaciji, u tabu ,Planirano®, zajedno sa direktorom Skole uneseni su podaci o
odjeljenjima, nenastavnom osoblju i slobodnim ¢asovima.

Odjeljenjskim starjeSinama pruzana je podrska prilikom unosa ocjena sa popravnih i razrednih
ispita, kao 1 prilikom unosa zaklju¢nih ocjena vije¢a nakon popravnih i razrednih ispita.

Vodilo se ra¢una o bezbjednosti informacija i vrSena je promjena lozinki na korisni¢kim nalozima.

Nastavnici su podsticani i ohrabrivani da koriste ICT opremu u nastavi, sa ciljem unapredivanja i
modernizacije nastavnog procesa.

Kolegama je pruzana pomo¢ u primjeni ICT-a u nastavi.

Vrsen je monitoring i administracija korisnickih naloga, ukljucujuéi aktiviranje e-mail adresa i
otvaranje naloga na Microsoft 365 servisu za u€enike 1 nastavnike koji nijesu imali naloge.

Promovisana je upotreba aplikacije Microsoft Teams u svakodnevnom radu $kole.

Pruzana je podrska pri koris¢enju elektronske poste, kontakata, biljeski, zadataka i1 kalendara, kao i
aplikacija u okviru Microsoft Office paketa.

Nastavnici i u€enici upoznavani su sa razli¢itim moguénostima zastite na internetu od nasilja, kao 1
sa znacajem zastite licnih podataka.

Obiljezen je Medunarodni dan djevoj€ica u ICT-u, na temu ,,Al razvoj: Djevojke oblikuju digitalnu
buduénost®.

Ucestvovala sam u izradi IzvjeStaja o realizaciji GodiSnjeg plana rada Skole za Skolsku 2024/25.
godinu, kao i u izradi Godisnjeg plana rada skole za Skolsku 2025/26. godinu.

Na nastavni¢kom racunaru u kabinetu informatike 1 racunaru u kancelariji pomoc¢nika direktora
instalirana je aplikacija GigaMeter, a izvrSena je i registracija Skole (ID ustanove) u aplikaciji.

Redovno je vrSen monitoring mreze.

Na novim racunarima koje je doniralo Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija — 16 racunara u
racunarskoj ucionici, 14 racunara u kabinetima i 4 racunara u zbornici — instaliran je Microsoft
Office 1 drugi potrebni programi, a na svim ra¢unarima kreirani su odgovarajuc¢i korisnicki nalozi.
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Izvjestaj o realiazciji Godisnjeg plana rada $kole za Skolsku 2025/2026. godinu
= Ucestvovala sam u realizaciji aktivnosti na izradi novog sajta Skole.

= Ostvarivana je kontinuirana saradnja sa ICT koordinatorima iz drugih Skola, kao i sa Odjeljenjem
za informaciono-komunikacione tehnologije Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija.

Tokom Skolske 2025/26. godine prisustvovala sam sljede¢im seminarima, obukama, radionicama i online
sastancima:

= 24.11.2025. — ,,SELFIE alati (SELFIE for Schools i SELFIE for Teachers) za samoprocjenu
upotrebe digitalnih tehnologija u $koli, kao i samoprocjenu stepena digitalne kompetencije
nastavnika“.

= 30.11.2025. — ,,Microsoft Forms — izrada testova i anketnih upitnika“.

= 06.12.2025. — ,,Zakoracite u Nearpod svijet: Kako aktivirati u¢enike i napraviti da svaka lekcija
bude interaktivna‘.

= 22.01.2026. — prisustvovala sam online sastanku o implementaciji Giga mapa u obrazovnim
ustanovama u Crnoj Gori. Na sastanku je predstavljen proces implementacije, uloge ICT
koordinatora i naredni koraci. Ovaj alat omogucava detaljnu analizu internet konekcija u skolama,
Sto doprinosi preciznijem sagledavanju i unapredenju brzine, stabilnosti i ukupnog kvaliteta
mrezne infrastrukture. Na dva racunara, jednom u upravi skole i jednom u kabinetu informatike,
instaliran je Giga softver i registrovana je $kola.

= 27.01.2026. — prisustvovala sam online sastanku o pokretanju kampanje u cilju promocije
Digitalne skole.

= 26.02.2026. — prisustvovala sam online uvodnoj radionici u okviru Projekta studije o digitalnim
kompetencijama nastavnika osnovnih i srednjih skola — SELFIE for Teachers.

= 27.02.2026. — prisustvovala sam sastanku koji je organizovalo Ministarstvo prosvjete, nauke i
inovacija u cilju efikasnije podrSke sekretarima i raunovodama u obrazovno-vaspitnim
ustanovama.

= 30.03.2026. — ,,Robotika i programiranje sa LEGO® SPIKE™ (osnovni nivo)*.

= 03.04.2026. — ,,Europass digitalni alati za upravljanje vjeStinama, iskustvima i licnim
kvalifikacijama®.

= 04.124.04.2026. — ,,Razvoj veb i mobilnih aplikacija koris¢enjem Thunkable aplikacije*.
= 07.05.2026. — ,,Office 365 Sway*.

= 03.06.2026. — prisustvovala sam vebinaru za predstavljanje rezultata Studije o digitalnim
kompetencijama nastavnika u Crnoj Gori, realizovane uz primjenu alata SELFIE for Teachers.

= 21.08.2026. — prisustvovala sam online sastanku koji je organizovalo ICT odjeljenje Ministarstva
prosvjete, nauke i inovacija za ICT koordinatore i koordinatore za PRNS, u cilju pravovremenog
informisanja skola o novinama u informacionom sistemu obrazovanja i aktivnostima koje slijede,
sa posebnim akcentom na modul ,,Portfolio®.
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ZAKLJUCAK

Tokom Skolske 2025/26. godine realizovan je veliki broj aktivnosti iz oblasti informaciono-
komunikacionih tehnologija, administracije informacionih sistema, tehnicke podrske, digitalizacije
Skolskih procesa i unapredivanja digitalnih kompetencija zaposlenih i u¢enika.

Posebna paznja bila je usmjerena na pruzanje kontinuirane podrSke upravi skole, nastavnicima,
stru¢nim sluzbama i u¢enicima u koriséenju MEIS-a, Microsoft 365 servisa, Microsoft Teams-a, Digionice,
kao 1 druge digitalne opreme i alata. Kontinuirano je pradeno stanje racunarske i mrezne infrastrukture,
otklanjani tehnicki problemi i preduzimane aktivnosti na odrzavanju i unapredivanju informaticke opreme
i mreze.

Kroz saradnju sa Ministarstvom prosvjete, nauke i inovacija, Zavodom za S$kolstvo, ICT
koordinatorima drugih Skola i drugim relevantnim institucijama, ICT koordinator je doprinosio
unapredivanju digitalizacije i efikasnijem kori§¢enju informacionih tehnologija u skoli.

7.7 Izvjestaj o radu Skolskog odbora

Skolski odbor JU Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢* Niksi¢ je u $kolskoj 2025/2026. godini ostvarivao svoju
upravljacku funkciju u skladu sa OpStim zakonom o obrazovanju 1 vaspitanju, Zakonom o gimnaziji,
Statutom JU Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢* Niksié i Poslovnikom o radu Skolskog odbora. Svoj rad zasnivao
je na principima zakonitosti, odgovornosti, transparentnosti i kolegijalnog odlu¢ivanja, nastojec¢i da kroz
donosenje odluka, razmatranje izvjeStaja i usvajanje normativnih akata doprinese unapredenju kvaliteta
rada Skole i stvaranju uslova za nesmetano ostvarivanje obrazovno-vaspitne djelatnosti.

Skolski odbor radio je u sljedeéem sastavu:

« Ana Vujaéié, predsjednica Skolskog odbora, predstavnica zaposlenih;
e Bozina Mrdovié, predstavnik Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija;
« Natasa KneZevi¢, predstavnica Savjeta roditelja.

Tokom $kolske 2025/2026. godine odrzano je ukupno devet sjednica Skolskog odbora (IV=XII). Sve
sjednice odrzane su u skladu sa vaze¢im propisima i Poslovnikom o radu Skolskog odbora. Na svakoj
sjednici postojao je kvorum za punovazno odluc¢ivanje, a ¢lanovima su blagovremeno dostavljani pozivi 1
radni materijali, §to je omogucilo kvalitetnu pripremu i efikasno odluéivanje o svim pitanjima iz nadleznosti
ovog organa upravljanja.

IV sjednica Skolskog odbora

Na IV sjednici, odrzanoj 10. septembra 2025. godine, razmatrana su pitanja koja predstavljaju zavrSnu
analizu rada Skole u prethodnoj Skolskoj godini i stvaraju osnov za planiranje narednog perioda. Nakon
usvajanja zapisnika sa prethodne sjednice, Skolski odbor razmotrio je i usvojio Izvjestaj o realizaciji
Godisnjeg plana i programa rada Skole za Skolsku 2024/2025. godinu, analiziran je uspjeh ucenika i rezultati
ostvareni na maturskom ispitu, razmatran je i usvojen Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, te donesen novi Statut JU Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢* NikSi¢. DonoSenjem ovih akata
stvoren je odgovarajuéi pravni i organizacioni okvir za uspjes$no funkcionisanje ustanove u narednom
periodu.
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V sjednica Skolskog odbora

Na V sjednici, odrzanoj 17. oktobra 2025. godine, Skolski odbor razmatrao je Godi$nji plan rada §kole za
Skolsku 2025/2026. godinu, kojim su definisani prioriteti rada, razvojni ciljevi i planirane aktivnosti svih
strunih organa Skole. Na istoj sjednici donesena je Odluka o izmjeni Plana javnih nabavki za 2025. godinu
radi uskladivanja planiranih aktivnosti sa potrebama ustanove. Clanovi Odbora upoznati su i sa realizacijom
maturske ekskurzije, pri ¢emu je analizovana organizacija, bezbjednost ucenika i ostvareni obrazovno-
vaspitni ciljevi ove aktivnosti.

VI sjednica Skolskog odbora

Na VI sjednici, odrzanoj 1. decembra 2025. godine, razmatrana je inicijativa Ministarstva prosvjete, nauke
i inovacija koja se odnosila na obezbjedivanje prostora za struéno usavriavanje nastavnika. Clanovi
Skolskog odbora razmotrili su moguénosti §kole za realizaciju ove inicijative i podrzali aktivnosti koje
doprinose unapredenju profesionalnih kompetencija nastavnika, imaju¢i u vidu da kontinuirano stru¢no
usavrSavanje predstavlja jedan od osnovnih preduslova za unapredenje kvaliteta obrazovno-vaspitnog
procesa.

VII sjednica Skolskog odbora

Na VII sjednici, odrzanoj 17. decembra 2025. godine, Skolski odbor donio je Odluku o raspisivanju
konkursa za izbor direktora JU Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢™ Niksi¢. Ova odluka predstavlja jednu od
najznacajnijih zakonskih nadleznosti Skolskog odbora i sprovedena je u skladu sa vaze¢im zakonskim
propisima i procedurama, ¢ime je obezbijeden kontinuitet u rukovodenju ustanovom.

VIII sjednica Skolskog odbora

Na VIII sjednici, odrzanoj 28. januara 2026. godine, usvojeni su Plan javnih nabavki za 2026. godinu 1
Finansijski izvjestaj za 2025. godinu. Razmatranjem i usvajanjem ovih dokumenata Skolski odbor izvrsio
je svoju nadzornu funkciju u oblasti finansijskog poslovanja, potvrduju¢i da se planiranje 1 koriS¢enje
sredstava odvija u skladu sa zakonskim propisima i1 potrebama Skole.

IX sjednica Skolskog odbora

Na IX sjednici, odrzanoj 13. februara 2026. godine, Skolski odbor razmatrao je i usvojio Listu izbornih
predmeta za Skolsku 2026/2027. godinu, vodeéi racuna o interesovanjima ucenika, kadrovskim i
organizacionim mogucénostima Skole. Na istoj sjednici usvojen je Pravilnik o zaStiti na radu, ¢ime Su
dodatno unaprijedene mjere zastite zaposlenih i bezbjednosti radnog okruZenja.

X sjednica Skolskog odbora

Na X sjednici, odrzanoj 2. aprila 2026. godine, razmatran je i usvojen Eticki kodeks JU Gimnazije ,,Stojan
Cerovic¢*, kojim su definisani osnovni principi profesionalnog, odgovornog i etickog ponasanja zaposlenih.
Takode je donesena Odluka o davanju u zakup dijela imovine Skole u skladu sa zakonom, razmatrana je
organizacija maturske ekskurzije i obrazovane su komisije za sprovodenje postupka javne nabavke i
realizaciju ekskurzije. Ovim odlukama Skolski odbor doprinio je unapredenju organizacije rada $kole i
odgovornom upravljanju skolskom imovinom.
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X1 sjednica Skolskog odbora

Na XI sjednici, odrzanoj 17. aprila 2026. godine, razmatran je i usvojen zapisnik sa prethodne sjednice,
donijeta je Odluka o izmjeni Plana javnih nabavki za 2026. godinu, a ¢lanovi Skolskog odbora razmatrali
su i druga tekuéa pitanja iz svoje nadleznosti. Ovom sjednicom obezbijedeno je dalje uskladivanje planskih
aktivnosti Skole sa novonastalim potrebama u toku budzetske godine.

XII sjednica Skolskog odbora

Na XII sjednici, odrzanoj 26. maja 2026. godine, Skolski odbor donio je novu Odluku o izmjeni Plana
javnih nabavki za 2026. godinu, razmotrio 1 usvojio Pravilnik o nagradivanju zaposlenih, kojim su uredeni
kriterijumi i nac¢in vrednovanja ostvarenih rezultata rada zaposlenih, te razmotrio uspjeh i postignuca
ucenika IV razreda na kraju nastavne godine. Posebna paznja posvecena je rezultatima maturanata,
njihovim uspjesima na takmicenjima, maturskom ispitu i drugim aktivnostima koje doprinose afirmaciji
Skole.

Tokom cijele §kolske godine rad Skolskog odbora karakterisali su kontinuitet, odgovornost i efikasnost.
Sve sjednice odrZane su uz prisustvo potrebnog broja ¢lanova za punovazno odlucivanje, a odluke su, nakon
konstruktivnih rasprava, donosene jednoglasno. U radu sjednica, u zavisnosti od tema dnevnog reda,
ucestvovali su pomoc¢nica direktora Slobodanka Zizi¢, sekretarka $kole Branislava Cizmovi¢, a nakon
imenovanja i direktor Skole Dragan Mijuskovi¢, pruzajuci stru¢na obrazlozenja, informacije i prijedloge
neophodne za kvalitetno odlucivanje.

Skolski odbor je tokom izvjestajnog perioda razmatrao sva pitanja propisana zakonom i Statutom 3kole,
donosio odluke od znacaja za zakonito funkcionisanje ustanove, unapredivao normativni okvir rada, pratio
realizaciju planskih dokumenata, finansijsko poslovanje i1 razvojne aktivnosti Skole. Posebna paznja
posvecena je unapredenju uslova rada, zastiti prava zaposlenih i uéenika, razvoju sistema kvaliteta,
odgovornom upravljanju javnim sredstvima i obezbjedivanju kontinuiteta u rukovodenju ustanovom.

Na osnovu sadrZaja rada, broja odrzanih sjednica, kvaliteta razmatranih pitanja i znacaja donesenih odluka,
moze se zakljugiti da je Skolski odbor JU Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢“ Niksi¢ u $kolskoj 2025/2026. godini
svoju upravljacku funkciju ostvarivao profesionalno, odgovorno i zakonito, daju¢i znacajan doprinos
stabilnom funkcionisanju ustanove, unapredenju kvaliteta obrazovno-vaspitnog procesa i ostvarivanju
strateskih ciljeva razvoja Skole.

7.8.1zvjestaj o radu Nastavnickog vijeca

Nastavnicko vije¢e JU Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢* Niksi¢ tokom Skolske 2025/2026. godine ostvarivalo je
svoju funkciju u skladu sa Zakonom o gimnaziji, OpStim zakonom o obrazovanju i vaspitanju, Statutom
Skole, Godi$njim planom rada Skole 1 Poslovnikom o radu Nastavnickog vije¢a. Kao najvisi strucni organ
Skole, Nastavnicko vijece predstavljalo je klju¢ni nosilac stru¢nog planiranja, organizovanja, pracenja i
unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada, obezbjedujuci kontinuitet u realizaciji nastavnog procesa i
dosljednu primjenu zakonskih i pedagoskih standarda.

Svoj rad Vijece je zasnivalo na principima zakonitosti, stru¢nosti, kolegijalnosti 1 odgovornosti, sa ciljem
unapredenja kvaliteta nastave, podizanja nivoa obrazovnih postignuc¢a ucenika i stvaranja podsticajnog
Skolskog okruzenja. Poseban akcenat stavljen je na razvoj profesionalne saradnje medu nastavnicima,
razmjenu iskustava i zajedni¢ko donoSenje odluka koje se odnose na organizaciju rada skole, vrednovanje
obrazovnih postignu¢a u¢enika i kontinuirano unapredivanje nastavne prakse.
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Tokom Skolske 2025/2026. godine, do zavrSetka nastavne godine, odrzano je dvanaest (12) sjednica
Nastavnic¢kog vijeca, od ¢ega deset redovnih, jedna vanredna i jedna svecana sjednica. Planom rada
predvideno je odrzavanje jo$ jedne sjednice u avgustu 2026. godine, na kojoj ¢e biti razmatrana pitanja
vezana za realizaciju popravnih ispita, zavrSetak skolske godine i pripreme za pocetak Skolske 2026/2027.
godine.

Sve sjednice odrzane su u planiranim terminima, uz blagovremeno dostavljanje poziva, dnevnog reda i
potrebnih radnih materijala. Rad sjednica odvijao se u skladu sa Poslovnikom o radu Nastavnickog vijeca,
a zapisnici su uredno vodeni, usvajani i arhivirani. Poslove zapisni¢ara tokom cijele Skolske godine
obavljala je prof. Marija Jov¢i¢ Stankovié¢, ¢ime je obezbijedena uredna dokumentaciona osnova za
pracenje rada Vijeca.

U radu Nastavnickog vijeca ucestvovala je gotovo cjelokupna nastavna struktura Skole. Prisustvo ¢lanova
bilo je na visokom nivou, dok su evidentirani izostanci uglavnom bili opravdani zbog privremene
sprijeCenosti za rad, bolovanja ili drugih sluzbenih obaveza. Atmosferu rada karakterisali su otvorena
struna rasprava, medusobno uvazavanje i zajednicko sagledavanje pitanja od znacaja za funkcionisanje
Skole.

Tokom prvog dijela $kolske godine sjednicama je predsjedavala pomoénica direktora Slobodanka ZiZi¢,
koja je, zbog privremene sprijecenosti za rad direktora DuSana Kilibarde, obavljala poslove rukovodenja
ustanovom i koordinirala rad Nastavni¢kog vije¢a. Od 16. aprila 2026. godine, nakon imenovanja direktora
u Cetvorogodisnjem mandatu, sjednicama je predsjedavao direktor Dragan Mijuskovié, ¢ime je
obezbijeden kontinuitet u radu strucnih organa Skole i nesmetano ostvarivanje svih planiranih aktivnosti.

Program rada Nastavnickog vijeca realizovan je u skladu sa Godisnjim planom rada Skole. Tokom
izvjestajnog perioda posebna paznja bila je posvecena organizaciji nastavnog procesa, pracenju realizacije
nastavnog plana i programa, analizi uspjeha i vladanja ucenika, unapredivanju kvaliteta nastave,
organizaciji maturskog ispita, realizaciji maturske ekskurzije, radu stru¢nih aktiva i komisija, stru¢nom
usavrSavanju nastavnika, vodenju pedagoske dokumentacije i planiranju aktivnosti za narednu Skolsku
godinu.

Pregled rada po sjednicama

Na prvoj redovnoj sjednici, odrzanoj 8. septembra 2025. godine, izvrSeno je konstituisanje radnih tijela
neophodnih za funkcionisanje §kole u novoj Skolskoj godini. Usvojeni su raspored ¢asova, Strucno uputstvo
za realizaciju izbornih sadrzaja, imenovani timovi 1 komisije, a razmatrana su 1 pitanja organizacije
maturske ekskurzije.

Na drugoj sjednici, odrzanoj 9. oktobra 2025. godine, Nastavni¢ko vije¢e razmotrilo je Godisnji plan rada
Skole, usvojilo Izvjestaj o realizaciji maturske ekskurzije, dalo misljenja za dodjelu ucenickih stipendija,
kao i preporuke za organizaciju dopunske i dodatne nastave radi unapredenja obrazovnih postignuca
ucenika.

Treca sjednica, odrzana 11. novembra 2025. godine, bila je posvecena analizi uspjeha ucenika u prvom
dijelu skolske godine. Razmatrani su rezultati u€enja, evidentirani uzroci slabijih postignuca, analizirano
vladanje u€enika i izreCene odgovarajuce vaspitne mjere u skladu sa zakonskim propisima.

Na svecanoj sjednici, odrzanoj 4. decembra 2025. godine povodom Dana $kole, izvrSena je analiza

ostvarenih rezultata ustanove, predstavljeni su najznacajniji uspjesi $kole i ucenika, a uprili¢eno je i
odavanje priznanja zaposlenima koji su tokom godine ostvarili zapaZene rezultate, kao 1 ispracaj
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penzionisanih radnika, ¢ime je iskazano posStovanje prema njihovom dugogodisnjem doprinosu razvoju
Skole.

Na petoj sjednici, odrzanoj 30. decembra 2025. godine, izvrSena je verifikacija uspjeha u¢enika na kraju
prvog klasifikacionog perioda, analizirano vladanje ucenika, imenovani mentori nastavnicima na stru¢nom
osposobljavanju i razmotreni pristigli zahtjevi iz nadleznosti Vijeca.

Na Sestoj sjednici, odrzanoj 9. februara 2026. godine, analizirana je realizacija maturskog ispita u
januarskom ispitnom roku, usvojena Lista izbornih predmeta za Skolsku 2026/2027. godinu, razmatrana
organizacija rada u drugom Kklasifikacionom periodu, uz poseban osvrt na kvalitet vodenja pedagoske
dokumentacije i dosljednu primjenu pedagoskih standarda.

Vanredna sjednica, odrzana 25. februara 2026. godine, sazvana je radi odlucivanja o zahtjevu roditelja za
premjestaj ucenice u drugo odjeljenje. Nakon razmatranja dostavljene dokumentacije i stru¢nih misljenja,
Nastavnicko vijece donijelo je odgovarajuci zakljucak u najboljem interesu ucenice 1 Skole.

Na osmoj sjednici, odrzanoj 8. aprila 2026. godine, analizirani su rezultati ucenika u drugom
klasifikacionom periodu, usvojen Plan i program maturske ekskurzije, razmatrana organizacija maturskog
ispita i imenovani mentori za polaganje stru¢nog ispita nastavnika.

Na devetoj sjednici, odrzanoj 20. aprila 2026. godine, analizirana je realizacija maturskog ispita iz
Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti, kao i organizacija rada $kole u zavrsnici
nastavne godine.

Na desetoj sjednici, odrzanoj 20. maja 2026. godine, izvrSena je verifikacija uspjeha i vladanja uéenika
zavr$nih razreda, utvrdeni su dobitnici diploma ,,Lu¢a A“ i ,,Luc¢a B, razmatrana organizacija popravnih
ispita i prezentovan Izvjestaj o djelimi¢nom utvrdivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada.

Na jedanaestoj sjednici, odrzanoj 10. juna 2026. godine, izabran je dak generacije, usvojen Kalendar
aktivnosti za zavrSetak nastavne godine 1 definisane obaveze nastavnika u zavrSnim poslovima.

Na dvanaestoj sjednici, odrzanoj 3. jula 2026. godine, razmatran je prijedlog podjele ¢asova za $kolsku
2026/2027. godinu, imenovane su komisije za popravne ispite, analizirani rezultati maturskog ispita i
usvojen Kalendar aktivnosti za avgust.

Na trinaestoj sjednici, odrzanoj 19. avgusta 2026. godine, razmatrane su i realizovane sljedece tacke
dnevnog reda:usvojen je Zapisnik sa prethodne sjednice;imenovan je Eticki odbor; imenovane su komisije
za upis ucenika u I, IIl 1 IV razred gimnazije; realizovana je obuka zaposlenih za primjenu i kori§¢enje
interaktivne table u nastavnom procesu; izvrSena je prezentacija Preduzetnog plana zastite i spaSavanja od
pozara za objekat JU Gimnazija ,,Stojan Cerovi¢* Niksi¢ i realizovana obuka zaposlenih; razmatrana su
tekuca pitanja od znacaja za organizaciju i1 pocetak Skolske 2026/2027. godine.

Analiza rada Nastavnickog vijeCa

Rad Nastavnic¢kog vijeca tokom izvjeStajnog perioda karakterisali su visok stepen stru¢nosti, odgovornosti
i profesionalne saradnje. Vijece je kontinuirano pratilo realizaciju nastavnog plana i programa, analiziralo
uspjeh ucenika nakon svakog klasifikacionog perioda, razmatralo efikasnost nastavnih metoda i predlagalo
konkretne mjere za unapredenje kvaliteta nastave.

Posebna pazZnja posvecena je pracenju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada kroz analizu rezultata internih i
eksternih provjera znanja, maturskog ispita i uspjeha ucenika na takmicenjima. Na osnovu sprovedenih
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analiza definisane su preporuke za unapredenje nastavnog procesa, ja¢anje individualizovanog pristupa
ucenicima i intenziviranje dopunske i dodatne nastave.

Vijece je aktivno ucestvovalo u unapredivanju profesionalnih kompetencija nastavnika kroz imenovanje
mentora, podrSku stru¢nom usavrSavanju i razmatranje izvjeStaja stru¢nih aktiva i komisija. Poseban
doprinos dat je unapredenju pedagoske dokumentacije, uskladivanju rada sa zakonskim propisima i jacanju
medusobne saradnje svih nosilaca obrazovno-vaspitnog procesa.

Svojim stru¢nim odlukama Nastavni¢ko vije¢e znacajno je doprinijelo unapredenju kvaliteta rada Skole,
afirmaciji ucenika kroz dodjelu priznanja i nagrada, unapredenju organizacije maturskog ispita i ekskurzije,
kao 1 kvalitetnom planiranju naredne Skolske godine.

Zaklju¢ak

Na osnovu realizovanih aktivnosti moze se zakljuciti da je Nastavnicko vijee JU Gimnazije ,,Stojan
Cerovic¢* Niksi¢ tokom Skolske 2025/2026. godine u potpunosti ostvarilo svoju zakonsku i stru¢nu ulogu.
Kroz kontinuirano prac¢enje nastavnog procesa, donosenje stru¢nih odluka, analizu obrazovnih postignuca
ucenika i aktivno uces¢e u planiranju razvoja Skole, Vijece je dalo znacajan doprinos unapredenju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada, profesionalnom razvoju nastavnika i ostvarivanju strateskih ciljeva ustanove.

Nakon odrzavanja sjednice planirane za avgust 2026. godine, izvjestaj ¢e biti dopunjen podacima o
realizaciji popravnih ispita, zaklju¢cima zavrSne sjednice i konanim brojem odrzanih sjednica
Nastavnickog vijeca.

7.9. Odjeljenjska vijeca

Odjeljenjska vijeca, njih ukupno 34 zakazivana su u skaldu sa planom i po potrebi u $kolskoj
2025/2026. godini, a zasijedala su kako na redovnim sjednicama na kraju klasifikacionog perioda,
tako i na vanrednim sjednicama.Vanredne sjednice su zakazivane po potrebi, a na inicijativu
odjeljenskog starjesine ili Uprave §kole u cilju rjeSavanja odredenih problema u svakom odjeljenju
ponaosob ili isticanja posebnih rezultata i uspjeha ucenika.

Odjeljenjska vijeca bavila su se teku¢im pitanjima kao §to su analiza i verifikovanje rezultata na
kraju svakog Klasifikacionog perioda, razmatralasu primjedbe roditelja, evaluirala postignuéa
ucenika, analizirala primjedbestru¢nih aktiva, razmatrala vaspitne mjere i nagrade,realizaciju
predmetnog plan, te analizirala realizaciju programa rada svakog odjeljenjskog vijeca
pojedinacno.

Sjednicama su prisustvovali uglavnom svi ¢lanovi vije¢a ali 1 predstavnice pedagoSko-spiholoske
sluzbe 1 Uprave Skole. Odjelejnsjke strajesine su uredno vodile Zapisnike o odrzanim sjednicama
Odjeljenjskih vije¢a u Odjeljenjskim knjigama svojih odjeljenja.

7.10. Izvjestaj o radu Savjeta roditelja

U Gimnaziji je formiran Savjet roditelja u skladu sa Zakonom iStatutom . Savjet roditelja ¢ine
predstavnici roditelja u¢enika svakog odjeljenja I, 11 i 11l razreda.Predsjednik Savjeta roditelja je
roditelj Slavojka Strunja$ predstavnik odjeljenja I11-4. Predstavnik Sabjeta roditelja u Skolskom
odboru je izabran tokom skolske 2024/2025. godine i to je Natasa Knezevi¢, predstavnik roditelja
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odjljenja II-1.

U skladu sa Planom rada Savjeta i Poslovnik a o radu, Savjet roditeljaje odrzavao redovne sjednice
na kome je obavjestavao roditelje, predstavnike odjeljenja, o pitanjima bitnim za organizaciju rada
u Skoli, dobijenim informacijama od strane direktora Skole, kao i 0 svim aktivnostima udenika
tokom tekuce skolske godine.

Savjet roditelja bio je ukljucen u rjesavanje pitanja koja su u njegovoj nadleznosti i koja su u
skladu sa Planom rada. Roditelji su u saradnji sa Skolom dali znadajan doprinos unapredenju
kvaliteta rada. Na sastancima je vrSena analiza unapredenja rada u nastavi, kao i analiza uspjeha
ucenja i vladanja ucenika , postignuée ucenika na takmicenjima i maturskom ispitu, analiza
izvjeStaja o organizacija maturske ekskurzije, organizacija rada u $koli, lista izbornih predmeta
za Skolsku 2026/2027. godinu, organizacija maturske ekskurzije Skolske 2026/2027. godine.
Svim sastancima Savjeta roditelja koji su odrzani prisustvovala je pomocnica direktora
Slobodanka Zizi¢, pedagoskinja Marica Ognjenovi¢. O odrzanim sastancima uredno je vodena
evidencija.

7.11.1zvjestaj o radu strucnih aktiva

U skolskoj 2024/2025. godini formirano je 14 stru¢nih aktiva i to aktiv crnogorskog-
srpskog,bosansko,hrvatskog jezika i knjizevnosti, matematike, fizike, hemije biologije, istorije, geografije,
engleskog jezika, italijanskog,francuskog i latinskog jezika, fiziCkog vaspitanja, sociologije, psihologije i
filozofije, informatike, ruskog i njmackog jezika i aktiv muzicke i likovne umjetnosti. Na samom pocetku
Skolske godine izabrani su rukovodici stru¢nih aktiva za Skolsku 2025/2026. godinu.

Rukovodioci_strucnih aktiva za Skolsku 2023/2024. Godinu

Aktiv CSBH jezika i knjiZevnosti

Velika Perutovié¢

Aktiv matematike

Andelka PeroSevic¢

Aktiv informatike

Tanja Milovié¢

Aktiv istorije

Aktiv geografije

Aktiv fizickog vaspitanja

Svetlana Kosi¢
Aktiv ruskog i njemackog jezika

Zvonko Femi¢ Jovanka Vujkovié¢

Aktiv hemije Aktiv fizike

Anastasija Vukicevic¢ Marko Marojevié Marija Raicevié¢

Aktiv likovne i muzi¢ke umjetnosti Aktiv sociologije, psihologije i filozofije Aktiv biologije
Vera Knezevi¢ Nevena Nenezi¢ Vujosevié Snezana Aleksié
Aktiv engleskoq jezika Aktiv italijanskog, francuskoq i latinskog jezika
Rajka Miljani¢ Milica Zvicer Vujkovi¢
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Clanovi strucnih aktiva za $kolsku 2025/2025. Godinu

Aktiv CSBH jezika i knjiZevnosti
Sonja Danilovi¢
Dajana Sevaljevi¢
Darko Terié¢
Zorica Mitrié
Ana Samardzi¢
Vojka Delibasi¢
Veselin Komarica
Maja Macanovié¢
Velika Perutovié¢
Bojana Perisi¢

Aktiv matematike
Tanja Bulaji¢
Marija Marojevi¢
Marijana UtjeSinovié
Olivera Blagojevié¢
Slavica Supjeglav
Ana Dokovi¢
Andelka Perosevié¢
DBuro Jaredi¢

Aktiv engleskog jezika

Rajka Miljanic¢

Aleksandra Sestovié

Olja Vukoti¢

Andrijana Mijuskovié¢

mijenja je Darka Perovi¢
Jelica Kovacevi¢
Sanja Vuckovi¢

Aktiv italijanskoqg,
francuskoq i latinskog
Iezika

Maja Martinovi¢

Milica Zvicer Vujkovi¢

Aleksandra Vulanovié
Purkovié

Ana Radulovi¢
Dragana Marojevic¢
Julija Radojevi¢

Aktiv istorije
Veselinka Vucié¢

Dragana raicevic¢
Zvonko Femi¢
Marija Vujosevié

Aktiv biologije
Mira Stanié

Snezana Aleksic¢

Draga Koprivica

Marija Vojinovi¢ Nikcevié
mijenjaju je Milo Perovié I
Ana Musiki¢

Aktiv ruskog i njemackog

Aktiv fizickog vaspitanja

Iezika
Vesna Vukovic¢
Marija Krstaji¢
Masa Knecevic
Milosava Nikoli¢
Svetlana Micovié¢

Zeljko Damjanovié
Nikola Miljani¢
Svetlana Kosié¢
Novica GardaSevié
Darko Kovacevié¢

Aktiv hemije
Anka Koprivica

Ratka Vulanovié¢
Jelena Jovovié
Anastasija Vukicevic¢

Aktiv fizike
Ana Radovié
Ana Vujaci¢
Zorica Vujovié
Marko Marojevi¢

Aktiv geografije
Mijusko Micanovi¢
Jovanka Vujkovic¢

Aktiv informatike
Rada Todorovié¢
Jovana Nenezi¢

Tanja Milovié¢

Aktiv likovne i muzicke
umjetnosti
Vera Knezevié
Marija Lazarevié
Emina BPurovié
Valentina Topalovi¢ Jaredi¢

Aktiv sociologije,
psihologije i filozofije
Jasna Nikitovié¢
Marija Jov¢i¢ Stankovi¢
Biljana Miljanic¢

Nevena Nenezi¢ Vujosevic¢
Esko Muratovié¢
Veljko Zizié

Tokom skolske godine, aktivi su redovno odrzavali sastanke struénih aktiva — po utvrdenom Planu i
programu rada stru¢nih aktiva i vodili zapisnike o radu aktiva.U odnosu na program rada aktiva, ¢lanovi
svakog stru¢nog aktiva bavili su se pitanjima od znafaja svog aktiva: planiranje nastavnog rada,
organizacija i realizacija dodatne i dopunske nastave, organizovanje i realizacija OIS-a, unapredivanje
didakticko-metodicke organizacije nastave, organizacija razli¢itih vrsta takmiCenja i evaluacija rada
ucenika.Sve sastanke struénih aktiva pratile su predstavnice u pedagosko-psiholoske sluzbe i Uprave $kole.
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7.11.1 IZVJESTAJ O RADU AKTIVA BIOLOGIJE ZA SKOLSKU
2025/2026. GODINU

Strucni aktiv profesora biologije tokom Skolske 2025/26. godinu radio je u skladu sa GodiSnjem
planom rada Aktiva. Plan je zvani¢no jednoglasno usvojen na prvoj sjednici, odrzanoj 11. septembra 2025.
godine.

Clanove ovog aktiva ¢inile su profesorice: mr Mira Stanié — realizovala nastavu Biologije u I razredu,
kao 1 u matematickim odjeljenjima II i III razreda, Draga Koprivica — realizovala nastavu Biologije u III
razredu, Snezana Aleksi¢ — realizovala nastavu Biologije u Il 1 IV razredu 1 mr Marija Vojinovi¢ Nik¢evié,
koju su tokom porodiljskog bolovanja mijenjali profesori Milo Perovi¢ — realizovao nastavu Biologije u
IV razredu i Ana Musiki¢ —realizovala nastavu Biologije u I razredu i nastavu izbornog predmeta ,,Humana
genetika” u IV razredu. Funkciju predsjednika Aktiva obavljala je profesorka Snezana Aleksi¢, koja je
ujedno bila zaduzena i za vodenje zapisnika sa sjednica.

Tokom skolske 2025/26. godine planirano je osam, a uspjesno je realizovano ukupno deset sjednica
Aktiva. Na samom pocetku rada, ¢lanovi su detaljno razmotrili i usvojili Godi$nji plan rada Aktiva,
pojedinacne planove nastavnika po predmetima i razredima, kao i planove za izvodenje dodatne i dopunske
nastave. Takode, na nivou Aktiva profesori koji su mijenjali Mariju Vojinovi¢ Nikéevi¢ u potpunosti su
ispratili ujednacavanje kriterijuma ocjenjivanja.

Redovna nastava se odvijala prema vaze¢em planu i programu, uz primjenu raznovrsnih nastavnih
metoda. Poseban akcenat stavljen je na aktivnom uce$¢e ucenika u radu, izgradnji pozitivnog odnosa i
uvazavanja izmedu nastavnika i ucenika, postavljanju transparentnih i jasnih kriterijuma ocjenjivanja 1
ponasanja, §to pruZza ucenicima osjecaj sigurnosti i pravicnosti.

Stru¢no osposobljavanje bilo je jedan od prioriteta clanova ovog aktiva. Svi ¢lanovi redovno su
pohadali stru¢ne seminare i obuke, a izvjestaji o njihovoj realizaciji uredno su evidentirani u svesci Aktiva
1 kod pedagoskinje Marice Ognjenovi¢. Profesorica Draga Koprivica je 21. februara 2026. godine, pohadala
seminar na temu ,,Nastavnik kao oslonac u prevenciji vr$njackog nasilja”, a 28. februara 2026. godine, na
temu ,,Do uspjeSne nastave uz primjenu razli¢itih metoda”. Profesorica Snezana Aleksi¢ je 04. aprila 2026.
godine, prisustvovala akreditovanoj obuci na temu ,,Unapredenje predavanja i ucenja uz vjeStacku
inteligenciju”.

Tokom Skolske 2025/26. godine detaljno je analiziran uspjeh u€enika na kraju prvog 1 drugog
polugodista. Pored redovnih aktivnosti, odrzan je 1 odredeni broj Casova dodatne nastave za mali broj
talentovanih uc¢enika, u skladu sa terminima koji su dostavljeni na pocetku Skolske godine. Takode, odrzana
su 1 dva Casa dopunske nastave, nakon kojih su u€enici uspjesSno popravili svoje nedovoljne ocjene. Kljucni
1zazov na nivou ovog aktiva ostaje upravo dopunska nastava, gdje ucenicima kojima je potrebna ova vrsta
podrske ne pokazuju nikakvo interesovanje niti samoinicijativu za dolazak na ¢asove.

Aktiv je aktivno uéestvovao u sprovodenju Skolskog takmicenja, koje je realizovano 28. novembra
2025. godine. Na ovom takmicenju su dvije ucenice stekle uslov za uces¢e na Drzavnom takmicenju: jedna
ucenica u kategoriji I 1 Il razreda i jedna u kategoriji Il i IV razreda. Nakon selektivnog takmicenja, koje
je organizovano od strane Ispitnog centra, a na kom su pravo uces¢a imali svi ucenici sa 50 i viSe bodova
osvojenih na Drzavnom takmicenju, ostvaren je sjajan uspjeh. U€enica drugog razreda Ksenija Blagojevié¢
je uspjela da se plasira na 37. Medunarodnu biolosku olimpijadu, koja je odrzana od 12. do 19. jula u
Vilnjusu, Litvaniji. Na Olimpijadi znanja, odrzanoj 16. maja 2026. godine, ucestvovalo je pet ucenika.
Ucenica K. Blagojevi¢ osvojila drugo mjesto u kategoriji drugih razreda. Njen mentor bila je profesorica
Snezana Aleksi¢. Ucenica Ana Boji¢ u€estvovala je Nacionalnoj ekoloskoj olimpijadi, organizovanoj od
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strane Regionalnog centra iz Bora. U konkurenciji od 170 takmicara osvojila je prvo mjesto. Time je stekla
pravo na uces¢e na na Medunarodnoj ekoloskoj olimpijadi, koja je odrzana u maju 2026. godine, gdje je
takode ostvarila sjajan rezultat osvojivsi prvo mjesto. Mentor ucenice A. Boji¢ je profesorica Mira Stanic.

U toku skolske godine odrzan je predvideni broj hospitacija na nivou aktiva. Takode, realizovane
su i redovne hospitacije od strane pomoénice direktora Slobodanke Zizi¢, pedagoskinje $kole Marice
Ognjenovic i psiholoskinje Milene Koprivice. Ova saradnja znac¢ajno je doprinijela unapredenju vaspitno —
obrazovnog procesa i pruzila podrSku nastavnicima u svakodnevnom radu.

U decembru, profesorice D. Koprivica i S. Aleksi¢ su odrzale ogledni ¢as, kom su prisustvovale
pomo¢nica direktora S. Zizié, psiholoskinja M. Koprivica i pedagoskinja M. Ognjenovi¢. Nakon odrzanih
hospitacija i oglednog ¢asa uradena je i njihova analiza na nivou Aktiva.

Profesorice M. Stani¢ i S. Aleksi¢ ucestvovale su u sprovodenju manifestacije ,,Dan otvorenih
vrata” za ucenike IX razreda osnovnih Skola. Tom prilikom su kroz izlozbu nastavnih sredstava
promovisale Skolu, sa ciljem da se svrSeni osnovci zainteresuju za upis u gimnaziju.

Na kraju ciklusa, ¢lanovi Aktiva su dali predlog podjele Casova i zaduzenja za narednu Skolsku
godinu Takode, izabran je novi predsjednik Aktiva.

Sve planirane obaveze, sjednice, analize klasifikcionih perioda, kao 1 prac¢enje nastave sprovedeni
su u skladu sa predvidenom dinamikom. Zahvaljujuéi zajedni¢kom trudu, nastavni planovi realizovani su
u svim razredima i svi ucenici su uspjesno zavrsili $kolsku godinu. Jedan ucenik je polagao ispit iz biologije
kao predmet od znacaja i na ispitu postigao odli¢an uspjeh.

Zakljucak:

Clanovi Aktiva konstatuju da su tokom $kolske 2025/26. godine uspjesno ostvareni svi postavljeni ciljevi.
U narednoj godini rad ¢e se nastaviti sa fokusom na:

1. Integraciji vjestacke inteligencije (Al) u ucenju — koriS¢enje Al alata za kreiranje personalizovanih
kvizova, simulacija 1 pojasnjenja sloZenih bioloskih procesa.

2. STEM i interdisciplinaranom pristupu — realizacija zajednickih Casova i projekata sa profesorima
hemije, fizike 1 informatike.

3. Formativhom ocjenjivanju — pomjeranje fokusasa tradicionalnog ocjenjivanja na formativno
pracenje kroz digitalne alate.

4. Uklju€ivanju uc€enika u lokalne ekoloske projekte kroz saradnju sa lokalnim nevladinim
organizacijama za zastitu prirode.

7.11.2 IZVIJESTAJ O RADU AKTIVA HEMIJE ZA SKOLSKU
2025/2026.GODINU

Aktiv profesora hemije je tokom Skolske 2025/26. godine radio u skladu sa godi$njim planom 1 programom.
Rad je bio usmjeren na unapredenje nastavnog procesa, podizanje nivoa znanja ucenika, pripreme za
takmicenja 1 maturski ispit, kao 1 profesionalni razvoj nastavnika.

Clanovi aktiva bili su: Anka Koprivica, Ratka Vulanovi¢, Jelena Jovovi¢ i Anastasija Vukiéevié. Svi
nastavnici realizovali su nastavu iz hemije, a Jelena Jovovi¢ i iz biohemije kao obaveznog izbornog
predmeta.

U skolskoj 2025/2026. godini odrzano je devet sjednica Aktiva. Predsjednik Aktiva i zapisnicar bila je
Anastasija Vukicevi¢. Hronoloski, na pocetku Skolske godine usvojen je godiSnji plan rada Aktiva, koji je

u cjelosti realizovan, potom su usvojeni su godi$nji planovi rada predmetnih nastavnika koji su realizovani
110



Izvjestaj o realiazciji Godisnjeg plana rada $kole za Skolsku 2025/2026. godinu

u skladu sa utvrdenim nastavnim programom i planiranim ishodima ucenja. Tokom realizacije nastavnog
procesa, evidentirane su odredene poteSkoce koje su se odnosile na raspolozivo vrijeme, dostupnost
potrebnih hemijskih supstanci i materijala, kao i prostorne uslove za izvodenje pojedinih oblika nastave.
Navedeni izazovi prevazilazeni su prilagodavanjem dinamike rada, racionalnim koriS¢enjem raspolozivih
resursa i odgovaraju¢om organizacijom nastavnog procesa. ZakljuCuje se da su godisnji planovi rada
realizovani uspjesno i u skladu sa moguénostima i uslovima rada Skole.

Predmetni nastavnici su tokom Skolske godine organizovali dodatnu i dopunsku nastavu, u skladu sa
potrebama ucenika i planiranim aktivnostima. Evidencija o odrZzanim ¢asovima redovno je vodena u za to
predvidenoj svesci koja se nalazi u pedagosko-psiholoskoj sluzbi. Iako je uc¢enicima pruzena moguénost
ukljucivanja u dopunsku nastavu radi prevazilazenja poteskoca u savladavanju nastavnih sadrzaja,
zainteresovanost 1 redovnost njihovog prisustva nijesu bile na zadovoljavaju¢em nivou. U cilju povecanja
zainteresovanosti 1 redovnijeg ukljucivanja ucenika u dopunsku nastavu, potrebno je dodatno raditi na
njihovoj motivaciji, kroz individualni pristup, blagovremeno prepoznavanje poteskoca u ucenju i
ukazivanje na znacaj dopunske nastave za poboljsanje Skolskog uspjeha. Dodatna nastava organizovana je
za ucenike koji su iskazali interesovanje za proSirivanje i produbljivanje steCenih znanja. Nastava iz
biohemije, kao obaveznog izbornog predmeta, redovno je izvodena, pri cemu su ucenici postizali odlican
uspjeh. Sprovedene aktivnosti doprinijele su pruzanju dodatne podrske uc¢enicima i unapredivanju njihovih
znanja i kompetencija, u skladu sa individualnim moguénostima i stepenom ukljucenosti.

U okviru analize postignuéa ucenika, evidentirana je nedovoljna zainteresovanost za uceSe na
takmicenjima iz hemije, $to se ogleda u Cinjenici da je na Skolskom takmicenju ucestvovao samo jedan
ucenik, Orbovi¢ Janko, koji je ostvario plasman i1 uzeo uc¢eS¢e na Drzavnom takmicenju. Ucenik je takode
ucestvovao na Olimpijadi znanja, na kojoj je ostvario zapazen rezultat osvajanjem petog mjesta. Kada je
rije¢ o maturskom ispitu u junskom ispitnom roku, hemiju su polagala tri ucenika, pri ¢emu su sva tri
kandidata ostvarila ocjenu dobar (3). Navedeni rezultati ukazuju na potrebu intenziviranja rada na
motivaciji uc¢enika za uceS¢e na takmicenjima, kao 1 pruzanja kontinuirane podrSke ucenicima u cilju
unapredivanja njihovih znanja i1 postignuéa. U narednom periodu potrebno je dodatno podsticati
interesovanje ucenika za predmet kroz raznovrsnije oblike rada, eksperimentalne aktivnosti i sistematsku
pripremu ucenika koji pokazuju posebne sklonosti i interesovanja za hemiju.

Tokom nastavne godine realizovane su tri hospitacije, od kojih su dvije obavili predstavnici Uprave $kole
i pedagosko-psiholoske sluzbe, i to kod Ratke Vulanovi¢ 16.03.2026. godine u odjeljenju III-8 i kod
Anastasije Vukicevi¢ 18.05.2026. godine u odjeljenju I-3. U okviru rada Stru¢nog aktiva organizovana je i
interna hospitacija 28.05.2026. godine kod Jelene Jovovi¢, kojoj su prisustvovale Ratka Vulanovi¢ i
Anastasija Vukicevi¢. Hospitacije su predstavljale priliku za neposredno pracenje nastavnog procesa,
razmjenu profesionalnih iskustava i primjera dobre nastavne prakse. Kroz zajedni¢ku analizu odrZanih
Casova razmatrani su primijenjeni metodi i oblici rada, angaZovanost u¢enika i mogucénosti za dalje
unapredivanje kvaliteta nastave. Zaklju€eno je da hospitacije imaju znacajnu ulogu u stru¢nom
usavrsavanju nastavnika, medusobnoj saradnji i kontinuiranom unapredivanju obrazovno-vaspitnog rada.
Dana 26.03.2026. godine Jelena Jovovi¢ 1 Anastasija Vukicevi¢ odrzale su ogledni ¢as sa ucenicima
odjeljenja 1-2 opste gimnazije i I-s sportske gimnazije, na temu oksido-redukcija. Cas je imao poseban
znacaj za unapredivanje nastavne prakse, jer je kroz aktivno uceS¢e uCenika 1 izvodenje eksperimenata
demonstrirana primjena savremenih metoda rada i1 povezivanje teorijskih sadrzaja sa praktiénim
aktivnostima. Razmjena zapazanja i iskustava nakon c¢asa, doprinijela je sagledavanju moguénosti za
primjenu sli¢nih aktivnosti u budu¢em radu i Sirenju primjera dobre nastavne prakse.

Imajucdi u vidu znacaj kontinuiranog profesionalnog razvoja, ¢lanice Stru¢nog aktiva hemije tokom Skolske

111



Izvjestaj o realiazciji Godisnjeg plana rada $kole za Skolsku 2025/2026. godinu

godine ucestvovale su u razli¢itim oblicima stru¢nog usavrSavanja. Anastasija Vukicevi¢ je 03.04.2026.
godine ucestvovala na seminaru ,,Europass — digitalni alati za upravljanje vjestinama, iskustvima i li¢nim
kvalifikacijama“, koji se u katalogu programa stru¢nog usavrSavanja nalazi pod rednim brojem 2.4.3. Ratka
Vulanovi¢ i Anastasija Vukicevi¢ su 11.04.2026. godine prisustvovale online seminaru ,,Multidisciplinarni
STEM pristup u nastavi, koji se nalazi u prioritetnoj oblasti pod rednim brojem 3.3.4. Jelena Jovovi¢ je
16. 1 17.05.2026. godine ucestvovala na seminaru ,,Upotreba Microsoft Office 365, koji se u katalogu
programa stru¢nog usavrSavanja za period 2025-2027. nalazi pod rednim brojem 1.12.24, dok je
18.06.2026. godine prisustvovala seminaru ,,Obrazovni reset uz vjestacku inteligenciju®, akreditovanom u
katalogu Centra za stru¢no usavrsavanje pod rednim brojem 1.15.5. UceS¢e u navedenim oblicima stru¢nog
usavrSavanja doprinijelo je unapredivanju profesionalnih kompetencija nastavnika, primjeni savremenih
metoda i digitalnih alata u nastavnoj praksi, kao i kontinuiranom profesionalnom razvoju i razmjeni
iskustava.

Imajuéu u vidu sve navedeno mozemo konstatovati da je rad Stru¢nog aktiva hemije tokom Skolske
2025/2026. godine bio usmjeren na ostvarivanje svih planiranih ciljeva. Poseban doprinos unapredivanju
obrazovno-vaspitnog rada ostvaren je kroz organizovanje dodatne i dopunske nastave, oglednog Casa,
hospitacija, uces¢e ucenika na takmicenjima i kontinuirano stru¢no usavr$avanje nastavnika. Jedan od
kljuénih izazova predstavlja nedovoljna zainteresovanost ucenika za dopunsku nastavu i uceS¢e na
takmiCenjima, zbog Cega je potrebno u narednoj Skolskoj godini intenzivirati aktivnosti na njihovoj
motivaciji, kroz individualni pristup, savremene i eksperimentalne oblike rada, blagovremeno
prepoznavanje ucenika sa potesko¢ama i podsticanje ucenika koji pokazuju posebna interesovanja i
sposobnosti. U narednom periodu potrebno je nastaviti sa stru¢nim usavrSavanjem nastavnika, medusobnim
hospitacijama i razmjenom primjera dobre prakse, uz unapredivanje uslova za izvodenje prakticne nastave
i obezbjedivanje potrebnih materijalnih i prostornih resursa.

Plan rada aktiva hemije za Skolsku 2025/26. godinu je uspje$no realizovan u cjelini.

7.11.3 IZVIJESTAJ O RADU AKTIVA ITALIJANSKOG, LATINSKOG I
FRANCUSKOG JEZIKA ZA SKOLSKU 2025/2026. GODINU

Sastav Aktiva:

- Aktiv je radio u sledeem sastavu:

Maja Martinovi¢ — italijanski jezik

Milica Zvicer Vujkovié¢ — italijanski jezik

Aleksandra Vulanovi¢ Purkovié¢ — italijanski jezik

Julija Radojevi¢ — latinski jezik i Sintaksa latinskog jezika

Ana Radulovi¢ — francuski jezik
6. Dragana Marojevi¢ — francuski jezik

- Broj sjednica: Prema Godisnjem planu rada, strucni Aktiv je odrzao sedam sjednica, od kojih je
jedna odrzana on line. Takode, kada god je to neophodno, Aktiv je komunicirao neposredno, preko
postojece Viber grupe.

agrwNE

- lzbor predsjednice Aktiva: Aktiv je uredno prema planu rada, na pocetku skolske 2025/26.godine
izabrao predsjednicu Aktiva (prof.Milica Zvicer Vujkovi¢), zapisnicara (prof.Maja Martinovi¢), i
dogovorio i usaglasio kriterijume za ocjenjivanje ucenika (za sve tri jezi¢ke vjestine) po ishodima,
podjelu ¢asova I usvojio Godisnji plan rada Aktiva.
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Izrada godi$njih planova: Clanice Aktiva uredno su napisale i dostavile Godisnje planove rada za
redovnu nastavu, obavezne izborne predmete (OIS) kao i planove za dodatnu i dopunsku nastavu i
po vjestinama razradene Kriterujume ocjenjivanja.

Realizacija godisnijih planova i nastavnog programa: Godisnji planovi su realizovani uz
minimalna odstupanja kada redovni ¢asovi nijesu mogli biti realizovani zbog laznih dojava o bombi,
ali su te nastavne jedinice tj,ishodi uglavnom nadomjesteni kroz on line rad, a uz prethodno
obavjestenje razrednih starjesina. Takode, u maju mjesecu je bilo dosta neradnih dana, $to zbog
polaganja ekternih maturskih ispita, tako i zbog drzavnih vjerskih praznika koji su zakonom
predvizeni kao neradni dani, pa se doslo do zakljucka da je za neke razrede plan preobiman i da se
neke nastavne jedinice moraju ili skratiti ili ne uzeti u obzir prilikom izrade Drugog pisanog zadatka,
posebno kod prvog i treceg razreda pa 0 tome treba povesti racuna kada se budu radili Godisnji
planovi za narednu skolsku godinu prema utvrdenom skolskom kalendaru i da se stavi fokus na ono
§to je bitno u gradivu.

Dodatna, dopunska nastava i OIS: Od predvidenih aktivnosti, Aktiv je uredno odradio
organizaciju Evropskog Dana jezika 26.septembra o cemu postoje lzvjestaji i fotografije dostavljene
PP sluzbi. Koleginice su takode realizovale, nesto timski, nesto individualno dio od predvidenih
aktivnosti iz plana za OIS, o ¢emu takode postoje uredno napisani lzvjestaji, fotografije i potpisi
ucenika dostavljenih PP sluzbi ali i zabiljezeno u svesci Aktiva. Ucenici koji koji su ucestvovali u
aktivnostima su pokazali visok stepen zainteresovanosti, motivacije i znanja, ali i volju da daljim
usavrsavanjem. Naucili su da povezuju usvojene sadrzaje iz bliskih predmeta i da prakticno
primjenjuju to znanje. Pokazali su visok stepen poznavanja rada sa digitalnim alatkama i sami bili
inovatori u kreiranju odredenih sadrzaja.

Koleginice su na pocetku godine oformile 1 sekcije: Julija Radojevi¢ za latinski, Milica Zvicer
Vujkovi¢ za italijjanski i Ana Radulovi¢ 1 Dragana Marojevi¢ za francuski jezik. U okviru sekcija
realizovane su odredene aktivnosti o ¢emu takode postoji zabiljeska ili digitalni trag (na FB i Ig
stranici Skole jer su djeca izradivala video sadrZaje za npr.Dan Republike Italije i sl.) Koleginice
Zvicer Vujkovi¢ 1 Julija Radojevi¢ su tokom casova obiljezile i medunarodni Dan borbe protiv
trgovine ljudima uz prigodne PP prezentacije u toku kojih su u€enici uzeli aktivno uces¢e 1 pokazali
Visok stepen zainteresovanosti.

Dodatna 1 dopunska nastava nije realizovana u punom obimu iz razloga o kojima se viSe puta
diskutovalo na sjednicama Aktiva i u prisustvu pedagogice Skole a to je da djeca jednostavno nijesu
zainteresovana i pored inistiranja i uocavanja onog dijela gradiva koji u€enicima je teZak i zbog
cega ga ne mogu usvojiti u kvlitetnom stepenu. Mali broj ¢asova dopunske nastave je realizovan
kod profesorice Milice Zvicer Vujkovi¢, profesorice Julije Radojevi¢, profesorice Ane Radulovié.
Profesorica Ana Radulovi¢ je odrzavala i dodatnu nastavu spremajuc¢i ucenike za drzavno
takmicenje kojom prilikom je njena ucenica osvojila 7.mjesto. ovdje treba napomenuti da je Skolsko
takmicenje bilo organizovano samo iz francuskog jezika.

Postignuca ucenika: Nakon svakog klasifikacionog perioda, ali i u toku istih, Aktiv je uredno
razmatrao postignuti uspjeh po odjeljenjima kako bi se razmatrala postignuca u usvajanju jezika, i
dalje smjernice za rad; takode svaka koleginica je dostavljala svoju analizu uspjeha 1 u Stampanoj
formi. Nije bilo ucenika koji su polagali italijanski ili francuski na maturskom ispitu a tako je bilo
manje viSe 1 prethodnih godina jer se djeca uglavnom odlucuju za ispite koji ¢e im biti od koristi 1
na fakultetu.
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Hospitacije na nivou aktiva: Uprava skole je izvrsila hospitovanja ¢asova kod svih koleginica u
toku ove Skolske godine, a obavljene su hospitacije i unutar samog Aktiva. Profesorica Milica Zvicer
je hospitovala ¢as kod profesorica Maje Martinovi¢, o ¢emu postoji detaljan izvjestaj u svesci aktiva
i zajedno su zakljucile da kada se tokom nastavnog ¢asa kombinuju digitalne tehnologije ili igre za
bolje razumijevanje procCitanog teksta tj,nakon obrade, ucenici su mnogo vise motivisani, ukljuceni
1 prakticno sami vode dio ¢asa uz asistenciju profesorice. Takode, profesorica Dragana Marojevi¢
koja predaje francuski jezik je hospitovala ¢as kod profesorice Julije iz latinskog jezika i1 zakljucile
da ucenicima itekako znaci kada se iz srodnih jezika napravi korelacija jer onda mnogo bolje
usvajaju i pamte odredene cjeline. Takode postoji detaljan IzvjeStaj sa hospitacije u svesci Aktiva.
Da se zakljuciti da su hospitacije unutar Aktiva svrsishodne i1 ucunkovite u razmjeni znanja, u
poboljsanju kvaliteta nastave i kriterijuma ocjenjivanja.

Ogledni, ugledni i javni ¢asovi: Neke koleginice su uspjele da realizuju i Ogledne ¢asove koji su
PP sluzbi najavljeni pocetkom skolske godine kako bi sluzba napravila plan na nivou $kole. Posto
je veéina Oglednih ¢asova bila najavljena u februaru i martu a dojave o laznim bombama su bile
uglavnom tada, stoga se ogledni ¢asovi nijesu mogli realizivati ve¢ se fokus stavio na redovnu
nastavu kako bi se mogao realizovati Godisnji plan i program. Profesorica Zvicer Vujkovi¢ ogledni
¢as je odrzala u novembru kom prilikom su u€enici imali ¢as simulacije situacije iz stvarnog zivota.
Ista profesorica je odrzala i ogledni ¢as sa profesoricom istorije Marijom Vujosevi¢ kada su ucenici
kroz istorijski period obradili najvaznije italijanske knjizevnike na fonu tadasnje politicko-drustvene
podjele. Uglednih i javnih ¢asova nije bilo.

Profesionalni razvoj nastavnika: Prema godi$njem planu c¢lanice Aktiva su se i stru¢no
usavrsavale, pohadajuci razne seminare iz struke ali i drugih oblasti. Profesorica Zvicer Vujkovi¢ je
u maju 2026. Odrzala svoj seminar “Ludicke aktivnosti u nastavi stranih jezika” u Zavodu za
Skolstvo i tom prilikom su polaznice-gosc¢e bile i profesorice sa Univerziteta za strance u Perudi.
Svaka €lanica Aktiva je uredno nakon odslusanog, pohadanog semianra ili radionice prezentovala
usvojeno na Aktivu kako bi i druge koleginice vidjele da li postoji neSto novo u trendu boljeg
usvajanja znanja i podizanja motivacije kod ucenika, kako se mogu u plan uvrstiti medupredmetne
teme i sl. Zakljucak je da se profesorice redovno usavrsavaju ali i da usvojeno znanje primjenjuju
kada smatraju da to poboljSava odredenu vjestinu odnosno nastavni proces.

Mozemo konstatovati da su koleginice se stru¢no usavrsavale shodno planu rada Aktiva i tim iskustvima
doprinjele implementaciji novih, modernijih metoda rada. Skoro sve aktivnosti predvidene usvojenim
godi$njim planom rada veéinom su realizovane. Na kraju Skolske godine, ucenici su iz italijanskog,
latinskog 1 francuskog jezika postigli zadovoljavajuci uspjeh a usvojenost znanja sve tri jezi€ke vjestine

je na zadovoljavaju¢em nivou. Izazovi mogu biti u motivaciji u€enika ali se 1 oni polako i uspjesno

prevazilaze kada se u nastavni proces ukljuce digitalne metode rada a ucenicima da neki istrazivacki
rad koji ih osamostaljuje u procesu usvajanja znanja.

114



Izvjestaj o realiazciji Godisnjeg plana rada $kole za Skolsku 2025/2026. godinu

7.11.41ZVIESTAJ O RADU RADA AKTIVA SOCIOLOGIJE, PSIHOLOGIJE
I FILOZOFIJE ZA SKOLSKU 2025/2026. GODINU
Aktiv profesora psihologije ,filozofije i sociologije JU Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢® Cine sljedeéi
profesori;Biljana Miljani¢,Jasna Nikitovi¢ , Esko Muratovic,Marija Jov¢i¢ Stankovi¢, Nevena Nenezi¢
Vujosevi¢ i Jovanka Vujkovi¢.Predsjednica akiva i zapisnicarka za Skolsku 2025/2026.g bila je Nevena
Nenezi¢ Vujosevic.
Aktiv je tokom Skolske 2025/26.g. radio u skladu sa godisnjim planom i programom.
Odrzano devet sjednica jeito 15.09.2025. 09.10.2025. 28.11.2025. 29.12.2025. 14.01.2026. 24.05.2026

, 02.06.2026. 01.07.2026. i 24. 08.2026. Sumiranjem aktivnosti ,rezultata i preporuka vezanih za rad
nastavnika za sve nastavne aktivnosti na osnovu kojeg se planira i naredna Skolska godina ,evaluacija
postignu¢a 1 unapredenje nastave,neophodno je konstatovati da je rad bio usmjeren na unapredenje
nastavnog procesa ,podizanja nivoa znanja ucenika, pripreme za takmicenja i maturski ispit kao i
profesionalni razvoj nastavnika.

Na pocetku Skolske godine usvojen je plan rada i definisan kriterijumi ocjenjivanja za predmete
sociologija, psihologija, filozofija, pojedinac u grupi, sociologija kulture ,gradansko obrazovanje,ctika,
logika 1 zdravi tilovi zivota. Usvojeni su godis$nji planovi rada za sve predmete. Definisani su termini za
dodatnu i dopunsku nastavu.

Clanovi aktiva su konstatovali da je interesovanje u¢enika za dodatnu i dopunsku nastavu bio logiji od
oc¢ekivanog. U okviru stru¢nog usavrSavanja odrZane su prezentacije aktivnosti profesionalnog razvoja.
Analiza uspjeha i vladanja uéenika redovno je vrsena na sjednicama aktiva.

Shodno opstim ciljevima i zadacima rada aktiva kao S§to su unapredenje nastavnnog procesa,razmjena
iskustava , pracenje i primjena kurikuluma ,evaluacija znanja, nastavnici su na najvisem nivou adekvatno
odgovorili na izazove. Osim toga u u radu aktiva posebno vodilo racuna o posebnim ciljevima, kao §to su
uvodenje novih nastvnih metoda, organizacija takmicenja i medupredmetna saradnja.

Prof. Esko Muratovic je imao jednu kandidatkinju na Skolskom takmicenju.

U Januaru 2026, prijavljen je jedan nastavnik na stru¢énom osposobljavanju na predmetu filozofija. Aktiv
je predlozio prof. Eska Muratovica.

Tokom godine vrSene su hospitacije ¢asova medu ¢lanovima aktiva i od strane PP sluzbe. Prof. Mariji
Jov¢i¢ Stankovi¢ hospitovala je ¢as sociologije prof. Jasna Nikitovi¢, prof. Neveni Nenezi¢ VujoSevic Cas
je hospitovao prof. Esko Muratovi¢, nakon ¢ega smo razmijenili utiske eventualne dobre ideje koje su svima
bile od velike profesionalne koristi, prof. Jasni Niktovi¢ cas je hospitovala Marija Jov¢i¢ Stankovi€. Svaki
¢lan naSeg aktiva bio je hospitovan od strane stru¢nih saradnika iz PP i pomo¢nice direktora. Tom prilikom
su dobili sugestije i povratne informacije o kvalitetu odrzanog ¢asa
Strucni aktiv psihologije, sociologije i filozofije u Skolskoj 2025/2026.g. imao je brojne aktivnosti.
Kada je rije¢ o realizovanim aktivnostima uz redovno odrZane sjednice aktiva nastavnici ovog aktiva su
odrzali;
- Javni Cas(konkretno prof.Marija Jov¢i¢ Stankovi¢ i Nevena Nenezi¢ Vujosevi¢ na temu ,,Kad nesvjesno
progovori©20.05.2026. prisustvovali su clanovi uprave PP sluzbe brojne kolege 1 ostali ucenici)),
-Ogledni cas- Metode istrazivanja u sociologiji 15.10.2025( Matija Jov€i¢ Stankovi¢). kome je
prisustvovala pedagoskinja Marica Ognjenovic¢
-Odrzani tematski ¢asovi —
10.10.2025. Svjetski dan mentalnog zdravlja,
18.10. 2025. Evropski dan borbe protiv trgovine ljudima,,(Marija Jov¢i¢ Stankovic)
XX god obnove nezavisnosti CG (Nevena Nenezi¢ Vujosevic)
Saradnja sa Lokalnom zajednicom:

- Fondacija Volonteri Crne Gore - uceSc¢e u projektu ,,SluSamo se kroz vrijeme*, kao kreator i

realizator radionice ,,Komunikacija i medugeneracijski dijalog®. (30.10.2025);
- Opstina Niks$i¢ — organizator i realizator Okruglog stola
- Edukativni tim Skupstine Crne Gore — projekat Parlament mladih ....(Marija Jov¢i¢ Stankovi¢)

Ucenici su tokom svih ovih aktivnosti pokazali veliko interesovanje 1 trud 1 snazno uticali na tok 1 kvalitet
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izvedenih aktivnosti. Nastavnici su narociti vodili racuna da budu zastupljeni ucenici iz razli¢itih odjeljenja
i razreda i to se u praksi pokazalo kao veoma vazno i korisno.

Narocito bih u tom smislu navela aktivnosti tokom Javnog ¢asa gdje su bili zastupljeni ucenici tri od cetiri
razreda i iz gotovo svih odjeljenja. Tom prilikom je pokazana velika saradnja izmedju prof. Ovog aktiva i
kolega i razumijevanje zbog proba i pratecih aktivnosti.

Sto se ti¢e profesionalnog razvoja ,shodno planovima nastavnici ovog aktiva su prisustvovali velikom broju
seminara (Marij jov¢i¢ Stankovic)
Seminari:
,Europass digitalni alati za upravljanje vjestinama, iskustvima i li¢nim kvalifikacijama* — 3. april
2026.god.
,,SELFIE alati (SELFIE for SCHOOLS I SELFIE for TEACHERS* — 27. april 2026. god.

,,Sajber bezbjednost™ — 25. april 2026
Nevena Nenezi¢ Vujosevié:
- ,,SELFIE alati (SELFIE for SCHOOLS I SELFIE for TEACHERS* — 27. april 2026. god.

- 30.08.2026. Obrazovni reset uz vjestacku inteligenciju

Sto se ti¢e analize uspjeha udenika, kvantitativni podaci su dustupni u svesci aktiva sa prosje¢niom
ocjenama po predmetima i razredima sa brojem , odli¢nih, vrlo dobrih i uc¢enika sa slabim o cjenama. U
okviru kvalitativne analize primijecen je napredak ucenika.

Plan rada Aktiva psihologije, sociologije i filozofije za Skolsku 2025/26.god je realizovan u cjelini.

7.11.5IZVIESTAJ AKTIVA ZA LIKOVNU I MUZICKU UMJETNOST ZA
2025/2026. GODINU

Skolsku 2025/2026. godinu Aktiv likovne i muzit¢ke umjetnosti obiljeZio je sadrzajnim, dinamiénim i
predanim radom, usmjerenim ka unapredenju nastavnog procesa, podsticanju kreativnosti i Stvaranju
ambijenta u kojem ucenici mogu da prepoznaju, razvijaju i izraze svoje umjetnicke potencijale.

Aktiv su tokom Skolske godine €inili profesori: Emina Purovi¢, koja izvodi nastavu iz predmeta Muzicka
umjetnost i Muzika — moj jezik; Marija Lazarevi¢, profesorica Likovne umjetnosti i predmeta Umjetnost i
vizuelna komunikacija; Valentina Topalovi¢ Jaredi¢, profesorica predmeta Muzika — moj jezik; i Vera
Knezevi¢, profesorica Likovne umjetnosti 1 predmeta Umjetnost 1 vizuelna komunikacija. Dio Skolske
godine, kao zamjena za profesoricu Veru Knezevi¢, u radu Aktiva ucestvovao je i Zoran Barovic.

Planirani nastavni sadrZaji realizovani su kvalitetno i odgovorno, uz kontinuirano pracenje interesovanja
ucenika i1 podsticanje njihovog aktivnog odnosa prema umjetnosti. Timcku rad, kolegijalnost i razmjena
iskustava medu c¢lanovima Aktiva doprinijeli su unapredenju nastave, kao i1 poboljSanju resursa i
materijalno-tehnickih uslova za rad. Posebna paznja posvecéena je estetskom uredenju Skolskog prostora,
koji je oplemenjen kreativnim likovnim radovima ucenika, ¢ime je njihovo stvaralastvo postalo
prepoznatljiv dio Skolskog ambijenta.

Znacajan segment rada predstavljalo je 1 stru¢no usavrSavanje. UceS¢em na seminarima i drugim oblicima
edukacije ¢lanovi Aktiva kontinuirano su razvijali stru¢ne, pedagoske i licne kompetencije, nastojeci da
nova znanja, iskustva i savremene pristupe primijene u neposrednom radu sa u¢enicima.
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Posebna paznja tokom godine bila je posvecena kvalitetu nastavnog procesa i njegovom kontinuiranom
unapredivanju. Kroz planirane hospitacije casova muzicke i likovne umjetnosti od strane predstavnika
Uprave skole i pedagoske sluzbe, kao 1 kroz medusobnu razmjenu iskustava i primjera dobre prakse, stvaran
je prostor za dalje unapredenje nastavnih metoda i podsticanje kreativnog 1 aktivnog uces¢a ucenika u
nastavi.

Posebnu vrijednost radu Aktiva dale su vannastavne aktivnosti realizovane kroz likovnu i muzicku sekciju.
Ucenicima je pruzena moguénost da svoja interesovanja i talente razvijaju i izvan ucionice, kao i da
rezultate svog stvaralastva predstave §iroj javnosti. Profesorice su zajedno sa ucenicima pratile kulturna
deSavanja, saradivale sa relevantnim institucijama 1 organizacijama 1 ucestvovale u brojnim
manifestacijama na lokalnom, drzavnom i medunarodnom nivou.

Tokom cijele godine posebna paznja bila je usmjerena na prepoznavanje talentovanih i nadarenih ucenika
i pruzanje podrske njihovom daljem razvoju. Veliki broj u¢enika ucestvovao je na izlozbama, koncertima,
takmicenjima, konkursima, panel-diskusijama, okruglim stolovima, sve¢anim dodjelama nagrada, kao i u
medijskim predstavljanjima i gostovanjima. Njihovi uspjesi, nagrade i priznanja predstavljaju potvrdu
kontinuiranog i posveéenog rada, ali i znacajan doprinos afirmaciji nikSicke gimnazije.

Sagledavajuci ostvareno tokom Skolske 2025/2026. godine, moze se zakljuciti da je Aktiv likovne i muzicke
umjetnosti uspjesno odgovorio na postavljene nastavne, stru¢ne i kreativne ciljeve. Ostvareni rezultati
svjedocCe o profesionalnosti i posvecenosti clanova Aktiva, ali prije svega o talentu, kreativnosti i zalaganju
ucenika. Njihova postignuéa najbolja su potvrda kvaliteta zajednickog rada i istovremeno doprinose
prepoznatljivosti 1 daljem jac¢anju ugleda nase skole.

Marija Lazarevié¢

Rad profesorice Marije Lazarevi¢ tokom $kolske 2025/2026. godine obuhvatio je brojne likovne, kulturne,
edukativne i ekoloSke aktivnosti, kroz koje su ucenici imali priliku da razvijaju kreativnost, kriticko
misljenje 1 drustvenu odgovornost.

U oktobru 2025. godine profesorica Lazarevic je sa grupom ucenika u¢estvovala na pripremnoj radionici u
Informativno-edukativnom centru Opstine Niksi¢, a zatim bila koordinatorka likovnog performansa ,,Na
istoj strani®, odrzanog 21. oktobra na Trgu slobode. Projekat NVO ,,Optimisti*“ okupio je ucenike svih
srednjih Skola Niksic¢a, koji su zajedni¢kim likovnim izrazom ukazali na polozaj mladih i potrebu formiranja
Savjeta za mlade pri Opstini Nik$i¢. Od radova nastalih tokom performansa realizovana je i izlozba
uceniCkih poruka 1 vizuelnih rjeSenja.

Na konkursu ,,Svijet mi se oko glave vrti, koji je Narodni muzej Crne Gore organizovao povodom
Njegosevog dana, ucenici nase Skole postigli su zapazen uspjeh: Omar Fati¢ osvojio je drugu, a Jovana
Radulovi¢ tre¢u nagradu. Profesorica Lazarevic je sa uCenicima ucestvovala i u kreiranju likovne postavke
povodom NjegoSevog dana u centralnom holu skole.

Ucenici umjetnicke radionice ,,Vizija“ ucestvovali su na takmicenju Danube Day Art Master 2025, na
kojem je Andrea Rakocevi¢ osvojila prvu nagradu za video-zapis, a Andrea Milovi¢ drugu nagradu za
fotografiju. U vezi sa ovim takmic¢enjem, Gimnazija je 30. januara 2026. godine ugostila predstavnike
Turisticke organizacije Zabljak i direktora Stojana Abazovi¢a, a svim u¢enicima udesnicima urudene su
zahvalnice i prigodni pokloni.
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Povodom Dana $kole i konkursa ,,Gimnazija — svjetlost koja traje, u¢enica Andrea Cetkovié osvojila je
prvu nagradu za portret Stojana Cerovica. Profesorica Marija Lazarevi¢ i profesor Zoran Barovi¢ priredili
su tim povodom tematsku izlozbu najuspje$nijih ué¢enic¢kih radova u centralnom holu skole.

Profesorica Lazarevi¢ bila je i moderatorka okruglog stola organizovanog povodom Medunarodnog dana
ljudskih prava, 10. decembra, u saradnji Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢* i Sekretarijata za sport i mlade OpStine
Niksi¢. U radu su ucestvovale i profesorica sociologije Marija Jovc€i¢ Stankovi¢ i pedagoskinja Skole Marica
Ognjenovic, a ucenici srednjih Skola Niksic¢a kroz diskusiju 1 interaktivne aktivnosti upoznavali su se sa
sistemom zastite ljudskih prava.

Ucenici su tokom godine ucestvovali i na konkursu ,Kineska arhitektura® Instituta Konfucije pri
Univerzitetu Crne Gore, zatim na izlozbi ,,Pravo na kulturu — pogled mladih*, odrzanoj 12. decembra 2025.
godine u Opstini Niksi¢, kao i na izlozbi ,,Velika radost malih formata* u JU ,,Zahumlje®, 29. decembra. U
okviru takmicenja ,,Moje pravo na zdravu zivotnu sredinu‘ ucenici su ucestvovali i na izlozbi fotografija
na otvorenom, priredenoj 24. maja 2026. godine u gradskom parku. Profesorica Lazarevi¢ ucestvovala je i
u selekciji likovnih radova povodom obiljezavanja 20 godina nezavisnosti Crne Gore, koji su bili dio
scenografije sve¢anog programa u skoli.

Posebno mjesto u njenom radu zauzima projekat ,,Mladi Eko Poaro®, u organizaciji NVO Drustvo mladih
ekologa, koji je realizovan od oktobra 2025. do maja 2026. godine. Kao rukovodilac grupe ,,Zeleni
horizont®, koju su ¢inili SaSa Denda, Martin Markovi¢, Bojana Miljani¢, Jovan Markovi¢ 1 Mia Kosti¢,
profesorica Lazarevi¢ je sa u¢enicima radila na prepoznavanju ekoloskih problema i osmisljavanju rjeSenja
za poboljSanje Zivotne sredine. Grupa je osvojila prvo mjesto i nagradni fond od 500 eura, koji je doniran
Skoli 1 iskori§¢en za nabavku 1 sadnju Sest stabala japanske treSnje i breze, kao 1 za dvije ekoloske klupe.

Pored intenzivnog rada sa ucenicima, profesorica Lazarevi¢ je tokom godine pohadala i viSe programa
stru¢nog usavrSavanja: seminar ,,Planiranje i1 realizacija predmetnih ishoda kroz primjere zastite Zivotne
sredine i smanjenja uticaja na klimatske promjene®, odrzan 2. decembra 2025. godine u Zavodu za $kolstvo
Crne Gore; onlajn seminar ,,Obrazovni reset uz vjeStacku inteligenciju®, 14. februara 2026. godine; i
Sesnaestocasovni seminar ,,Obrazovanjem protiv predrasuda‘, odrzan 13. i 14. marta 2026. godine u Zavodu
za Skolstvo Crne Gore.

Emina Durovi¢

Tokom Skolske 2025/2026. godine profesorica Emina Purovi¢ dala je znacajan doprinos muzi¢kom i
kulturnom Zivotu kole, kako kroz redovnu nastavu, tako i kroz vodenje Skolskog hora. Hor okuplja veliki
broj u€enika razliCitih razreda 1 predstavlja vazan segment vannastavnih aktivnosti, u okviru kojeg u€enici
razvijaju ljubav prema muzici, osjecaj za zajedniCko muziciranje, vokalne 1 instrumentalne sposobnosti,
scensku sigurnost i odgovornost u javnom nastupu.

Rad hora tokom godine bio je usmjeren na pripremu ucenika za brojne Skolske svecanosti i kulturne
dogadaje, ¢ime je muzika postala prepoznatljiv i neizostavan dio znacajnih trenutaka u zivotu Skole.
Poseban znacaj ima i saradnja sa muzickom $kolom i njenim uéenicima, koja doprinosi razmjeni iskustava,
povezivanju mladih muzic¢ara i dodatnom obogac¢ivanju Skolskih programa.

Skolski hor je tokom godine uéestvovao na vise zna¢ajnih manifestacija, medu kojima se izdvajaju Dan
Skole, Dan otvorenih vrata, sve¢anost povodom Dana nezavisnosti, kao i Dan najboljih, kada su
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najuspjesnijim ucenicima urucene diplome ,,Luca®“. Svojim nastupima hor je ovim dogadajima dao
svecaniji, topliji 1 umjetnicki izraz, istovremeno omogucavajuci u¢enicima da svoje muzicke sposobnosti
predstave §iroj Skolskoj zajednici.

Kroz kontinuiran rad sa uc¢enicima, profesorica Purovi¢ podsti¢e ne samo razvoj muzickih kompetencija
ve¢ i disciplinu, saradnju, medusobno uvaZavanje i osjecaj pripadnosti kolektivu. Na taj na¢in rad Skolskog
hora prevazilazi okvire same muzicke aktivnosti i postaje vazan prostor za razvoj samopouzdanja,
kreativnosti i kulture javnog nastupa kod ucenika.

Angazovanje profesorice Emine Purovi¢ 1 rad hora tokom Skolske 2025/2026. godine znaajno su
doprinijeli bogatijem kulturnom Zivotu $kole i stvaranju svecanog i podsticajnog ambijenta u kojem muzika
ima vazno mjesto.

Vera Knezevi¢

Tokom Skolske 2025/2026. godine profesorica Vera Knezevi¢ svoj rad usmyjerila je na razvijanje
kreativnosti, likovnog senzibiliteta i individualnog umjetni¢kog izraza uc¢enika. Kao rukovoditeljka likovne
sekcije, koja okuplja veci broj ucenika od prvog do Cetvrtog razreda, kontinuirano je podsticala njihovo
interesovanje za likovnu umjetnost i pruzala im priliku da svoje talente predstave kroz izlozbe, konkurse i
razlicite Skolske i vanskolske aktivnosti. Ucenici su aktivno ucestvovali i u estetskom uredenju skolskog
prostora, ¢ime su svojim radovima doprinijeli stvaranju prijatnijeg i kreativnijeg skolskog ambijenta.

Posebno zapaZeno bilo je uces¢e na konkursu ,,Svijet mi se oko glave vrti®, koji je Narodni muzej Crne
Gore organizovao povodom Njegosevih dana kulture. U duhu obiljezavanja ovog zna¢ajnog datuma, u holu
Skole priredena je i tematska izlozba posveéena zivotu i stvaralastvu Petra II Petrovi¢a Njegosa, ¢ime su
ucenici kroz likovni izraz dali svoj doprinos njegovanju kulturne bastine.

Povodom Dana $kole, ucenici su ucestvovali na konkursu ,,Gimnazija — svjetlost koja traje®, na kojem je
Veljo Janjusevi¢ osvojio drugu, a Milica Mini¢ tre¢u nagradu. Njihovi rezultati predstavljaju potvrdu talenta
ucenika, ali 1 kontinuiranog mentorskog rada i podrSke u razvijanju njihovih stvaralackih sposobnosti.

UspjeSna saradnja sa institucijama kulture 1 obrazovanja nastavljena je u¢eS¢em na konkursu ,,Kineska
arhitektura®, u organizaciji Instituta Konfucije pri Univerzitetu Crne Gore. Radovi u¢enika predstavljeni su
na izlozbi prilikom dodjele nagrada, dok su pojedini odabrani radovi ostali izloZeni u prostorijama Instituta.
Ucenici su svoje stvaralastvo predstavili 1 na izlozbi ,,Velika radost malog formata®, odrzanoj 29. decembra
2025. godine u organizaciji JU ,,Zahumlje®.

Vazan segment rada likovne sekcije bilo je 1 povezivanje umjetnosti sa aktuelnim druStvenim i ekoloskim
temama. Ucenici su ucestvovali na foto-konkursu ,,Moje pravo na zdravu zivotnu sredinu®, koji je
organizovao Sekretarijat za sport i mlade OpStine NikSi¢, pokazujuéi da likovni 1 vizuelni izraz mogu biti
snazan nacin promisljanja i ukazivanja na znacaj o€uvanja Zivotne sredine.

Posebno vrijedan rezultat ostvaren je na konkursu Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija ,,20 godina
nezavisnosti — 20 godina moje buducnosti®, na kojem je ucenik Janko Orbovi¢ osvojio tre¢u nagradu. Ovaj
uspjeh predstavlja jo§ jednu potvrdu kvaliteta ucenickog stvaralastva i njihove sposobnosti da kroz
umjetnost odgovore na teme od Sireg drustvenog i nacionalnog znacaja.
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Narocito uspjesno bilo je uces¢e na konkursu ,,5. Bijeljansko knjizevno proljece®, na kojem su ucenici naSe
Skole osvojili veliki broj priznanja. Milo Jovovi¢ 1 Veljko JanjusSevi¢ osvojili su druge nagrade, dok su
Anastasija Micovi¢ 1 Neda Dubljevi¢ osvojile tre¢e nagrade. Za uspjeSan mentorski rad profesorici Veri
Knezevi¢ dodijeljena je Zlatna plaketa mentora, dok je Gimnazija osvojila prvu nagradu. Ova priznanja
predstavljaju znacajnu potvrdu kvaliteta zajedni¢kog rada profesorice i ucenika i posebno doprinose
afirmaciji Skole.

U nizu uspjesnih aktivnosti izdvaja se i uces¢e na likovnom 1 literarnom konkursu ,,Packi rastanak®, u
organizaciji JU ,,Zahumlje®, na kojem je Skola dobila specijalnu nagradu za likovne radove svojih u¢enika.
Brojnost i raznovrsnost ostvarenih rezultata pokazuju da je rad likovne sekcije tokom godine bio dinamican
1 usmjeren ne samo na usavrSavanje likovnih vjestina ve¢ i na razvijanje samostalnosti, mastovitosti i
samopouzdanja ucenika.

Pored neposrednog rada sa u¢enicima, profesorica Knezevi¢ je paznju posvetila i sopstvenom stru¢nom
usavrSavanju. Pohadala je osmoc¢asovni seminar ,,Prvi znak — prvi korak, nastavnik kao oslonac u prevenciji
vr$njackog nasilja®, odrzan 21. februara 2026. godine, kao i seminar ,,Sajber bezbjednost®, odrzan 25. aprila
2026. godine, takode u trajanju od osam sati.

Kontinuiranim mentorskim radom, brojnim uces¢ima na konkursima i izloZzbama, osvojenim nagradama i
priznanjima, profesorica Vera KnezZevi¢ dala je znacajan doprinos razvoju i afirmaciji likovnog stvaralastva
ucenika. Posebnu vrijednost njenog rada predstavlja podsticanje uc¢enika da umjetnost dozive ne samo kao
nastavni sadrzaj, ve¢ kao prostor li¢nog izraza, istrazivanja i komunikacije sa svijetom koji ih okruzuje.

Zakljucak

Sagledavaju¢i rad Aktiva likovne 1 muzicke umjetnosti tokom Skolske 2025/2026. godine, moze se
zakljuciti da je ovaj period obiljezen bogatim i raznovrsnim nastavnim i vannastavnim aktivnostima,
zapazenim rezultatima u€enika i kontinuiranim angaZovanjem profesora. Brojna uces$¢a na izloZbama,
konkursima, koncertima, performansima, projektima i drugim kulturnim manifestacijama, kao i osvojene
nagrade 1 priznanja, svjedoCe o kvalitetu i posvecenosti u radu sa ucenicima. Posebnu vrijednost predstavlja
saradnja sa razli¢itim obrazovnim, kulturnim i lokalnim institucijama i organizacijama, zahvaljuju¢i kojoj
su ucenici imali priliku da svoja znanja 1 stvaralaStvo predstave 1 izvan Skolskog prostora.

Ostvareni rezultati najbolja su potvrda da su postavljeni ciljevi uspjeSno realizovani. Posebno raduje
¢injenica da su ucenici svojim talentom, trudom i uspjesima na najljepSi nain predstavljali Skolu i
doprinijeli njenoj afirmaciji. Aktiv likovne i muzi¢ke umjetnosti ¢e i u narednom periodu nastaviti da
njeguje stvaralastvo, podsti¢e nove ideje 1 pruza podrsku u€enicima, sa uvjerenjem da umjetnost ima vaznu
ulogu u njihovom obrazovanju, licnom razvoju i oblikovanju kulturnih vrijednosti.

7.11.6 IZVIJESTAJ RADA AKTIVA ENGLESKOG JEZIKA ZA SKOLSKU
2025/2026. GODINU

Sastav stru¢nog aktiva

Strucno vijece nastavnika engleskog jezika JU Gimnazije ,, Stojan Cerovi¢* u NikSi¢u za Skolsku 2025/26
godinu &inili su profesori u sledeéem sastavu: Rajka Miljanié, Aleksandra Sestovi¢, Olja Vukotié,
Andrijanaa Mijuskovi¢, jelica Kovacevi¢ i Sanja Vuckovié
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Realizacija nastavnog programa i godiSnjih planova rada

Iako svaki nastavnik ima autonomiju da vrsi planiranje za svoj predmet u skladu sa propisanim planom i
programom, to sa ovim vije¢em nije slucaj. Svi planovi se iskljucivo timski rade, gdje se prvo analiziraju
prethodni planovi sa svim manama i vrlinama, pa se tek onda se rade smjernice plana za predstojecu skolsku
godinu. Precizno se vodi ra¢una o rasporedu nastavnih tema/oblast, broju predvidenih ¢asova po temi
broju asova obrade, utvrdivanja i provjere. Skola , kao Zivi organizam ne moze biti lifena nepredvidenih
okolnosti , odnosno dolazi i do gubitka ¢asova. Iz tog razloga nastojimo da imamo i reezrvni plan B, gdje
tacno znamo S§ta je prioritet, a Sta je fleksibilno i trpi mala odstupanja od planiranog. Tako je i minula
Skolska godina okoncana bez odstupanja od predvidenog plana i programa, odnosno u potpunosti
realizovan.

Dodatna, dopunska nastava i obavezni izborni sadrzaji

Dopunska i dodatna nastava pratile su nastavni program predmeta, potrebe i interesovanje ucenika.
Postojao je i ustaljen raspored predviden za ovaj vid nastave ali i globalni plan jer su djeca optereéena
nastavnim planom i programom drugih predmeta pa se Cesto organizuju i ad hoc ¢asovi za ovaj vid nastave.
Shodno slobodnom vremenu nastavnika i ucenika.

U okviru projekta debata na engleskom jeziku u naSoj skoli odrzane szu sledece diskusije:

1. Are Tehnological development and the preservation of tradicional values mutually exclusive?
Mentori : Andrijana Mijuskovi¢ i Tijana Markovié¢

2. Should Exams be Replaced by continuous Assessment?
Mentor: andrijana Mijuskovié. Debati prisustvovao profesor psihologije Sava Cicmil.

3. Is Al athreat to Humanity?
Mentori: sanja Vuckovi¢ i Andrijana Mijuskovié¢

4. Moneu can buy Happines?
Mentor: Andrijana Mijuskovi¢
Ucenici ucesnici debate: KSENIJA Mrki¢, vasilisa Trifunovié, Ljiljana Radojic¢i¢, Simona Jaramaz,
Irina Velickovi¢, Kristina Stevovi¢, Milan Dendi¢
Postignuca u¢enika

I ove godine je organizovano Skolsko takmicenje za odabir kandidata za Drzavno takmicenje. Motivacija
ucenika za ovaj vid takmicenja je na izuzetno visokom nivou. Osamnaeset ucenika se prijavilo za I
kategoriju (I i Il razred), a za II kategoriju dvadeset ucenika. U¢enici Luka Vujkovié, Milica Osmaji¢ i
Ognjen Cerovi¢ su bili kandidati za Drzavno takmicenje 1 kategorije, a Anja MatijaSevi¢ 1 Ognejn
Krivokapi¢ za II kategoriju. [ako nijesu osvojili neko od prva tri mejsta ovi ucenici su se aktivno spremali
za takmiCenje Cak 1 za vrijeme zimskog raspusta bili su u komunikaciji sa svojim nastavnicima. Treba
napomenuti da i ovu aktivnost nastavnici ovu predmeta vrse kako u individualnom tako i u timskom radu.

Mozda je maturski ispit najbolji pokazatelj da je ozbiljan rad i trud prisutan kada je u pitanju izvodneje
nastave i1z ovog stranog jezika. Maturskom ispitu pristupila su 153 ucenika, i svi su uspjesno polozil ispit.
Prolaznost 100% i prosjec¢na ocjena na nivou Skole 9.94. Uprava skole je istakla da ovaj rezultat predstavlja
najviSu prosje¢nu  ocjenu ostvarenu na maturskom ispitu iz engleskog jezika u analiziranom
cetvorogodiSnjem periodu. U daljem obracanju isticu da je ovo izuzetno visok nivo uspjesnosti ucenika.
Od 153 ucenika koji su pristupili ispitu nijedan nije ostvario negativnu ocjenu dok su samo dav ucenika
ostvarila ocjenu dovoljan. Znacajno je ista¢i da je 73 ucenika ostvarilo odlicnu ocjenu, §to predstavlja
gotovo polovinu ukupnog broja kandidata. 53 ucenika ostvarila su vrlo dobar uspjeh. Samo 27 u¢enika
ostvarilo je ocjene dobar ili dovoljan. Najvisi prosjek ostvarilo je odjeljenje IV5 -4.87, 14 odli¢nih i dvije

121



Izvjestaj o realiazciji Godisnjeg plana rada $kole za Skolsku 2025/2026. godinu

vrlodobr ocjene, zatim IV —M — 4. 75 prosjekom, 1\V1 prosjek 4.48 i IV3 -4.42. kristina Stevovi¢ ucenica
I11 -5 osvojila je specijalnu nagradu zirija za kreativno pisanje na nivou Skola u Crnoj Gori.

Hospitacije na nivou stru¢nog aktiva

Uprava skole donosi detaljan godisnji plan hospitacija koji decidno sprovodi u toku nastavne godine. Ovim
planom obuhvaceni su svi predmetni profesori. Tako su i ove godine viSe ¢lanova uprave (najmanje dva
Clana prisustvuju ¢asu, prisustvovali i vodili detaljan protokol o hospitovanju). Posmatrali su aktivnosti
ucenika , istoriju rada, upravljanje odjeljenjem 1 realizaciju ciljeva ¢asa. Uvijek je prisutan Feedback.
Individualni razgovor sa nastavnicima odmah nakon ¢asa i suCeljavanje argumenata.

Pored ovog vida hospitacije zastupljeno je i kolegijalno hospitovanje. Kada je rije¢ o ovom predmetu ili
nastavnicima koji izvode nastavu engleskog jezika u ovoj Skoli misljenja smo da bez timskog rada ovaj
proces bi bio nezamisliv, odnosno imao bi direktan uticaj na kvalitet nastave i uenje ucenika.

Kolegijalna hospitacija u 21. vijeku je nasu$na potreba.niko ne zna sve, a zajedno pomjeramo granice.
Neophodna nam je razmjena metoda, upoznavanje sa novim tehnikama rada, metodama motivacije i
upotreba tehologije. Posebno kada je rije¢ o novoj tehnologiji, uloga i pomo¢ mladih kolega je nemjerljiva.
Ovdje nije rije¢ o pukom zadovoljenju forme sa jasno istaknutim datumima sprovedene aktivnosti ve¢ o
trendu koji predstavlja jedan od naefikasnijih alata za profesionalni razvoj nastavnika.

Ogledni, ugledni i javni ¢asovi

U saradnji sa Dnevnim centrom Gimnazija ,, Stojan Cerovi¢™ obiljezila je Dan osoba sa Daunovim
sindromom 17. marta 2026godine. Aktivnost je realizovala koleginica Andrijana Mijuskovi¢. Ucenici
odjeljenja III1, ITI3, I 5 1 [IS su sa toplinom i postovanjem doc¢ekali korisnike Dnevnog centra pazljivo
pripremili sadrzaj 1 stvorili atmosferu u kojo su se svi osjecali prihvatljivo. Ovu aktivnost podrzali su
Ucenicki parlament 1 psiholog Milena Koprivica. Opsti zakljucak je da se kroz ovakve susrete ucimo da
razlike ne razdvajaju, ve¢ obogacuju.

Profesionalni razvoj nastavnika

Profesionalni obuke , Europass digitalni alati za upravljanje vjeStinama , iskustvima 1 licnim
kompetencijama realizovan je u Gimnaziji ,,Stojan Cerovi¢* u Niksi¢u. Ovu obuku su pohadala dva ¢lana
1 to Rajka Miljanic¢ 1 Jelica Kovacevi¢. Cilj ove obuke je jacanje digitalnih kompetencija nastavnika kroz
praktic¢an rad na Europass platformi. Ovaj seminar vodile su Jelena Bojovi¢ 1 mr Marica Ognjenovic.
Realizacija ove obuke je osnaZila i pocetak saradnje Zavoda za Skolstvo sa Gimnazijom ,, Stojan Cerovi¢*
kao eduaktivnim centrom za centralnu regiju.

Andrijana Mijuskovi¢ pohadala je seminar na temu Unapredenej predavanja 1 ucenje uz
vjestackuinteligenciju koji je organizovan od strane Centra za stru¢no obrazovanje. Seminar je realizovan
04.04.2026 u trajanju od 8 sati.

Obrazovni Reset uz vjeStacku inteligenciju je jo$ jedan seminar koji je naSa koleginica Andrijana
Mijuskovi¢ pohadala 18. juna 2026 godine.

Smernice za narednu Skolsku godinu

Kako praksa nalaze i na ovom pocetku Skolske 2026/2027 godine prvo ¢emo konstituisati aktiv i
izabrati rukovodioca, zatim izraditi 1 usvojiti plan rada stru¢nog aktiva. Formirani su timovi koji ve¢
privode kraju izradu godi$njeg plana rada. Podjela casova i odjeljenja je ve¢ obavljena. Dogovor je da
definisani kriterijumi ocjenjivanja ostaje isti koji je vazio i prosle godine. Odmah ¢e se na poc¢etku
nastave vrsiti indetifikovanje uc¢enika za dodatnu i1 dopunsku nastavu. IzvrSice se izbor nastavnika Koji
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¢e realizovati ogledne —ugledne ¢asov

7.11.7IZVIESTAJ O RADU AKTIVA MATEMATIKE ZA SKOLSKU 2025/2026.
GODINE

Aktiv profesora matematike je tokom Skolske 2025/26. godine radio u skladu sa godi$njim
planom i programom. Rad je bio usmjeren na unapredenje nastavnog procesa, podizanje nivoa

znanja ucenika, pripreme za takmicenja i maturski ispit, kao i profesionalni razvoj nastavnika.
Clanovi aktiva: Tanja Bulaji¢, Andelka Perosevi¢, Marijana Utje$inovi¢, Marija Marojevi¢,
Slavica Konti¢, Olivera Blagojevi¢, Puro Jaredi¢ i Ana Pokovi¢.

Rukovodstvo aktiva: Andelka PeroSevi¢ — predsjednik i zapisnicar.

Na pocetku Skolske godine usvojen je plan rada aktiva 1 definisani kriterijumi ocjenjivanja u
nastavi matematike. Takode, usvojeni su i godis$nji planovi rada za sve predmete. Definisani su

termini za dopunsku i dodatnu nastavu i sa njima su ucenici bili upoznati! Odrzani casovi us evidentirani u
svesci predvidenoj za to u psiholoskoj-pedagoskoj sluzbi, kao i veliki broj pripremnih ¢asova za maturski
ispit.

U okviru stru¢nog usavrSavanja odrzane su prezentacije aktivnosti profesionalnog razvoja.

Analiza uspjeha i vladanja uc¢enika redovno je vrSena na sjednicama aktiva.

Realizovano je Skolsko takmigenje iz matematike, na kojem su

ucestvovala 2 uc¢enika u prvoj kategoriji.

Realizovani su €asovi pripreme u€enika I razreda za PISA testiranje.

Organizovan ie kviz m-tanje, povodom obiljezavanja Dana broja 7. Na kvizu je prijavljeno 15 ekipa sa po
3 ¢lana. Takmicenje je realizovano u 2 kruga, 1. Krug 09.03, a finalni 13.03.2026.9.

Rad Aktiva profesora matematike u Skolskoj 2025/26. godini bio je kontinuiran, organizovan i

usmjeren na ostvarivanje svih planiranih ciljeva. Posebna paZznja posvecena je kvalitetu

nastavnog procesa, dodatnoj i dopunskoj nastavi, kao i pripremama ucenika za maturski ispit,

takmicenja 1 PISA testiranje.

Odradene su sl. hospitacije: 23.02., 5.¢as.u odjeljenju II5,¢asu je prisustvovala prof. Slavica Konti¢,
18.03., 2.¢as.u odjeljenju IV7,Casu je prisustvovala prof.Tanja Bulaji¢,
15.04., 5.¢as.u odjeljenju II3,¢asu je prisustvovala prof. Anselka Perosevic,
06.04., 5.¢as.u odjeljenju III8,casu je prisustvovala prof.Olivera Blagojevic.

Aktiv matematike u¢estvovao u priredbi povodom obiljezavanja Dana nezavisnosti izradom panoa. Panoe
su radili ucenici 114,115 1 IIm.

Prof. Marija Marojevi¢ pohadala seminar 16,17. 05., Microsofft office 365, 16h,
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Prof. Slavica Konti¢, Ana Pokovi¢ i Andelka Perosevi¢ pohadale 28.03. seminar Unapredenje predavanja
u ucenju uz vjestacku inteligenciju,a prof. Maijana UtjeSinovi¢ je isti seminar pohadala 16. 05.2026.g.

Prof. Ana Pokovi¢ je predala za unapredenje u prvo zvanje,a prof. Slavica Konti¢ za drugo.

Plan rada aktiva za Skolsku 2025/26 godinu je uspjes$no realizovan gotovo u cjelini,iako ga je remetila
pojava Cestih dojava bombi.

7.11.81ZVIESTAJ O RADU AKTIVA GEOGRAFIJE ZA SKOLSKU
2025/2026. GODINU

Stru¢ni aktiv geografije u Skolskoj 2025/2026. godini ¢ine dva nastavnika istorije i to Jovanka Vujkovié¢
i Mijusko Miéanovi¢.. Rad stru¢nog aktiva realizovan je u skladu sa Godisnjim planom rada skole, planom
rada stru¢nog aktiva i potrebama nastavnog procesa. Rukovodilac stru¢nog aktiva za ovu skolsku godinu
bila je koleginica Jovnka Vujkovic.

Nastavnici su izvodili nastavu kroz nastavni predmet geografija u odjeljenjima | i Il razreda nastavnih
smjerova opste 1 sportske gimnazije i1 u odjeljenju I razreda matematicke gimnazije u skladu sa nastavnim
programima. Pored nastavnog predmeta geografija nastvanici su izvodili nastavu i obaveznog izbornog
predmeta Turisticka geografija Crne Gore u III razredu. KOleginica Jovanka Vujkovi¢ je izvodila nastavu
1 obaveznog izbornog predmeta Logika jer su joj nedostajali Casovi za dopunu norme.

Realizacija godi$njih planova rada

Godisnji planovi rada nastavnika realizovani su u skladu sa predvidenom dinamikom i planiranim
sadrzajima. Nastavni proces odvijao se kontinuirano, uz prilagodavanje metoda 1 oblika rada potrebama
ucenika i specificnostima nastavnog sadrzaja.

Clanovi aktiva su kroz zajedni¢ki rad i razmjenu iskustava pratili realizaciju nastavnih programa, ukazivali
na uocene izazove 1 razmjenjivali primjere dobre prakse. Posebna paZznja posvecivana je podsticanju
ucenika na aktivno uceS¢e u nastavnom procesu, razvijanju kritickog misljenja 1 povezivanju istorijskih
sadrZaja sa savremenim druStvenim pojavama.

Realizacija dodatne i dopunske nastave i obaveznih izbornih sadrzaja

Svi predmetni nastavncii su na pocetku Skoslke godine definisali termine 1 dodatne 1 dopunske nastave
medutim bez obzira na sve uloZene napore odziv ucenika za ove vidove nastave je mali. Dodatna 1 dopunska
nastava realizovane su u skladu sa potrebama ucenika i planovima nastavnika. Aktivnosti su bile usmjerene
na pruzanje podrske u€enicima kojima je bila potrebna dodatna pomo¢ u savladavanju nastavnih sadrzaja,
kao 1 na rad sa u¢enicima koji su pokazivali posebno interesovanje 1 napredovanje.

Analiza postignuca ucenika

U okviru rada stru¢nog aktiva analizovana su postignuc¢a ucenika, sa posebnim osvrtom na ostvarene
rezultate na klasifikacionim periodima, na kraju nastavne i Skolske godine.
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Rezultati ucCenika predstavljali su osnov za sagledavanje nivoa usvojenosti nastavnih sadrzaja i
identifikovanje oblasti kojima je potrebno posvetiti dodatnu paznju. Clanovi aktiva su razmijenili iskustva
1 stavove o metodama rada koje mogu doprinijeti unapredivanju postignuc¢a ucenika, posebno u dijelu
razvoja funkcionalnog znanja, razumijevanja sadrzaja, analize izvora i argumentovanog zakljucivanja.

Poseban segment je posvecen analizi maturskog ispita. Jedna ucenica je polagala maturski ispit iz geografije
i dobila je ocjenu dobar (3).

U skaldu sa planiranom dinamikom realizacije na nivou §kole dana 30. novembra 2025. godine struc¢ni aktiv
je realizovao Skolsko takmigenje iz istorije. Uestvovao je pet u¢genika uéenik od kojih je troje ostvarilo
plasman na Drzavno takmicenje.

Hospitacije i razmjena iskustava

U okviru stru¢nog aktiva realizovane su aktivnosti usmjerene na pracenje i unapredivanje nastavne prakse
kroz medusobnu saradnju nastavnika i razmjenu iskustava.

Poseban znacaj ovakvog oblika profesionalne saradnje ogleda se u moguénosti sagledavanja razli¢itih
pristupa u realizaciji nastavnog Casa, razmjeni metoda i nastavnih materijala, kao i zajedniC¢kom
promisljanju o moguénostima unapredivanja nastavnog procesa.

Pored toga Sto su nastavnici jedni drugima posjecivali ¢asove svi ¢lanovi struénog aktiva su tokom ove
Skoslke godine imali hospitacije od strane Uprave Skole i pedagosko-psiholoske sluzbe. Naime,pored
hosptovanja Casova svi ¢lanovi stru¢nog aktiva su imali hospitacije i ¢asova odjeljenjske zajednice u
odjljenjima gdje obavljaju duznost odjeljenjskog strajesine.

Profesionalni razvoj nastavnika

Clanovi Stru¢nog aktiva geografije ucestvovali su u aktivnostima profesionalnog razvoja i stru¢nog
usavrSavanja u skladu sa potrebama nastavnog procesa i planovima profesionalnog razvoja.

Poseban znacaj imala je medusobna razmjena iskustava unutar aktiva, kroz zajednicko planiranje, analizu
postignuca ucenika, razmjenu nastavnih materijala i primjera dobre prakse.

Zakljucak i smjernice za narednu $kolsku godinu

Na osnovu realizovanih aktivnosti moze se zakljuciti da je plan rada Strucnog aktiva geografije u
$kolskoj 2025/2026. godini u potpunosti realizovan. Clanovi aktiva su odgovorno pristupali realizaciji
nastavnih i drugih planiranih aktivnosti, uz kontinuiranu saradnju i razmjenu iskustava.

U narednoj Skolskoj godini potrebno je nastaviti sa:

o kontinuiranim pra¢enjem 1 analizom postignuca ucenika;

e razmjenom iskustava i primjera dobre prakse medu ¢lanovima aktiva;

e primjenom savremenih metoda i oblika rada koji podsti¢u aktivno ucenje i razvoj kritickog
misljenja;
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« realizacijom hospitacija unutar aktiva;

o radom na unapredenju realizacije oglednih i uglednih Casova;

e pruzanjem kontinuirane podrske nastavnicima u profesionalnom razvoju;

o unapredivanjem planiranja rada na osnovu analize realizovanih aktivnosti i potreba ucenika.

Stru¢ni aktiv geografije ¢e 1 u narednoj Skolskoj godini nastaviti da djeluje kao prostor za zajedni¢ko
planiranje, profesionalnu razmjenu, analizu nastavne prakse i unapredivanje kvaliteta nastave
nastavnih predmeta Kkoje relaizuju u okviru ovog stru¢nog aktiva.

Imajuéi u vidu sve navedeno mozemo zakljuciti da je plan stru¢nog aktiva geografije za Skolsku 2025/2026,
godinu uspjesno realizovan.

7.11.9 IZVJE§TA."JI O REALIZACIJI RADA AKTIVA FIZICKOG
VASPITANJA ZA SKOLSKU 2025/2026. GODINU

Sastav struc¢nog aktiva
Strucni aktiv fizickog vaspitanja i izabranog sporta u Skolskoj 2025/2026. godini €inili su:

Profesor Nastavni predmet
Zeljko Damjanovi¢ Fizicko vaspitanje
Nikola Miljanié Fizic¢ko vaspitanje i izabrani sport
Svetlana Kosi¢ Fizic¢ko vaspitanje
Novica Gardasevi¢ Fizi€ko vaspitanje 1 izabrani sport
Darko Kovacevié¢ Fizic¢ko vaspitanje 1 izabrani sport

Realizacija nastavnog programa i godiSnjih planova rada

Nastavni programi iz oblasti fizickog vaspitanja i izabranog sporta realizovani su u potpunosti, u skladu sa
predvidenim sadrzajima i potrebama ucenika. Predmetni profesori su realizovali planirane nastavne
sadrzaje, pri ¢emu je posebna pazZnja posvecena praktiénom radu, razvoju fizickih sposobnosti ucenika,
usvajanju sportskih znanja 1 vjestina, kao i razvijanju pozitivnog odnosa prema fizickoj aktivnosti i zdravom
nacinu zivota.

Dodatna, dopunska nastava i obavezni izborni sadrzaji
Dopunska i dodatna nastava, kao i sportske sekcije, realizovane su u potpunosti. Aktivnosti su bile

usmjerene na ucenike razli¢itih nivoa sposobnosti i interesovanja, pri ¢emu je posebna paznja posvecena
ucenicima koji su pokazali izraZene afinitete 1 potencijal za bavljenje sportom.

O kvalitetu i1 efektima realizovanih aktivnosti najbolje svjedocCe izvanredni rezultati u¢enika na opstinskim,
regionalnim i drzavnim takmicenjima. Ostvareni rezultati predstavljaju znacajan pokazatelj uspjesnosti rada
ucenika i profesora, ali i potvrdu da kontinuiran rad kroz redovnu nastavu, dodatnu i dopunsku nastavu i
sportske sekcije daje konkretne rezultate.
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Posebno je znacajno $to su vannastavne aktivnosti ucenicima pruzile mogucnost da razvijaju sportske
sposobnosti iznad nivoa koji je moguce ostvariti isklju¢ivo kroz redovnu nastavu.

Posebno se preporucuje planiranje obaveznih izbornih sadrzaja kao $to su pjeSacenje i1 planinarenje, voznja
bicikla, kros i druge aktivnosti izdrzljivosti, organizovane aktivnosti u prirodi, kao i drugi oblici
rekreativnog i sportskog sadrzaja prilagodeni uzrastu i moguénostima ucenika.

Uvrstavanje ovih aktivnosti doprinijelo bi raznovrsnosti nastavnog procesa, razvijanju navika redovne
fizicke aktivnosti i dodatnom povezivanju nastavnog sadrzaja sa zdravim stilovima zivota.

Postignuéa ucenika

Postignuca ucenika u oblasti fizickog vaspitanja i izabranog sporta mogu se ocijeniti kao veoma uspjesna.
Srednje ocjene po razredima bile su:

Razred Srednja ocjena
| razred 4,94
Il razred 5,00
11 razred 5,00
IV razred 4,95

Rezultati pokazuju visok nivo usvojenosti nastavnih sadrzaja 1 kontinuitet u postignu¢ima ucenika tokom
srednjoskolskog obrazovanja.

Pored skolskog uspjeha, znacajan pokazatelj postignuca predstavljaju i rezultati na sportskim takmicenjima.
Ucenici su ostvarili zapazene rezultate na opStinskom, regionalnom i1 drzavnom nivou, §to potvrduje
uspjesnost rada sa talentovanim i zainteresovanim ucenicima.

U narednom periodu potrebno je nastaviti sa sistematskim pracenjem ucenika koji pokazuju izraZen
sportski potencijal, dodatno podsticati njihovo uklju¢ivanje u sportske sekcije 1 takmicenja i obezbijediti
kontinuitet rada sa u¢enicima koji se pripremaju za takmicarske nastupe.

Hospitacije na nivou stru¢nog aktiva

U toku skolske 2025/2026. godine realizovane su hospitacije kod svakog €lana stru¢nog aktiva, ¢ime je
ostvarena mogucnost neposrednog uvida u nalin realizacije nastavnog procesa, primjenu razlicitih
metodickih pristupa i razmjenu iskustava.

Zeljko Damjanovi¢ — 5.02.2026. godine.
Novica Gardasevi¢ — 20.12.2025. godine.
Svetlana Kosi¢ — 29.10.2025. godine.
Nikola Miljani¢ — 9.03.2026. godine.
Ogledni, ugledni i javni ¢asovi

U toku Skolske godine realizovan je ogledni ¢as profesora Novice Gardasevica, 17.11.2025. godine.
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Realizacija oglednog Casa imala je znaCaj u pogledu predstavljanja naina organizacije 1 realizacije
nastavnog procesa, primjene odgovaraju¢ih metodickih postupaka i razmjene iskustava sa drugim
profesorima.

Ovakvi Casovi predstavljaju vrijedan oblik stru¢nog usavrSavanja na nivou Skole i stru¢nog aktiva, jer
omogucavaju profesorima da kroz neposredan uvid sagledaju primjere dobre nastavne prakse.
Profesionalni razvoj nastavnika

Clanovi stru¢nog aktiva tokom 3kolske godine bili su aktivno ukljudeni u razli¢ite oblike profesionalnog
razvoja. Profesori su ucestvovali na brojnim seminarima, obukama i stru¢nim skupovima organizovanim
na podruc¢ju Crne Gore. Takode, ¢lanovi naseg aktiva su voditelji i realizatori seminara i radionica.

Ovakav vid profesionalnog angazovanja ima visestruki znac¢aj jer omogucava prac¢enje savremenih pristupa
u nastavi fizickog vaspitanja, razmjenu iskustava sa kolegama iz drugih Skola i institucija, kao i prenosenje
novih znanja i metoda u neposredni nastavni rad.

Uslovi rada i potrebe za napredivanjem prostora i nastavnih sredstava

Jedan od znacajnih izazova u realizaciji nastave fizickog vaspitanja predstavljaju neadekvatni uslovi rada i
nedovoljna opremljenost prostora. Uslovi u kojima se nastava trenutno realizuje nijesu na
zadovoljavajuéem nivou i potrebno je preduzeti konkretne mjere kako bi se u¢enicima i nastavnicima
obezbijedili kvalitetniji, bezbjedniji i podsticajniji uslovi za rad.

Posebnu paznju potrebno je posvetiti obogacéivanju Skolske sale adekvatnim nastavnim sredstvima i
sportskom opremom. Nabavkom novih i funkcionalnih rekvizita i nastavnih sredstava omogucila bi se
raznovrsnija realizacija nastavnog programa, kvalitetniji rad sa ucenicima razli¢itih sposobnosti, kao 1 veca
mogucnost primjene savremenih metodickih postupaka.

Takode je neophodno temeljno ¢iS€enje, uredenje 1 funkcionalno osposobljavanje prostorija u kojima se
realizuje nastava fiziCkog vaspitanja. Ureden 1 higijenski adekvatan prostor predstavlja osnovni preduslov
za kvalitetan i bezbjedan rad ucenika i nastavnika.

Kao posebna preporuka stru¢nog aktiva izdvaja se potreba da se, ukoliko prostorne i tehni¢ke moguénosti
to dozvoljavaju, sala za stoni tenis izmjesti iz podrumske prostorije i obezbijedi adekvatniji prostor za
realizaciju ovog sadrZaja. Na taj nacin bi se unaprijedili uslovi za rad 1 omoguc¢ilo u¢enicima da stoni tenis
praktikuju u primjerenijem i funkcionalnijem prostoru.

Takode se preporucuje uredenje i formiranje sportskih terena u Skolskom dvoriStu, ¢ime bi se znacajno
poveéale moguénosti za realizaciju razli¢itih sportskih i rekreativnih aktivnosti. Skolsko dvoriste
predstavlja vrijedan potencijal koji bi, uz odgovaraju¢e uredenje, mogao biti mnogo bolje iskoriS¢en za
potrebe nastave, sportskih sekcija, slobodnih aktivnosti i $kolskih takmicenja.

U narednom periodu potrebno je, u skladu sa raspolozivim moguénostima Skole, prioritetno raditi na:
poboljsanju materijalno-tehnickih uslova za realizaciju nastave;

nabavci i obnavljanju sportskih rekvizita i nastavnih sredstava;

¢iS¢enju, uredenju i odrzavanju prostorija;

stvaranju boljih uslova za realizaciju sadrzaja iz oblasti stonog tenisa;

razmatranju mogucnosti izmjestanja sale za stoni tenis iz podruma;

128



Izvjestaj o realiazciji Godisnjeg plana rada $kole za Skolsku 2025/2026. godinu

uredenju Skolskog dvorista i izgradnji/obiljezavanju sportskih terena;
stvaranju bezbjednijeg i funkcionalnijeg prostora za svakodnevnu fizicku aktivnost u¢enika.
Zakljucak i smjernice za narednu Skolsku godinu

Na osnovu analize rada stru¢nog aktiva moze se zakljuciti da su nastavni programi, godi$nji planovi rada,
dodatna i dopunska nastava i sportske sekcije realizovani uspjesno i u planiranom obimu. Visoke srednje
ocjene ucenika, kao i izvanredni rezultati na opStinskim, regionalnim i drzavnim takmicenjima, potvrduju
kvalitet 1 kontinuitet rada u¢enika i profesora.

Istovremeno, kao jedan od klju¢nih izazova ostaju materijalno-tehnicki i prostorni uslovi za realizaciju
nastave. Uprkos ograni¢enjima, profesori nastoje da raspolozive prostore i sredstva koriste na najbolji
moguci nacin, ali je za dalje unapredivanje kvaliteta rada neophodno sistemski poboljsavati uslove u kojima
se nastava realizuje.

Zbog toga stru¢ni aktiv smatra prioritetnim da se u narednom periodu posebna paznja posveti uredenju i
opremanju Skolske sale, obezbjedivanju novih nastavnih sredstava i sportskih rekvizita, poboljSanju
higijenskih i prostornih uslova, kao i funkcionalnijem koris¢enju skolskog dvorista.

Posebno se preporucuje razmatranje moguénosti izmjestanja sale za stoni tenis iz podrumske prostorije i
stvaranja adekvatnijih uslova za ovaj sportski sadrzaj, kao i izgradnja, uredenje i obiljezavanje sportskih
terena u Skolskom dvoristu.

Za narednu Skolsku godinu preporucuje se nastavak dosadasnjeg nivoa realizacije nastavnih programa i
vannastavnih aktivnosti, sistematsko prac¢enje postignucéa ucenika, nastavak hospitacija i oglednih casova,
kao 1 aktivno uceS¢e nastavnika u stru¢nom usavrSavanju. Posebno treba raditi na prenosenju stecenih
znanja i primjera dobre prakse medu ¢lanovima aktiva.

Realizacija navedenih mjera znacajno bi doprinijela kvalitetu nastave fizickog vaspitanja, vecoj motivaciji
ucenika za bavljenje sportom, unapredivanju zdravih Zivotnih navika i stvaranju boljih uslova za razvoj
sportskih potencijala u€enika.

Strucni aktiv ¢e 1 u narednoj Skolskoj godini nastojati da, kroz odgovoran rad, medusobnu saradnju, stru¢no
usavrSavanje i primjenu primjera dobre prakse, zadrzi ostvareni nivo kvaliteta, ali i da kroz konkretne
prijedloge i inicijative doprinese unapredivanju uslova rada i ukupnog kvaliteta nastave fizickog vaspitanja.

7.11.10 1IZVJESTAJ STRUCNOG AKTIVA RUSKOG I NJEMACKOG JEZIKA ZA SKOLSKU
2025/2026. GODINU

Uvod

Strucni aktiv nastavnika ruskog I njemackog jezika je tokom skolske 2025/2026. godine realizovao
planirane aktivnosti u skladu sa Godi$njim planom rada Aktiva, godi$njim nastavnim planovima I
programima predmetnih nastavnika kao I potrebama ucenika. Rad aktiva bio je usmjeren na planiranje 1
pracenje realizacije nastavnih programa, usaglasavanje kriterijuma ocjenjivanja, analizu postignu¢a
ucenika, dodatnu i dopunsku nastavu, rad sa zainteresovanim i talentovanim ucenicima, pripreme za
takmicenja, pripreme za polaganje maturskog ispita, hospitacije, realizaciju oglednih ¢asova,
profesionalni razvoj nastavnika.

Strucni aktiv ruskog I njemackog jezika ¢ine nastavnice Vesna Vukovi¢, Milosava Nikoli¢, Svetlana

Micovi¢, Masa Knezevi¢ i Marija Raicevi¢. Od pocetka drugog klasifikacionog perioda koleginica Vanja
Lojpur mijenja koleginicu Masu KneZevi¢, koja je na trudni¢kom i porodiljskom odsustvu.
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Realizacija planiranih aktivnosti I takmicenja

Clanice Stru¢nog aktiva su tokom $kolske godine saradivale u planiranju nastavnog rada, usaglasavanju
kriterijuma ocjenjivanja, pracenju i analizi uspjeha ucenika, razmjeni nastavnih materijala i iskustava,
pripremi ucenika za takmicenja, realizaciji drugih aktivnosti predvidenih planom rada, kao i na
kontinuiranom profesionalnom razvoju nastavnika.

Tokom skolske godine odrzani su planirani sastanci Stru¢nog aktiva na kojima su razmatrana pitanja od
znacaja za organizaciju I realizaciju nastave ruskog I njemackog jezika. Na sastancima se razgovaralo o:

- Realizaciji nastavnog plana | programa;

- Pracenju napredovanja I postignuéa ucenika;

- Analizi uspjeha ucenika na kraju klasifikacionih perioda;

- Uskladivanju kriterijuma ocijenjivanja;

- Izboru I kori$¢enju nastavnih sredstava I materijala;

- Razmijeni iskustava I primjera dobre prakse;

- Pripremi ucenika za takmicenja | polaganje maturskog ispita;

- Saradnji sa roditeljima, stru¢nom sluzbom skole I drugim aktivima.
Nastava ruskog I njemackog jezika realizovana je u skladu sa vaze¢im nastavnim planom I programom.
Posebna paznja posveéena je razvijanju Cetiri osnovne jezicke vjestine: sluSanja, govora, ¢itanja I pisanja.
U radu sa ucenicima primjenjivani su razliciti oblici rada I metode, uklju€ujuci individualni rad, rad u
paru | grupni rad, razgovor, prezentacije, rad sa tekstom, audio vizuelnim materijalima I digitalnim
sadrzajima. Nastavnice su se trudile da nastavu prilagode uzrastu, predznanju, individualnim
sposobnostima ucenika, uz poseban akcenat na aktivnom uces¢u ucenika u procesu ucenja.

Tokom skolske godine kontinuirano je pracen rad I napredovanje ucenika, dok je na sjednicama aktiva
vr$ena kvalitativna I kvantitativna analiza uspijeha ucenika. Posebna paznja posvecena je ucenicima koji
pokazuju vece interesovanje I sposobnosti za ucenje stranih jezika kao I njihovom dodatnom motivisanju
za napredovanje.

Dodatna nastava iz njemackog jezika se realizuje kroz DSD I PRO program, koji realizuje Uprava za
Skolstvo u inostranstvu (ZfA) u saradnji sa Ministarstvom prosvjete, nauke I inovacija, u okviru koje see
ucenici pripremaju za medunarodno priznate ispite iz njemackog jezika. Dodatnu nastavu izvodi kolega
Evgenije Melamed.

Nije bilo odstupanja od planirane realizacije, a eventualne teskoce u radu rjeSavane su kroz dogovor,
medusobnu podrsku i prilagodavanje na¢ina rada potrebama ucenika. Na osnovu realizovanih aktivnosti
moze se konstatovati da je godiSnji plan rada Stru¢nog aktiva ruskog I njemackog jezika u potpunosti
realizovan.

Casovi dodatne nastave nijesu realizovani u planiranom obliku, jer uéenici nijesu iskazali
zainteresovanost za ovaj vid rada. Uc€enici su bili upoznati sa terminima odrZavanja casova, ali se nijesu
odazivali i prisustvovali ¢asovima. Takode su realizovani dodatni ¢asovi kroz individualni rad i dodatnu
podrsku za pripremu ucenika za takmicenja. Ove godine smo na Drzavnom takmicenju imali jednu
osvojila zna¢ajno drugo mjesto. Sto se ti¢e maturskog ispita, takode smo imali jednog uéenika koji je
polagao ruski jezik I dobio vrlodobru ocjenu.
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Projekti I vannastavne aktivnosti

Ucenici su u skladu sa moguénostima I interesovanjima, ucestvovali u razli¢itim Skolskim I vanSkolskim
aktivnostima. Aktivnosti sui male za cilj razvijanje interesovanja za strane jezike, kulturu, podsticanje
kreativnosti, samostalnosti | timskog rada.

Tokom skolske godine realizovane su I aktivnosti povodom znacajnih datuma, praznika I dogadaja.

Ucenici koji pohadaju dodatnu nastavu njemackog jezika, imali su priliku da ucestvuju na
internacionalnom jezickom kampu u Skadru, gdje su imali priliku da upoznaju vrs$njake iz drugih zemalja
koji govore njemacki jezik I da razmijene iskustva.

Postignuéa ucenika

Postignuc¢a ucenika redovno su pracena i analizirana nakon klasifikacionih perioda. Obuhvacena je
prolaznost, srednje ocjene po predmetima i odjeljenjima, kao i ukupan uspjeh ucenika. Kvalitativna i
kvantitativna analiza postignuc¢a ucenika izvrsena je na kraju Skolske godine.

Na osnovu analiziranih rezultata moze se konstatovati da su ucenici ostvarili veoma dobre rezultate iz
nastavnih predmeta koje realizuju ¢lanice Stru¢nog aktiva. Na nivou svih analiziranih predmeta ostvarena
je 100% prolaznost u€enika, i ¢injenica da nije bilo ucenika upucéenih na popravni ispit.

U narednoj Skolskoj godini potrebno je nastaviti sa sistematskim pra¢enjem postignuéa ucenika,
prepoznavanjem ucenika kojima je potrebna dodatna podrska, ali i stvaranjem uslova za razvoj
potencijala ucenika koji pokazuju posebno interesovanje za oba jezika.

Ogledni, ugledni i javni ¢asovi

U okviru rada Stru¢nog aktiva planirani su i realizovan ogledni ¢asovi. Realizacija

ovih Casova imala je znacaj u pogledu prezentovanja savremenih pristupa nastavi, razmjene
iskustava 1 primjera dobre prakse medu nastavnicima.

Koleginice MaSa Knjezevi¢ I Marija Raicevi¢ odrZale su ogledni ¢as povodom obiljezavanja Evropskog
dana jezika 26.09.2025. godine. Cas je protekao u inspirativnoj atmosferi, uz razmjenu ideja i
entuzijazmam ucenika. Ovaj &as je poseban zbog izvanredne saradnje uéenika I-3 | 111-3 razreda. Casu je
prisustvovala psiholoskinja Milena Koprivica.

Takodje je koleginica Marija Raicevi¢ odrzala ogledni ¢as povodom obiljeZavanja Njegodevih dana,
13.11.2025. godine u odeljenju 11-2. Casu je prisustvovala pedagoskinja Marica Ognjenovié.

Posebna vrijednost oglednih¢asova ogleda se u moguénosti sagledavanja nastavnog procesa iz drugacije
perspektive, analizi primijenjenih metoda i razmatranju mogucnosti njihove primjene u svakodnevnom
radu. Njihovu realizaciju potrebno je nastaviti i u narednoj $kolskoj godini.

Profesionalni razvoj nastavnika

Clanice Struénog aktiva tokom $kolske godine uéestvovale u razli¢itim oblicima struénog usavrsavanja i
profesionalnog razvoja.

Marija Raicevi¢ je u€estvovala u sljede¢im obukama i seminarima:

7./8.11.2026. prisustvo 16. Medunarodnoj konferenciji UdruZenja germanista jugoistocne evrope, koja
se ove godine odrzavala u Budvi.
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24.11.2025. — ,,SELFIE alati (SELFIE for Schools i SELFIE for Teachers) za samoprocjenu upotrebe
digitalnih tehnologija u $koli, kao i samoprocjenu stepena digitalne kompetencije nastavnika;

Milosava Nikoli¢ je ucestvovala u sljede¢im obukama i seminarima:

24.11.2025. - ,,Al-vas asistent u ucionici za oblikovanje pravedne, mirne I odrzive buduénosti.
2.12.2025. - | Informaticka zastita podataka”

Zakljucak

Strucni aktiv ruskog I njemackog jezika procjenjuje da je rad tokom Skolske godine bio uspjesan I da su
realizovane aktivnosti doprinjele unapredenju kvaliteta nastave I ostvarivanju obrazovno-vaspitnih
ciljeva.

U narednom period potrebno je nastaviti sa unapredivanjem nastavne prakse, primjenom savremenih
metoda rada I digitalnih tehnologija, ve¢im uklju¢enjem ucenika u projekte I kreativne aktivnosti kao I
kontinuiranim pracenjem njihovih potreba I postignuca.

Poseban akcenat u budu¢em radu biée stavljen na moivisanje ucCenika za aktivno koris¢enje
ruskognjemackog jezika u razli¢itim komunikativnih situacija, razvijanje interkulturalnih kompetencija I
potsticanje ucenika na samostalno uc¢enje I istrazivanje.

7.11.11.IZVIESTAJ AKTIVA ISTORIJE ZA 2025/2026. GODINU

Struc¢ni aktiv istorije u Skolskoj 2025/2026. godini Cini Cetiri nastavnika istorije i to Veselinka Vu¢i¢,
Dragana Raicevi¢, Marija VujoSevi¢ i Zvonko Femi¢, a od januara 2026. godine radu aktiva prikljucen
je i nastavnik — pripravnik Jovan Mandi¢. Na osnovu predloga stru¢nog aktiva na sjednici Nastavnickog
vije¢a za mentora nastavniku pripravniku imenovan je Zvonko Femi¢.. Rad stru¢nog aktiva realizovan je u
skladu sa Godi$njim planom rada Skole, planom rada stru¢nog aktiva 1 potrebama nastavnog procesa.
Rukovodilac struénog aktiva za ovu Skolsku godinu bio je Zvonko Femic¢.

Nastavnici su izvodili nastavu kroz nastavni predmet u odjeljenjima od I do 1V razreda nastavnih smjerova
opste i sportske gimnazije i u odjeljenju I i II razreda matemati¢ke gimnazije u skladu sa nastavnim
programima.

Koleginica Marija Vujo3evié¢ je vrsila dopunu norme u JU OS “Bra¢a Ribar” a u prvom dijelu nastavne
godine i u JU OS “Mileva Lajovi¢ Lalatovi¢” u NikSicu.

Realizacija godiSnjih planova rada

Godisnji planovi rada nastavnika istorije realizovani su u skladu sa predvidenom dinamikom 1 planiranim
sadrzajima. Nastavni proces odvijao se kontinuirano, uz prilagodavanje metoda i oblika rada potrebama
ucenika i specificnostima nastavnog sadrzaja.

Clanovi aktiva su kroz zajednicki rad i razmjenu iskustava pratili realizaciju nastavnih programa, ukazivali
na uocene izazove i razmjenjivali primjere dobre prakse. Posebna paznja posvecivana je podsticanju
ucenika na aktivno uée$¢e u nastavnom procesu, razvijanju kritickog misljenja i povezivanju istorijskih

sadrzaja sa savremenim druStvenim pojavama.

Realizacija dodatne i dopunske nastave i obaveznih izbornih sadrzaja
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Dodatna i dopunska nastava realizovane su u skladu sa potrebama ucenika i planovima nastavnika.
Aktivnosti su bile usmjerene na pruzanje podrSke ucenicima kojima je bila potrebna dodatna pomo¢ u
savladavanju nastavnih sadrzaja, kao i na rad sa ucenicima koji su pokazivali posebno interesovanje i
napredovanje u oblasti istorije.

Svi predmetni nastavncii su na pocetku Skoslke godine definisali termine i dodatne i dopunske nastave
medutim bez obzira na sve uloZene napore odziv ucenika za ove vidove nastave je mali.

Obavezni izborni sadrzaji realizovani su u skladu sa planiranom dinamikom i predvidenim programskim
sadrzajima. Koleginica Marija Vujosevi¢ je realizovala programski dio planiranih sadrzaja istorijske
sekcije. U okviru iste sa u¢enicima je realizovala veliki broj aktivnosti.

Analiza postignuca ucenika

U okviru rada struénog aktiva analizovana su postignuc¢a uéenika iz istorije, sa posebnim osvrtom na
ostvarene rezultate na klasifikacionim periodima, na kraju nastavne i skolske godine.

Rezultati ucenika predstavljali su osnov za sagledavanje nivoa usvojenosti nastavnih sadrzaja i
identifikovanje oblasti kojima je potrebno posvetiti dodatnu paznju. Clanovi aktiva su razmijenili iskustva
1 stavove o metodama rada koje mogu doprinijeti unapredivanju postignuca ucenika, posebno u dijelu
razvoja funkcionalnog znanja, razumijevanja istorijskih procesa, analize izvora i argumentovanog
zakljucivanja.

Poseban segment je posvecen analizi maturskog ispita. Istakao se odliCan rezultat ucenika. Naime, dva
ucenika sun a maturskom ispitu polagali istoriju i svi sa osliénim uspjhom su zavrsili taj dio.

U skaldu sa planiranom dinamikom realizacije na nivou $kole dana 30. novembra 2025. godine stru¢ni aktiv
je realizovao Skolsko takmicenje iz istorije. U€estvovao je samo jedna ucenik koji je pripadao drugoj
kategoriji jer pohada IV razred.

Na Drzavnom takmicenju ,,Crna Gora i1 njena sloboda‘, odrZzanom 22. novembra u KolaSinu, u organizaciji
SUBNOR-a Crne Gore i Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija, ucestvovalo je 27 ekipa iz osnovnih i
srednjih $kola. Dvije ekipe nikSicke Gimnazije, nakon ubjedljivih pobjeda na skolskom i opstinskom nivou,
dostojno su predstavljale Gimnaziju 1 opStinu na drzavnom nivou, ostvarivsi prvo 1 ¢etvrto mjesto to;

1. Marija Vukovi¢, Mina Vukosavljevi¢ i Dusan Curié (prvo mjesto)
2. Andela Visnji¢, Olga Rajkovi¢ i Mina Mickovi¢ (Cetvrto mjesto)

Mentor obje ekipe bio je profesor Zvonko Femic.
Hospitacije i razmjena iskustava

U okviru stru¢nog aktiva realizovane su aktivnosti usmjerene na pracenje 1 unapredivanje nastavne prakse
kroz medusobnu saradnju nastavnika i razmjenu iskustava.

Poseban znacaj ovakvog oblika profesionalne saradnje ogleda se u moguénosti sagledavanja razlicitih
pristupa u realizaciji nastavnog ¢asa, razmjeni metoda i1 nastavnih materijala, kao 1 zajedniCkom
promisljanju o moguénostima unapredivanja nastavnog procesa.

Pored toga Sto su nastavnici jedni drugima posjecivali ¢asove svi ¢lanovi stru¢nog aktiva su tokom ove
Skoslke godine imali hospitacije od strane Uprave Skole 1 pedagosko-psiholoSke sluzbe. Naime,pored
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hosptovanja ¢asova istorije svi ¢lanovi stru¢nog aktiva su imali hospitacije i ¢asova odjeljenjske zajednice
u odjljenjima gdje obavljaju duznost odjljenjskog strajesine.

Ogledni i javni ¢as

U toku Skolske godine ¢lanovi Stru¢nog aktiva istorije realizovali su jedan ogledni i jedan javni ¢as.
Naime, povodom Dana Skole ¢lanovi stru¢nog aktiva su sa ucenicima pripremili ¢as posvecen Stojanu
Cerovicu. Cas je realizovan u zbornici $kole i prisustvovao je veliki broj zaintersovanih ucenika, roditelja i

kolega.

Koleginica Marija VujoSevi¢ je u saradnji sa profesoricom italijanskog jezika Milicom Zvicer Vujkovié¢
realizovala ogledni ¢as 16. februara 2026. godine. Ca je realizovan sa ucenciima odjljenja I11-6 a istom je
prisustvovala pedagoskinja Marica Ognjenovic.

Realizacija Casova predstavljala je priliku za primjenu savremenih metoda i oblika rada, aktivnije
ukljucivanje u€enika u nastavni proces i1 prezentovanje primjera dobre nastavne prakse. Nakon realizovanih
Casova izvrSena je razmjena zapazanja i iskustava, $to je doprinijelo profesionalnom uéenju i unapredivanju
kvaliteta nastave.

Profesionalni razvoj nastavnika

Clanovi Stru¢nog aktiva istorije ucestvovali su u aktivnostima profesionalnog razvoja i strucnog
usavrsavanja u skladu sa potrebama nastavnog procesa i planovima profesionalnog razvoja.

Poseban znacaj imala je medusobna razmjena iskustava unutar aktiva, kroz zajednicko planiranje, analizu
postignuéa ucenika, razmjenu nastavnih materijala i primjera dobre prakse.

Ukljucivanje nastavnika — pripravnika u rad aktiva od januara 2026. godine dodatno je doprinijelo razmjeni
iskustava 1 pruzanju podrske u procesu njenog profesionalnog osposobljavanja i uvodenja u nastavnicku
profesiju.

Zakljucak i smjernice za narednu $kolsku godinu

Na osnovu realizovanih aktivnosti moze se zakljuciti da je plan rada Stru¢nog aktiva istorije u Skolskoj
2025/2026. godini u potpunosti realizovan. Clanovi aktiva su odgovorno pristupali realizaciji nastavnih i
drugih planiranih aktivnosti, uz kontinuiranu saradnju i razmjenu iskustava.

Poseban doprinos kvalitetu rada aktiva predstavljala je realizacija oglednog i javnog ¢asa, kao i ukljucivanje
nastavnika— pripravnika u rad aktiva, ¢ime je omoguceno njegovo aktivno ukljuéivanje u profesionalnu
zajednicu i pruZena podrSka njegovom profesionalnom razvoju.

U narednoj Skolskoj godini potrebno je nastaviti sa:

e kontinuiranim pra¢enjem i analizom postignuca ucenika;

e razmjenom iskustava i primjera dobre prakse medu ¢lanovima aktiva;

e primjenom savremenih metoda i oblika rada koji podsti¢u aktivno ucenje i1 razvoj kritickog
misljenja;

« realizacijom hospitacija, oglednih, uglednih i javnih ¢asova;

e pruzanjem kontinuirane podrske nastavnicima u profesionalnom razvoju;

e daljim pruzanjem strucne i kolegijalne podrske nastavniku— pripravniku;
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e unapredivanjem planiranja rada na osnovu analize realizovanih aktivnosti i potreba ucenika.

Strucni aktiv istorije ¢e 1 u narednoj Skolskoj godini nastaviti da djeluje kao prostor za zajednicko
planiranje, profesionalnu razmjenu, analizu nastavne prakse i unapredivanje kvaliteta nastave
istorije.

Imajuéi u vidu sve navedeno moZemo zakljuciti da je plan strucnog aktiva istorje za Skolsku 2025/2026,
godinu uspjesno realizovan.

7.11.12.1ZVIJESTAJ O RADU AKTIVA INFORMATIKE ZA SKOLSKU
2025/2026. GODINU

Stru¢ni aktiv informatike je tokom Skolske 2025/2026. godine realizovao aktivnosti u skladu sa
Godi$njim planom rada Aktiva, godi$njim planovima rada predmetnih nastavnika i $kolskim kalendarom.
Rad Aktiva obuhvatao je planiranje i pracenje realizacije nastavnih programa, usaglasavanje kriterijuma
ocjenjivanja, analizu postignu¢a ucenika, dodatnu i dopunsku nastavu, rad sa zainteresovanim i
talentovanim ucenicima, pripreme za takmicenja, hospitacije, realizaciju oglednog i javnog Ccasa,
profesionalni razvoj nastavnika, kao i u¢esce ¢lanica Aktiva u drugim Skolskim aktivnostima.

Sastav stru¢nog aktiva
Strucni aktiv informatike ¢inile su nastavnice Rada Todorovi¢, Jovana Nenezi¢ 1 Tanja Milovi€.
U okviru rada aktiva realizovale su nastavu iz sljede¢ih nastavnih predmeta:

Informatika (I razred) — Rada Todorovi¢, Jovana Nenezi¢ i Tanja Milovic.

Racunarstvo i informatika (I i Il razred) - Rada Todorovi¢

Poslovna informatika (11 razred) - Rada Todorovié¢

Programiranje i programski jezici (111 i IV razred)— Jovana Nenezié
Clanice Aktiva tokom $kolske godine saradivale su u planiranju nastavnog rada, usaglasavanju kriterijuma
ocjenjivanja, pracenju 1 analizi uspjeha uc¢enika, razmjeni nastavnih materijala i iskustava, pripremi ucenika
za takmiCenja, realizaciji drugih aktivnosti predvidenih planom rada, kao i na kontinuiranom
profesionalnom razvoju nastavnika.

Realizacija nastavnog programa i godiSnjih planova rada

Godisnji planovi rada nastavnika realizovani su u potpunosti i u skladu sa predvidenom dinamikom.
Nastavni sadrzaji iz svih predmeta koje realizuju ¢lanice aktiva obradeni su u skladu sa vaze¢im nastavnim
programima i planovima rada.

Tokom realizacije nastave praceno je ostvarivanje ishoda ucenja i napredovanje ucenika, uz
primjenu razlic¢itih metoda i oblika rada i koriS¢enje digitalnih tehnologija u nastavnom procesu.
Na sjednicama Stru¢nog aktiva kontinuirano je analizirana realizacija nastavnih programa, razmjenjivana
su iskustva nastavnika i razmatrana pitanja znacajna za unapredivanje nastave. Nije bilo odstupanja od
planirane realizacije, a eventualne teSkoc¢e u radu rjeSavane su kroz dogovor, medusobnu podrsku i
prilagodavanje nacina rada potrebama ucenika.

Na osnovu realizovanih aktivnosti moze se konstatovati da je godis$nji plan rada Strucnog aktiva
informatike u potpunosti realizovan.

Dodatna, dopunska nastava i obavezni izborni sadrzaji

Casovi dodatne i dopunske nastave nijesu realizovani u planiranom obliku, jer uéenici nijesu iskazali
zainteresovanost za ovaj vid rada. Ucenici su bili upoznati sa terminima odrzavanja ¢asova, ali se nijesu
odazivali 1 prisustvovali ¢asovima.
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lako dodatna nastava nije realizovana kroz redovno organizovane Casove, ¢lanice Stru¢nog aktiva
su kroz individualni rad i dodatnu podrSku pripremale uéenike za takmicenja. UCenici su ostvarili zavidne
rezultate na takmicenjima, Sto ukazuje na uspjesnost ovakvog oblika rada i angazovanja nastavnika.

U okviru obaveznih izbornih sadrzaja, tokom $kolske godine radio je klub Digital Minds. Aktivnosti
Kluba pruzile su u¢enicima moguénost da svoja znanja i interesovanja iz oblasti informatike, programiranja
i savremenih tehnologija razvijaju kroz prakti¢an i kreativni rad.

U narednom periodu potrebno je nastaviti sa trazenjem modela kojim bi se povecala
zainteresovanost ucenika za dodatnu i dopunsku nastavu, posebno kroz prakti¢ne aktivnosti, projektni rad,
takmicarsku pripremu i sadrzaje koji su neposredno povezani sa interesovanjima ucenika.

Postignucéa uéenika
Postignuca ucenika redovno su pracena i analizirana nakon klasifikacionih perioda. Analize su
obuhvatale strukturu ocjena, prolaznost, srednje ocjene po predmetima i odjeljenjima, kao i ukupan uspjeh
ucenika. Kvalitativna 1 kvantitativna analiza postignuca ucenika izvrSena je na kraju Skolske godine. Na
osnovu analiziranih rezultata moze se konstatovati da su u¢enici ostvarili veoma dobre rezultate iz nastavnih
predmeta koje realizuju ¢lanice Stru¢nog aktiva. Na nivou svih analiziranih predmeta ostvarena je 100%
prolaznost ucenika, uz ukupnu prosje¢nu ocjenu 4,73. Posebno se izdvajaju rezultati iz predmeta
Racunarstvo 1 informatika, Poslovna informatika i Programiranje i programski jezici, gdje je prosjecna
ocjena bila 5,00. Iz predmeta Informatika ostvareni su takode veoma dobri rezultati, uz visoku prosje¢nu
ocjenu. Vazan pokazatelj uspjeSnosti rada jeste i ¢injenica da nije bilo u¢enika upuéenih na popravni ispit.
Rezultati ukazuju na uspjeSnu realizaciju nastavnih programa, Kontinuirano pracenje rada ucéenika i
adekvatnu podrsku njihovom napredovanju.
Poseban segment rada Aktiva odnosio se na pripremu ucenika za takmicenja iz oblasti informatike,
programiranja i savremenih tehnologija. Sve tri nastavnice ucestvovale su u pripremi ucenika, a ostvareni
rezultati mogu se izdvojiti kao primjer dobre prakse i dodatnog angazovanja nastavnika.
= Takmicenje Dabar - nastavnice Rada Todorovi¢ i Jovana Nenezi¢ bile su mentori 36 takmicara u Mega
1 Giga kategoriji. Ucenici III-m Ognjen Krivokapi¢, Radovan Milovi¢ i Damjan Krulanovi¢ osvojili su
prvo mjesto u Giga Dabar kategoriji — mentor Jovana Nenezi¢. Ucenici Ivan Doncevi¢ i Milan Ugren
su se plasirali u 10% najboljih — mentor Jovana Nenezi¢.

= Takmicenje Hakaton pod nazivom “Safe Hack: Kod za prostor bez nasilja” — tri tima iz nase skole prosli
su u finalni dio, a mentori su bile Jovana Nenezi¢ i Rada Todorovi¢. Tim koji su €inile ucenice prvog i
drugog razreda: Ksenija Blagojevi¢, Petra Brnovi¢, Anita Nikoli¢ i Nina DPorojevi¢, osvojile su drugo
mjesto — mentor Rada Todorovic.

= Takmicenje “Djevojcice u ICT-u” na Fakultetu Mediteran, drugo mjesto osvojio je tim u sastavu
Ksenija Blagojevi¢, Anastasija Micovi¢ 1 Petra Brkovi¢ — mentor Jovana Nenezi¢, tre¢e mjesto osvojio
je tim u sastavu Helena Vojvodi¢ 1 Mia StaniSi¢u u okviru kombinovanog tima nase Gimnazije i Srednje
strune Skole — mentor Rada Todorovi¢. Timovi Tanje Milovi¢ 1 Rade Todorovi¢ (drugi tim) ostvarili
su zapazen nastup, demonstrirajuci visok nivo znanja iako ovog puta bez plasmana.

= Na takmicenju ,,Hackathon VR izazov* ucenici Ivan Doncevi¢, Aleksandar Raskovi¢, Milan i Danilo
Dendi¢ i Milan Ugren osvojili su prvo mjesto, mentor Jovana Nenezic¢.

= Namedunarodnom takmicenju INFOS 2026 uc¢enica Ana Boji¢ osvojila je prvo mjesto - mentor Jovana
Nenezi¢.

Ovi rezultati predstavljaju znacajan pokazatelj kvalitetnog rada sa zainteresovanim i talentovanim
ucenicima. Posebno je znacajno Sto su ucenici imali priliku da znanja iz programiranja i informacionih
tehnologija primijene kroz prakti¢ne zadatke, timski rad i problemske situacije.

U narednom periodu potrebno je nastaviti sa sistematskim pracenjem postignuéa ucenika,
prepoznavanjem ucenika kojima je potrebna dodatna podrska, ali 1 stvaranjem uslova za razvoj potencijala
ucenika koji pokazuju posebno interesovanje i sposobnosti u oblasti informatike i programiranja.
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Hospitacije na nivou stru¢nog aktiva

Tokom skolske godine realizovane su hospitacije unutar Stru¢nog aktiva, a na sjednicama aktiva
vrSena je analiza realizovanih hospitacija. Hospitacije su predstavljale priliku za neposredan uvid u
nastavnu praksu, razmjenu iskustava i sagledavanje razli¢itih metoda i oblika rada.

U okviru medusobnih hospitacija clanice Aktiva prisustvovale su ¢asovima svojih koleginica:

- Jovana Nenezi¢ i Tanja Milovi¢ prisustvovale su 26.11.2025.godine ¢asu Poslovne informatike i
08.04.2026.godine ¢asu Racunarstva i informatike kod Rade Todorovi¢ u odjeljenju II-M.

- Rada Todorovi¢ i Tanja Milovi¢ prisustvovale su 10.12.2026.godine ¢asu Programiranja i
programskih jezika u odjeljenju u IV-M i 11.05.2026.godine u odjeljenju I11-M kod Jovane
Nenezi€.

- Jovana Nenezi¢ 1 Rada Todorovi¢ prisustvovale su 15.12.2025. 1 25.03.2026.godine casu
Informatike kod Tanje Milovi¢ u odjeljenju I-S.

Razmjenom iskustava nakon hospitacija sagledavane su moguénosti za unapredivanje nastavnog
procesa, posebno u dijelu primjene savremenih nastavnih metoda, kori$¢enja digitalnih alata i aktivnijeg
ukljucivanja ucenika u proces ucenja.

Pored hospitacija unutar aktiva, evidentirane su i hospitacije realizovane od strane Uprave Skole 1

Pedagosko-psiholoske sluzbe.

- Kod Jovane Nenezi¢ 19.11.2025.godine ¢asu Programiranja i programskih jezika u odjeljenju V-
M hospitovala je pedagoskinja Marica Ognjenovic.

- Kod Tanje Milovi¢ 09.02.2026.godine casu Informatike u odjeljenju I-S hospitovala je
psiholoskinja Milena Koprivica.

- Kod Rade Todorovi¢ 06.02.2026.god. ¢asu Racunarstva i informatike u odjeljenju 1-M hospitovala
je pedagoskinja Marica Ognjenovic.

Ogledni, ugledni i javni ¢asovi

U okviru rada Stru¢nog aktiva planiran je i realizovan ogledni i javni ¢as. Realizacija ovih ¢asova
imala je znacaj u pogledu prezentovanja savremenih pristupa nastavi, razmjene iskustava i primjera dobre
prakse medu nastavnicima.

Javni cas ,,Digitalna evolucija: Od prvog racunara do 3D modela®, realizovale su Jovana Nenezi¢ i
Tanja Milovi¢ 19.03.2026.godine. Cilj Casa je bio upoznati ucenike i goste sa razvojem digitalnih
tehnologija i njihovom primjenom u savremenom obrazovanju kroz prakti¢an i interaktivan pristup. Cas je
realizovan kroz interdisciplinarni pristup sa posebnim akcentom na razvoj digitalnih kompetencija,
kreativnosti 1 timskog rada kod ucenika.

Ogledni cas je realizovala 20.05.2026.godine Tanja Milovi¢, u odjeljenju I-S, na temu ,,Digitalni
razvoj Crne Gore - 20 godina od nezavisnosti (2006-2026)“. Cilj ¢asa je bio upoznati u¢enike i prisutne sa
razvojem digitalne infrastructure, druStvenih mreza i novih profesija u Crnoj Gori u posljednjih 20 godina,
te naglasiti znac¢aj digitalne pismenosti. UCenici su aktivno ucestvovali u diskusiji 1 kroz zavrS$na pitanja
pokazali kriti¢ko razmigljanje o buduénosti digitalnog drustva. Cas je protekao u inspirativnoj atmosferi,
uz razmjenu ideja i entuzijazmam udenika. Casu su prisustvovale pomo¢nica direktora Slobodanka ZiZi¢ i
pedagoskinja Marica Ognjenovic..

Posebna vrijednost oglednog i javnog ¢asa ogleda se u mogucnosti sagledavanja nastavnog procesa
iz drugacije perspektive, analizi primijenjenih metoda i razmatranju mogucnosti njihove primjene u
svakodnevnom radu. Njihovu realizaciju potrebno je nastaviti i u narednoj $kolskoj godini.

Profesionalni razvoj nastavnika
Clanice Struénog aktiva tokom $kolske godine bile su aktivne u razligitim oblicima struénog usavr$avanja
i profesionalnog razvoja.
Jovana Nenezi¢ ucestvovala je u sljede¢im obukama i1 seminarima:
— 04.124.04.2026. - ,,Razvoj veb i mobilnih aplikacija koris¢enjem Thunkable aplikacije*

137



Izvjestaj o realiazciji Godisnjeg plana rada $kole za Skolsku 2025/2026. godinu

Rada Todorovi¢ ucestvovala je u sljede¢im obukama i seminarima:

04.124.04.2026. - ,,Razvoj veb i mobilnih aplikacija koris¢enjem Thunkable aplikacije*
03.04.2026. — ,,Europass digitalni alati za upravljanje vjeStinama, iskustvima 1 licnim
kvalifikacijama“;

Tanja Milovi¢ ucestvovala je u sljede¢im obukama i seminarima:

24.11.2025. — ,,SELFIE alati (SELFIE for Schools i SELFIE for Teachers) za samoprocjenu
upotrebe digitalnih tehnologija u Skoli, kao i samoprocjenu stepena digitalne kompetencije
nastavnika“;

30.11.2025. — ,,Microsoft Forms — izrada testova i anketnih upitnika“;

06.12.2025. — “Zakoracite u Naerpod svijet: Kako aktivirati u¢enike i napraviti da svaka lekcija
bude interaktivna”

30.03.2026. — ,,Robotika i programiranje sa LEGO® SPIKE™ (osnovni nivo)*;

03.04.2026. — ,Europass digitalni alati za upravljanje vjeStinama, iskustvima 1 li¢nim
kvalifikacijama“;

4.124.04.2026. — ,,Razvoj veb i mobilnih aplikacija koris¢enjem Thunkable aplikacije®;
07.05.2026. — ,,Office 365 Sway*.

22. januara 2026. god. prisustvovala online sastanku o implementaciji Giga mapa u obrazovnim
ustanovama u Crnoj Gori. Ovaj alat omoguéava detaljnu analizu internet konekcija u Skolama, $to
¢e doprinijeti preciznijem sagledavanju i unapredenju brzine, stabilnosti i ukupnog kvaliteta mrezne
infrastrukture. Na sastanku je predstavljen proces implementacije, uloge ICT koordinatora i naredni
koraci. Na dva racunara (jedan u upravi i jedan u kabinetu informatike) instaliran Giga softver 1
registrovana Skola.

27. januara 2026. godine prisustvovala online sastanku o pokretanju kampanje u cilju promocije
Digitalne skole.

26. februara prisustvovala online uvodnoj radionici u okviru Projekta Studija o digitalnim
kompetencijama nastavnika osnovnih i srednjih $kola - SELFIE for TEACHERS

27. februara 2026. godine prisustvovala sastanku koje je organizovalo Ministarstvo prosvjte, nauke
i inovacija u cilju efikasnije podrske sekretarima i raCunovodama u obrazovno-vaspitnim
ustanovama.

3. juna 2026. godine prisustvovala Vebinaru za predstavljanje rezultata Studije o digitalnim
kompetencijama nastavnika u Crnoj Gori, realizovane uz primjenu alata SELFIE for Teachers.
Navedene aktivnosti profesionalnog razvoja posebno su znacajne jer su bile usmjerene na

savremene digitalne alate, razvoj digitalnin kompetencija nastavnika, programiranje, robotiku, izradu
digitalnih sadrzaja i razvoj veb i mobilnih aplikacija. SteCena znanja predstavljaju osnov za dalje
unapredivanje nastave 1 primjenu novih tehnologija u radu sa ucenicima. S obzirom na brz razvoj
informacionih tehnologija, kontinuirano stru¢no usavr$avanje predstavlja neophodan segment rada Aktiva i treba da
ostane jedan od prioriteta u narednoj skolskoj godini.

Ostale aktivnosti Stru¢nog aktiva

Clanice Stru¢nog aktiva bile su aktivno ukljudene i u aktivnosti koje prevazilaze neposrednu realizaciju

redovne nastave.

Obiljezen je “Dan sigurnog interneta”. Jovana Nenezi¢ i1 psiholoskinja Milena Koprivica
organizovale su sa u€enicima prvog razreda radionice posvecene podizanju svijesti o sigurnom
ponasanju u digitalnom okruZenju. Radionice su odrzane u odjeljenjima I-1,2,4.
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Obiljezen je Medunarodni dan djevojcica u ICT-u na temu “Al razvoj:Djevojke oblikuju digitalnu
buduénost”. Kroz uvodnu prezentaciju ucenice su upoznate sa uspjeSnim zenama u ICT oblasti i
njihovim profesionalnim putem. Kroz radionicu “Nacrtaj svoju aplikaciju” ucenice su osmislile i
predstavile ideje za aplikacije koje mogu imati prakticnu primjenu u svakodnevnom zivotu.
Realizatorke aktivnosti su bile Jovana Nenezi¢ 1 Tanja Milovi¢, a Casu je prisustvovala i Rada
Todorovié.

Jovana Nenezi¢ kao ¢lan tima za kulturnui javnu djelatnost skole i odnose sa javnosc¢u, ucestvovala
je u realizaciji Dana otvorenih vrata 10. aprila 2026.godine 1 18. maja 2026.godine, obiljeZzavanju
21. maja — Dana nezavisnosti.

Jovana Nenezi¢ je ucestvovala kao saradnik u izradi (prelom i dizajn) Skolskog Casopisa “List”
Pod koordinatorstvom direktora Skole Dragana Mijuskovica, ucenik Ivan Doncevi¢, nastavnice
Jovana Nenezi¢ 1 Tanja Milovi¢ su ucestvovali u realizaciji izrade novog sajta Skole.

Jovana Nenezi¢ koja je ¢lanica Tima za kulturu i Tanja Milovi¢ uéestvovale su U organizaciji i
realizaciji svecanosti povodom dodjele diploma ,,Luca®.

Clanice Aktiva ugestvovale su i u drugim $kolskim aktivnostima koje su doprinosile razvoju digitalnih

kompetencija ucenika i promociji skole.

Zakljucak i smjernice za narednu $kolsku godinu

Na osnovu realizovanih aktivnosti i izvrSene analize moze se konstatovati da je Plan rada Stru¢nog

aktiva informatike za Skolsku 2025/2026. godinu u potpunosti realizovan.

Ostvareni rezultati ucenika, 100% prolaznost, visoka prosjecna ocjena, izostanak ucenika upucenih na
popravni ispit i zavidni rezultati na takmicenjima predstavljaju znacajne pokazatelje uspjeSnosti rada aktiva.
Posebno pozitivnim moze se ocijeniti angazovanje nastavnika u pripremi ucenika za takmicenja,
kontinuirano stru¢no usavr$avanje i primjena savremenih digitalnih tehnologija u nastavi.

Kao primjeri dobre prakse izdvajaju se:

kontinuirana analiza postignuca ucenika;

medusobna saradnja ¢lanica Aktiva;

rad sa talentovanim ucenicima;

priprema ucenika za takmicenja;

hospitacije i razmjena iskustava;

realizacija oglednih 1 javnih ¢asova;

primjena savremenih digitalnih tehnologija;

aktivnosti vezane za digitalnu bezbjednost i promociju ICT oblasti;
kontinuirano profesionalno usavrSavanje nastavnika;

aktivno ucesce €lanica Aktiva u Sirim Skolskim aktivnostima.

Kao izazov ostaje nedovoljna zainteresovanost ucenika za organizovane ¢asove dodatne i dopunske

nastave. Zbog toga je potrebno u narednoj Skolskoj godini osmisliti fleksibilnije 1 ucenicima atraktivnije
modele dodatne podrske, sa ve¢im oslanjanjem na praktican rad, projektne aktivnosti, programiranje,
robotiku, izradu aplikacija 1 druge sadrzaje koji podsticu aktivno ucenje.

Za narednu Skolsku godinu preporucuje se:

nastaviti sa pra¢enjem i analizom postignuca ucenika;
nastaviti sa pripremom ucenika za takmicenja i razvijanjem primjera dobre prakse;
povecati zainteresovanost ucenika za dodatnu i dopunsku nastavu kroz savremene i1 prakti¢ne
sadrzaje;
nastaviti rad Kluba Minds i razvijati aktivnosti obaveznih izbornih sadrzaja;
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— pokrenuti roboticku sekciju;

— nastaviti sa hospitacijama i razmjenom iskustava unutar aktiva;

— podsticati realizaciju oglednih, uglednih i javnih ¢asova;

— nastaviti kontinuirano stru¢no usavrSavanje nastavnika, posebno u oblastima programiranja,
robotike, vjestacke inteligencije, digitalnih alata i razvoja aplikacija;

— nastaviti obiljezavanje znacajnih datuma iz oblasti bezbjednosti na internetu i informaciono-
komunikacionih tehnologija;

Stru¢ni aktiv ¢e u narednoj Skolskoj godini nastaviti da djeluje u pravcu unapredivanja kvaliteta
nastave, razvoja digitalnih kompetencija ucenika i nastavnika, podsticanja kreativnosti i prakti¢ne primjene
znanja, kao i stvaranja uslova za jos$ bolje obrazovne rezultate.

7.11.13 IZVIJESTAJ O RADU AKTIVA CRNOGORSKOG-SRPSKOG,
BOSANSKOG, HRVATSKOG JEZIKA I KNJIZEVNOSTI ZA SKOLSKU
2025/2026. GODINU

Aktiv Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti JU Gimnazija ,,Stojan
Cerovi¢® &ini deset ¢lanova — profesora/profesorica: Sonja Danilovi¢, Dajana Sevaljevi¢, Zorica Mitri¢,
Ana Samardzi¢, Vojka Delibasi¢, Darko Teri¢, Veselin Komarica, Maja Macanovi¢, Bojana Peri$i¢ i Velika
Perutovi€. Svi profesori 1 profesorice realizuju nastavu CSBH jezika 1 knjizevnosti, dok su kolege Dajana
Sevaljevi¢, Sonja Danilovié, Veselin Komarica i Velika Perutovi¢ izvodile i nastavu Teorije knjizevnosti i
nasatavnica — pripravnica Andrea Kovacevic¢. Na osnovu predloga stru¢nog aktiva na sjednici Nastavnickog
vije¢a za mentora nastavniku pripravniku imenovana je Ana Samardzi¢. Kontinuiranu saradnju tokom cijele
Skolske godine Aktiv ima sa bibliotekarkom Skole Jelenom Rojevié.

Predsjednik Aktiva Skolske 2025/2026. godine bila je profesorica Velika Perutovi¢, a zapisnicar na
sjednicama Aktiva profesorica Dajana Sevaljevi¢.

U toku Skolske 2025/2026. godine Aktiv je radio prema predvidenom GodiSnjem planu rada
struénog aktiva, a odrzano je ukupno 11 sjednicaito: 16. septembra 2025, 25. novembra 2025, 29. decembra
2025, 14. januara 2026, 12. marta 2026, 26. marta 2026, 29. aprila 2026, 3. juna 2026, 19. juna 2026, 1.
jula 2026. i 25. avgusta 2026. godine.

Na sjednicama su vodeni konstruktivni razgovori o radu Aktiva, o planiranim aktivnostima, o
uspjehu ucenika, o ocjenjivanju, kriterijumima ocjenjivanja i o mnogim drugim temama u vezi sa radom i
funkcionisanjem ovoga stru¢nog Aktiva. Sjednicama su najcesc¢e prisustvovali i ¢lanovi Uprave $kole i PP
sluzbe.

Tokom skolske 2025/2026. godine ¢lanovi Aktiva su pohadali stru¢ne seminare i obuke, a detaljni
izvjestaji o tim uces¢ima nalaze se u svesci Aktiva i kod pedagoskinje Marice Ognjenovi¢. Profesorice
Maja Macanovi¢ i Dajana Sevaljevié pohadala su seminar ,,Rad sa darovitim udenicima u nastavi jezika i
knjizevnosti“ u organizaciji Zavoda za Skolstvo; profesorice Velika Perutovi¢, Vojka Delibasi¢, Maja
Macanovi¢ 1 prof. Veselin Komarica pohadali su seminar ,,Europass digitalni alati za upravljanje
vjestinama, iskustvima 1 licnim kvalifikacijama* u organizaciji Zavoda za Skolstvo, a koji je odrzan u
prostorijama JU Gimnazija ,,Stojan Cerovi¢®.

Aktiv Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZzevnosti ucestvovao je u
organizovanju svih vaznih Skolskih aktivnosti i dogadaja: Program povodom obiljezavanja Dana $kole,
svecanost povodom dodjele diploma ,,Luca®, Otvorena vrata, NjegoSev dan, takmiCenje recitatora i dr.
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U okviru Aktiva funkcionisalo je nekoliko sekcija kroz koje je realizovan veliki broj vannastavnih
aktivnosti i obaveznih izbornih sadrzaja: Dramska sekcija, Recitatorska sekcija, Novinarska sekcija i
Bibliotecka sekcija koja je funkcionisala u saradnji sa bibliotekarkom Jelenom Rojevi¢. Realizacijom
mnogih aktivnosti Aktiv je kontinuirano tokom godine ostvarivao saradnju sa lokalnom zajednicom, a
narocito sa ustanovama kulture opstine Niksi¢. Radom sekcija obogacen je kulturni, obrazovni i drustveni
zivot Skole, a takode su postignuti zapazeni rezultati na pojedinim opStinskim 1 drzavnim takmicenjima o
¢emu se detaljni izvjestaji nalaze u svesci Aktiva.

Unutar Aktiva redovno su vrSene hospitacije tokom Skolske godine. Ovaj vid saradnje medu
profesorima doprinosi profesionalnom razvoju kolega, inovaciji u izvodenju nastavnog procesa i
poboljsanju rada u ucionici. Kolege su dijelile svoja iskustva i razli¢ite metode u nastavi. Raspored
hospitacija nalazi se u svesci Aktiva.

Od izuzetnog znacaja za ovaj Aktiv bila je i realizacija Maturskog ispita iz CSBH jezika i
knjizevnosti. Profesori koji su tokom Skolske 2025/2026. godine vodili odjeljenja mature — Maja
Macanovié, Bojana Peri$i¢ i Veselin Komarica kontinuirano su pripremali u¢enike za polaganje pomenutog
ispita, a rezultati koje su ucenici postigli na ovom ispitu su izuzetno uspjesni.

U toku pomenute skolske godine Aktiv CSBH jezika i knjizevnosti je kontinuirano realizovao
ogledne i javne Casove, a detaljni izvjestaji o tome nalaze se u PP sluzbi kao i u svesci Aktiva. Ogledne
casove realizovale su kolege: Darko Teri¢, Bojana PeriSi¢, Vojka Delibasi¢, Ana Samardzi¢, Velika
Perutovi¢ 1 Maja Macanovi¢, dok je kolega Darko Teri¢ realizovao i javni ¢as u holu $kole. Ova vrsta
nastave unaprijedila je nastavni proces i osavremenila metode rada u nastavi jezika i knjizevnosti. Svaki
Cas je bio tematski i metodicki osmiSljen, a sa ciljem da podstakne i motiviSe ucenike da se dublje
zainteresuju za gradivo ovoga predmeta.

Tokom skolske 2025/2026. godine profesori ovoga Aktiva su sa svojim ucenicima osvojili veliki 1
zavidan broj nagrada, pohvala i postignuc¢a na razli¢itim Skolskim, opStinskim 1 drZzavnim takmicenjima.
Slijedi prikaz nagrada i postignuca uéenika i profesora:

e Literarni konkurs NjegoSeva misao — bastion mudrosti
Kategorija 1 i Il razred

Ana DPukanovi¢ — prvo mjesto (mentor Darko Teri¢)

Sasa Denda — drugo mjesto (mentor Darko Teric)

Petra Brkovi¢ — treée mjesto (mentor Dajana Sevaljevi¢)

Kategorija I11i 1V razred

Ana Boji¢ — prvo mjesto (mentor Sonja Danilovi¢)

Jovana Boskovi¢ — drugo mjesto (mentor Bojana Perisi¢)

Sara Jovanovi¢ — tre¢e mjesto (mentor Veselin Komarica)

Specijalne nagrade

Teodora Radunovi¢ — nagrada za originalnost (mentor Velika Perutovi¢)
Andrea Milovi¢ — nagrada za kriti¢ko promisljanje (mentor Darko Teri¢)

e Festival mladih recitatora Crne Gore — Obodsko slovo
Sasa Denda — drugo mjesto (mentor Darko Teric¢)
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e Literarni konkurs Ispod istog neba, Ministarstvo kulture i medija Crne Gore
Jovana Boskovi¢ — drugo mjesto (mentor Bojana Perisic)

e Literarni konkurs Nasljede koje govorim, Fakultet za crnogorski jezik i knj.

Vasilije Cetkovi¢ — druga nagrada (mentor Darko Teri¢)
Anastasija Mi¢ovi¢ — nagrada za stil (mentor Darko Teric€)
Mirko Cinéur — nagrada za kreativnost (mentor Darko Teri¢)
Ksenija Sari¢ — nagrada za kreativnost (mentor Darko Teri¢)
Ena Radoic¢i¢ — nagrada za pismenost (mentor Darko Teri¢)
Martin Markovi¢ — nagrada za pismenost (mentor Darko Teri¢)

e Literarni konkurs Po majci se poznaju junaci, JU ,,Zahumlje*
Anastasija Micovi¢ — trece mjesto (mentor Darko Teri¢)

e Skolsko takmiéenje recitatora
Anastasija Vukoti¢ — prvo mjesto (mentor Sonja Danilovic)

Sasa Denda — drugo mjesto (mentor Darko Teric)
Irina Velickovi¢ — tre¢e mjesto (mentor Zorica Mitric¢)
Helena Vojvodi¢ — ¢etvrto mjesto (mentor Darko Teri¢)

e Opstinsko takmicenje recitatora
Irina Velickovi¢ — tre¢e mjesto (mentor Zorica Mitric¢)

e Literarni konkurs Vilina gora, Matica crnogorska
Teodora Radunovi¢ — prvo mjesto (mentor Vojka Delibasic¢)

e Konkurs povodom 85 godina od Trinaestojulskog ustanka i 20 godina od obnove
nezavisnosti Crne Gore, Savez boraca NOR-a
Teodora Radunovi¢ — tre¢e mjesto (mentor Vojka Delibasic¢)

Bal3a Zegevi¢ — diploma za kvalitet pismenosti (mentor Dajana Sevaljevié)
Martin Markovi¢ i Jovana Baos$i¢ — diploma za kvalitet pismenosti (mentor Darko Teri¢)

o Konkurs Kroz boje i rijeci pricam, Kulturna mreZa Bijele
Sasa Denda — drugo mjesto (mentor Darko Teri¢)

e Konkurs Dacki rastanak, JU ,,Zahumlje*
Lara Vujkovi¢ — prva nagrada (mentor Sonja Danilovi¢)

Tokom cijele Skolske godine Aktiv je kontinuirano realizovao razli¢ite aktivnosti na nivou Skole,
ali 1 kroz saradnju sa lokalnom zajednicom, institucijama za kulturu i obrazovanje. Takode, profesori su
ucestvovali u razli¢itim manifestacijama, pohadali obuke 1 radionice od znacaja za profesionalni razvoj 1
bili kreatori mnogih sadrzaja:

e Obiljezavanje Evropskog dana jezika u Skoli (Vojka Delibasi¢, Zorica Mitri¢, Darko Terié,
Ana Samardzi¢)
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Saradnja sa NVO Optimisti, promocija Omladinskog ¢asopisa (Velika Perutovic)

Literarni konkurs povodom Njegosevog dana (Tim za kulturu i medije, Aktiv CSBH jezika
1 knjizevnosti, bibliotekarka Jelena Rojevic)

Svecanost povodom obiljezavanja Njegosevog dana u holu Skole (Tim za kulturu i medije,
Velika Perutovic)

Program povodom Njegosevog dana u Gradskoj ku¢i (Jelena Rojevic)

Forum o Njegosu u Zavodu za Skolstvo (Bojana Perisic)

Obiljezavanje Dana prosvjetnih radnika u Skoli (Tim za kulturu i medije, Sonja Danilovi¢)
Emisija ,,Tajne Skolskih hodnika* u saradnji sa RTNK (Jelena Rojevic)

Cas o Lazi Kosti¢u, saradnja sa RTNK (Maja Macanovi¢, Jelena Rojevi¢)

Program povodom Dana skole

Literarni konkurs povodom Dana skole (Tim za kulturu i medije, Aktiv CSBH)

Scenski iskaz ,,Biblioteka party*, saradnja sa JU Zahumlje (Bojana Perisi¢)

Radionica ,,Cudesne veze matematike i knjizevnosti“ u JU Gimnazija ,,Slobodan Skerovi¢“
(Velika Perutovi¢ i ucenica Petra Brkovic)

Skolsko takmicenje recitatora

Opstinsko takmicenje recitatora

Radionice o citalackoj pismenosti u Zavodu za Skolstvo kod Irene Ivanovi¢ (Dajana
Sevaljevi¢, Velika Perutovic)

Obiljezavanje Medunarodnog praznika rada u holu Skole (Darko Teri¢)

Obiljezavanje Dana knjige u holu Skole/javni ¢as (Darko Teri¢)

Svecanost povodom obiljezavanja jubileja — 20 godina od obnove nezavisnosti Crne Gore
(Darko Teri¢)

Obiljezavanje Dana mladosti u holu Skole (Darko Teri¢)

Karneval romana u saradnji sa Narodnom bibliotekom Njegos (Jelena Rojevi¢, Bojana
Perisi¢ 1 Velika Perutovic)

Novi broj $kolskog Lista (Dajana Sevaljevi¢ i Velika Perutovic)

Svec€anost povodom dodjele diploma Luca (Tim za kulturu i medije, Sonja Danilovi¢, Velika
Perutovic)

Otvorena vrata (Veselin Komarica, Velika Perutovic)

Aktiv CSBH jezika i knjizevnosti je u toku Skolske 2025/2026. godine radio prema GodiSnjem planu

rada aktiva i realizovao gotovo sve predvidene aktivnosti za tu Skolsku godinu. Takode, Aktiv je imao
kontinuiranu saradnju sa Upravom Skole, PP sluZbom i ostalim kolegama. Cilj je da u budu¢em periodu
Aktiv nastavi sa uspjeSnom realizacijom nastavnih i vannastavnih aktivnosti, da se kontinuirano radi na
profesionalnom razvoju i poboljsanju nastavnog procesa.

7.11.14 IZVIJESTAJ O RADU AKTIVA FIZIKE U SKOLSKOJ 2025/2026.

GODINI

Strucni aktiv fizike u skolskoj 2025/2026. godini ¢inili su nastavnici:

1.

2
3.
4

Radovi¢ Ana

. Vujaci¢ Ana

Vujovi¢ Zorica

. Marojevi¢ Marko, predsjednik Aktiva
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Aktiv fizike JU Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢” realizovao je tokom Skolske 2025/2026. godine planirane
aktivnosti u skladu sa GodiSnjim programom rada Skole. Rad Aktiva bio je usmjeren na unapredenje
kvaliteta nastave fizike, primjenu savremenih nastavnih metoda, stru¢no usavrsavanje nastavnika, razvoj
naucne pismenosti u¢enika, kao i saradnju sa obrazovnim i nau¢nim institucijama.

Tokom skolske godine odrzavani su redovni sastanci Aktiva na kojima su analizirani rezultati rada,
realizacija nastavnih sadrzaja, uspjeh uc¢enika i moguénosti unapredenja nastavnog procesa.

Realizacija aktivnosti po mjesecima
Septembar 2025.
Izraden je Godisnji plan rada Aktiva fizike.

e IzvrSena je analiza nastavnih planova i programa i uskladivanje operativnih planova rada
nastavnika.
e Dogovoreni su kriterijumi ocjenjivanja i prac¢enja postignuca ucenika.
e Utvrdeni su programi dopunske i dodatne nastave.
Oktobar 2025.

e Pracena je realizacija nastavnih sadrzaja i dinamika izvodenja nastave.
e Razmatrane su moguénosti unapredenja eksperimentalne nastave i primjene digitalnih nastavnih
sredstava.
e Organizovana je razmjena primjera dobre nastavne prakse medu ¢lanovima Aktiva.
Novembar 2025.

e Analizirani su rezultati u¢enika nakon prvog klasifikacionog perioda.

e Predlozene su mjere za unapredenje uspjeha ucenika.

e Realizovane su aktivnosti dopunske i dodatne nastave.

o Skolsko takmicenje iz fizike odrzano je 28. novembra 2025. godine. Takmi&enje je organizovano s
ciljem podsticanja interesovanja ucenika za fiziku, razvoja takmicarskog duha i identifikovanja
ucenika koji ¢e predstavljati Skolu na drzavnom takmicenju. U cilju razvoja i afirmacije darovitih
ucenika, Aktiv fizike organizovao je dodatne pripreme za uc¢esce na drzavnom takmicenju iz fizike.

Decembar 2025.

e IzvrSena je analiza realizacije plana rada za prvo polugodiste.
e Razmatrani su rezultati rada sa u¢enicima koji pokazuju posebno interesovanje za fiziku.

e Planirane su aktivnosti za drugo polugodiste.
Januar 2026.

e Analiziran je uspjeh u€enika na kraju prvog polugodista.
e Utvrdene su aktivnosti za pripremu ucenika za strucne posjete i naucne programe.

e Razmatrani su prijedlozi za unapredenje prakti¢ne nastave.
Februar 2026.

e 2. februara 2026. godine ucenici odjeljenja IV-M, u pratnji nastavnice fizike Ane Vujaci¢, posjetili
su Crnogorski elektroprenosni sistem (CGES) u Podgorici. Tokom posjete upoznali su se sa
funkcionisanjem elektroenergetskog sistema Crne Gore, organizacijom prenosa elektricne energije
I primjenom fizickih principa u elektroenergetici.

e Ucenici Skole ucestvovali su na DrZzavnom takmicenju iz fizike Crne Gore, koje je odrZano 21.
februara 2026. godine
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23. februara 2026. godine ucenici $kole, u pratnji nastavnice fizike Ane Vujaci¢, ucestvovali su u
programu Masterclass na Prirodno-matematickom fakultetu Univerziteta Crne Gore. Kroz
predavanja i prakti¢an rad imali su priliku da se upoznaju sa savremenim istrazivanjima iz oblasti
fizike i metodama naucnog rada.

Mart 2026.

Analizirani su rezultati u¢enika tokom drugog klasifikacionog perioda.
Nastavljen je rad sa zainteresovanim i talentovanim ucenicima kroz dodatnu nastavu.
Realizovane su aktivnosti usmjerene na popularizaciju prirodnih nauka.

April 2026.

Nastavnica Ana Radovi¢ pohadala je program stru¢nog usavrSavanja pod nazivom ,,Europass,
digitalni alat za upravljanje vjestinama, iskustvima 1 li¢cnim kvalifikacijama”

30. aprila 2026. godine nastavnica fizike Ana Vujaci¢ odrzala je otvoreni javni ¢as pod nazivom
,,CERN — susret znanja, nauke i vizije buduénosti”. Cas je bio posvecen radu CERN-a, Evropske
organizacije za nuklearna istrazivanja, najveceg svjetskog centra za istrazivanje fizike Cestica.
Ucenici su se upoznali sa najznacajnijim dostignu¢ima savremene fizike, radom Velikog
hadronskog sudaraca (LHC), istrazivanjima elementarnih Cestica i zna¢ajem medunarodne naucne
saradnje. Aktivnost je doprinijela popularizaciji fizike i razvoju interesovanja u¢enika za naucna
istrazivanja.

Maj 2026.

16. maja 2026. godine ucenici $kole uc¢estvovali su na Olimpijadi znanja 2026, koju je organizovao
Prirodno-matematicki fakultet Univerziteta Crne Gore u Podgorici.

Nastavnici Zorica Vujovi¢ i Marko Marojevi¢ pohadali su program stru¢nog usavrSavanja pod
nazivom ,Upotreba Microsoft Office 365”. Program stru¢nog usavrSavanja omogucio je
unapredenje digitalnih kompetencija nastavnika kroz ovladavanje savremenim alatima za
organizaciju nastave, komunikaciju, saradnju i kreiranje obrazovnih sadrzaja. SteCena znanja
primjenjuju se u nastavnom procesu radi unapredenja kvaliteta nastave i efikasnijeg koriS¢enja
informaciono-komunikacionih tehnologija.

Maturanti matematickog odjeljenja Gimnazije “Stojan Cerovi¢” u pratnji profesorice fizike Ane
Vuja¢i¢ i pomoénice direktora Slobodanke ZiZi¢ boravili su od 27. do 30. maja u studijskoj posjeti
CERN-u i Zenevi, jednom od najznacajnijih svjetskih centara za nauc¢na istrazivanja i razvoj
tehnologije. Tokom boravka u CERN-u ucenici su obisli eksperimente ATLAS i CMS, CERN
Science Gateway, kontrolni centar akceleratorskog kompleksa, kao i postrojenja posvecena
istrazivanju antimaterije. Posjeta je ucenicima omogucila da teorijska znanja steCena tokom
Skolovanja poveZu sa savremenim dostignu¢ima iz oblasti fizike, tehnologije 1 inZenjerstva, kao 1
da se upoznaju sa radom medunarodne nau¢ne zajednice.

Jun 2026.

IzvrSena je analiza realizacije nastavnog plana i programa.

Razmatrani su postignuti rezultati ucenika na kraju Skolske godine.
Sacinjen je izvjestaj o radu Aktiva fizike.

PredloZene su smjernice za unapredenje rada u narednoj skolskoj godini.

Ostvareni rezultati

Realizacijom planiranih aktivnosti ostvareni su sljedeci rezultati:
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e uspjesno je realizovan nastavni plan i program;

e unaprijedena je saradnja nastavnika kroz rad Aktiva;

e povecano je interesovanje ucenika za nauku i istrazivacki rad,

e ostvarena je saradnja sa visokoskolskim 1 stru¢nim institucijama;

e unaprijedene su digitalne kompetencije nastavnika;

e ostvareno je povezivanje teorijskih znanja sa njihovom prakti¢cnom primjenom kroz stru¢ne posjete
1 naucne programe;

e promovisana je fizika kroz javne casove i vannastavne aktivnosti.

Zakljucak

Aktiv fizike je tokom Skolske 2025/2026. godine uspjesno realizovao planirane aktivnosti i ostvario
postavljene ciljeve. Posebno se izdvajaju aktivnosti usmjerene na popularizaciju nauke, saradnju sa
stru¢nim i nau¢nim institucijama, kao i kontinuirano stru¢no usavrSavanje nastavnika.

U narednom periodu potrebno je nastaviti sa unapredenjem kvaliteta nastave, primjenom digitalnih
tehnologija i uklju¢ivanjem ucenika u aktivnosti koje podsticu istrazivacki i nau¢ni duh.

VIII IzvjesStaj o saradnji sa roditeljima

Gimnazija je u  Skolskoj  2025/2026. godini  imala  kontinuiranu  saradnju  sa
roditeljima ucenika koja je pocela komunikacijom roditelja 1 komisije za upis
ucenika u I razred, a koja se kontinuirano nastavila sa rodteljima u¢enika ostalih odjeljenja.

Sljedeci oblik saradnje sa roditeljima bili su pojedinacni roditeljski sastanci koji su prisutni tokom cijele
Skolske godine. Pedagosko psiholoska sluzba je vodila evidenciju o istim.

Odrzani su tematski roditeljski sastanci posveéeni preevnciji svih oblika vandalizma i nasilja na nivou
Skole. Pored navedenog odrZani su tematski roditeljsi sastanci za odjeljenja IV razreda na temu maturskog
ispita tokom decembra mjeseca.

Za roditelje u¢enika I11i IV razreda odrZani su roditeljski sastanci kako bi roditelji bili upoznati o maturskoj
ekskurziji ucenika.

Svakodnevno se individualno roditeljima pruzaju informacije ukoliko je potrebno, odjeljenske strajesine,
Uprava skole, pedagosko psihloSka sluzba. U tu svrhu na pocetku Skolske godine odjeljenjske strajesine su
definisale termine rpijema roditelja koje su roditelji poStovali i u skaldu sa njima postupali. Detaljan prikaz
termina prijema roditelja dat je u tabeli.

Saradnja sa predmetnim nastavnicima se zakazivala putem odjeljenjsih strajeSina kako bi svi nastavnici
svakog trenutka odgovorili roditeljima i ostvarivali saradnju sa istim u cilju postizanja postavljenih ciljeva
obrazovno-vaspitnog rada.

Saradnja sa roditeljima ostvarila ukoliko se pojave odredena stanja kod ucenika koja su zahtijevala
intenzivniju saradnju.

Saradnja sa roditeljima je 1 prilikom pruzanja pomo¢i roditeljima ukoliko se kod njihove djece, ucenika
nase Skole, jave problema u razvoju, ucenju i ponasanju.
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Predstavnice pedagosko-psiholoske kontinuirano su saradivale sa roditeljima
ucenika koji imaju probleme u savladavanju Skolskog gradiva, izostajanja
sa  nastave, probleme u  adaptaciji, porodicne, kao 1  zdravstvene  probleme.
Roditelji su redovno informisani 0 mogucnostima dobijanja stipendija 1

napredovanjima ucenika,

Saradnja sa roditeljima se ogladala i prilikom prisustvovanja sjednicama Savjeta rodtelja.

IX Izvjestaj o radu timova na nivou skole
9.1. Izvjestaj Tima za profesionalni razvoj na nivou skole (PRNS)

I Uvod

Na samom podetku $kolske 2025/2026. godine formiran je tim za PRNS u sastavu: direktor §kole Dusan
Kilibarda, Slobodanka ZiZi¢, pomoénica direktora, mr Marica Ognjenovi¢ pedagoskinja u funkciji
koordinatorke Tima za PRNS, profesorica hemije Ratka Vulanovi¢ i profesorica muzi¢ke umjetnosti Emina
Durovi¢. Kako direktor Skole DuSan Kilibarda je u periodu od septembra do aprila bio na bolovanju
mijenjala ga je pomoénica direktora Slobodanka Zizié¢. Od aprila mjeseca, nakon izbora na funkciju ¢lan
tima je direktor ustanove Dragan Mijuskovi¢. Tim je u septembru mjesecu 2025. godine izradio godisnji
plan rada Tima, podijelio aktivnosti na nivou tima. Tokom $kolske godine ¢lanovi tima su se kontinuirano
sastajali 0 ¢emu svjedode Zapisnici o realizovanim sastancima tima za PRNS kojih je ove $kolske godine
ukupno bilo sedam.

Sve aktivnosti radene su u jednoj podsticajnoj atmosferi koja je dala i takve rezultate da moZemo
konstatovati da su planirane aktivnosti veoma uspjesno realizovane, a pored toga realizovan veliki broj
aktivnosti koje nijesu planirane ali su u zna¢ajnoj mjeri doprinijele unapredenju profesionalnog razvoja na
nivou ustanove.

II Indikatori PRNS-a

INDIKATORI PRNS-a NIVO
1 2 3 4

I | PLANOVI

1. | Skola ima plan profesionalnog razvoja v
2. | Kvalitet plana profesionalnog razvoja v
Il | NASTAVNICI

3. | Nastavnici ucestvovali u aktivnostima v
4. | Nastavnici realizovali aktivnosti v
5 Nasta_vnici imaju LPPR(li¢ni plan profesionalnog

razvoja)
6. | Nastavnici imaju profesionalni portfolio
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111 | REALIZACIJA/KVALITET

7. | lzbor aktivnosti v
8. | Realizacija aktivnosti v

9. | Skola realizuje aktivnosti osim onih koje su ponudene v
10. | Razmjena dobre prakse sa drugim skolama v

11. | Istrazivanje u odnosu na rezultate profesionalnog razvoja v

> Plan PRNS uraden je na osnovu preporuka Zavoda za $kolstvo datih kroz Smjernice za unapredenje
kvaliteta profesionalnog razvoja na nivou $kole, a ciljevi su uskladeni sa potrebama Skole.

> Na nivou Skole svi nastavnici uestvuju u aktivnostima PRNS-a, i to: u izradi plana profesionalnog
razvoja nastavnika, izradi linog plana razvoja, seminare, forume, savjetovanja, prezentacije,
mentorstva, predavanje stru¢nih tema na sjednicama Aktiva, ogledne/ugledne ¢asove. Strucni aktivi su
planirali realizaciju oglednih/uglednih ¢asova i uglavnom planirao je realizovano. Oglednim/uglednim
I javnim c¢asovima prisustvovala je pomoc¢nica direktora, pedagoskinja, psiholoskinja i nastavnici.
Nakon svakog odrzanog Casa izvrsena je analiza istog. Zapazanja su izradena u pisanoj formi nakon
svakog oglednog, uglednog i javnog ¢asa. U prilogu zapazanja nalaze se fotografije i priprema za taj
ogledni cas.

» Svi nastavnici imaju formiran profesionalni portfolio i kontinuirano ga azuriraju.

» Svi nastavnici imaju LPPR i uglavnom rade osvrt na realizaciju istog;

> Izbor aktivnosti je uglavnom uskladen sa prioritetima i ciljevima Skole.

I11 Osvrt na realizaciju ciljeva i aktivnosti predvidenih Planom za PRNS

Planom profesionalnog razvoja na nivou §kole za $skolsku 2025/2026. godinu postavljena su tri cilja u okviru
definisane tri razvojne oblasti. Plan je definisan saglasno sa Smjernicama za unapredenje kvaliteta
profesionalnog razvoja na nivou $kole/ustanove koje su date od strane Zavoda za $kolstvo, iskazanim
potrebama nastavnika, Izvjeitaja o realizaciji plana tima za PRNS za §kolsku 2024/2025. godinu te potreba
nastavnog procesa uocenih tokom pracenja nastavnog procesa i rezultata dobijenih tokom procesa
samoevaluacije rada Skole tokom Skolske 2024/2025. godine kao i Izvjestaja o realizovanom nadzoru
predstavnika Zavoda za $kolstvo koji je realizovan tokom Skolske 2024/2025. godine..Posebno se vodilo
rac¢una da plan prati i odrazava potrebe i prioritete nastavnika ali i ustanove.

Cilj 1. Unapredenje saradnje sa roditeljima kroz jacanje kompetencija nastavnika u ovoj
oblasti
Aktivnosti

1. Radionica ,,Efikasna komunikacija i partnerski odnos s roditeljima“

2. Realizacija roditeljskih sastanaka

3. Organizacija i realizacija javnih ¢asova

4. pohadanje programa stru¢nog usavrsavanja nastavnika

5. Evaluacija saradnje s roditeljima i planiranje daljih aktivnosti
Osvrt na realizaciju:
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+ Radionica ne temu komunikacije sa roditeljima i vodenje pedagoS$ke dokumentacije u ovoj oblasti
realizovana je u aprilu mjesecu. Tokom iste ostvaren je uvid u trenutno stanje i napravljene
smjernice za rad odjeljenjskih starjesina u ovoj oblasti.

+ Planirana aktivnost realizacije roditeljskih sastanaka na nivou ustanove je veoma uspjes$no
realizovana. Naime, pored redovnih roditeljskih sastanaka na nivou odjljenja odrzani su i tematski
roditeljski sastanci na temu prevencije svih oblika nasilja i vandalizma na nivou ustanove a au
odjeljenjsima Iv razreda tematski roditeljski sastanci na temu maturskog ispita. Pored navedenog
u junu mjesecu su odrzani gru$ni roditeljski sastanci za odjljenja Il razreda na temu realiacije
maturske ekskurzije za narednu skolsku godinu. Detaljan prikaz realizovanih roditeljskih sastanaka

na nivou odjljenja je sljedeci:

| razred
I-1 — 3 roditeljska sastanka

11 razred
111-1 — 2 roditeljska sastanka

I1-1 — 2 roditeljska sastanka
-2 -3

I-2-3 -2 -2
I-3-3 I-3-2
-4 -3 -4 -4
I-5-4 1H-5-3
-6 -3 11-6 — 4
I-s—3 1H-7-2
I-m-2 111-8 -4
Il-s -4
IHl-m -4
Il razred IV razred

IV-1 -2 roditeljska sastanka
V-2 -3

1-3-2 IV-3-3

-4 -4 V-4 -4

11-5 -2 IV-5- 2

ll-s - 4 IV-6 -3

Il-m -3 V-7-4
IV-s — 3 roditeljska sastanka
IV-m -3

+ Treca aktivnost se odnosila na realizaciju oglednih ¢asova. U okviru realiazcije ove aktivnosti
veliki broj nastavnika se ukljucio i realizovani su javni ¢asovi. Tako su tokom ove §kosle goidne
javne Casove odrzali:

o Tanja Milovi¢ i Jovana Nenezi¢ i

o Ana Vujaci¢ €as posvecen CERN-u

o Darko Teri¢ povodom obiljezavanja Svjetskog dana knjige

o Darko Teri¢ povodom obiljezavanja praznika rada

o Marija Jov¢i¢ Stankovi¢ i Nevena Nenezi¢ Vujosevi¢
Casovima su prisustvovale pomoénica direktora Slobodanka Zizi¢, pedagoskinja Marica Ognjenovi¢ i
psiholoskinja Milena Koprivica Isti su analizirani od strane prisutnih na tim ¢asovima i ocjenjeni su kao
uspjesnil. staknuto je da ovakav nacin realizacije nastavnog procesa omogucava blisku saradnju sa
roditeljima, ukljucivanje roditelja u realizaciju ishoda ucenja ali i doprinosi boljem sagledavanju efekata
nastavnog rada.

# U okviru aktivnosti u ostvarivanju ovog cilja nastavnici su kontinuirano pohadali obuke ali ne na
temu saradnje sa roidteljima.

+ Kada je u pitanju evaluacija realizacije aktivnosti u okviru ovog cilja ¢lanovi tima su kontinuirano
vrsili evidenciju aktivnosti ali i tokom avgusta mjeseca ostvarili detaljan uvid u pedagoSku
dokumentaciju i evidenciju i na osnovu iste predstavili realizovane aktivnosti.

Aktivnosti predvidene u ostvarivanju postavljenog cilja uspje§no su realizovane.

Cilj 2. Unapredenje kompetencija nastavnika za integraciju klju¢nih kompetencija u
nastavnom procesu

Aktivnosti:
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1. Stru¢na radionica ,,Kljuéne kompetencije u nastavnoj praksi

N

Razmjena primjera dobre prakse i zajednicko planiranje nastave s fokusom na primjenu klju¢nih

kompetencija

Hospitacije unutar aktiva i posmatranje nastave s fokusom na primjenu klju¢nih kompetencija

Tematske sjednice strucnih aktiva

Realizacija oglednih i uglednih ¢asova

oo~ w

. Evaluacija i IzvjeStavanje o rezultatima integracije kompetencija

Osvrt na realizaciju:

R/
0’0

Y/
0'0

U okviru prve aktivnosti u ostvarivanju ovog cilja na sjednici stru¢nih aktiva pedagoskinja Marica
Ognjenovi¢ je predstavila znacaj integracije klju¢nih kompetencija kako kroz obrazovno — vasitne
ishode predmetnih programa tako i kroz implementaciju medupredmetnih tema u nastavnom
procesu.

Tokom Skolske godine kontinuirano se realizovane sjednice stru¢nih aktiva. Na tim sjednicama
nastavncii su dijelili primjere dobre prakse integracije klju¢nih kompetencija u nastavnom procesu.
Naime, nastavnci su dijelili isksutva sa realizovanih oglednih ¢asova,uglednih i javnih Casova,
pohadanih obuka kroz programe stru¢nog usavrsavanja. Tokom sjeednica dijelili su i iskustvo kada
je u pitanju planiranje pisanih provjeranja znanja i zastupljenosti svih jezickih vjestina na istim.
Hospitacije na nivou stru¢nih aktiva ove $kolske goidne su veoma uspjesno realizovane. Naime,
pojedini stru¢ni aktivi su prirpemali raspored i hospitovali nastavu u skaldu sa istim. Neki aktivi
su hspitovali bez rasporeda. Ono §to se uocava jeste da je broj hospitacija unutar aktiva porastao
na nivou skole i da se

Aktivnost usmjerena na realizaciju oglednih i uglednih ¢asova veoma uspjesno je realizovana
tokom ove $koslke godine. Znacajan broj nastavnika je odrzao ogledne i ugledne ¢asove koji su se
odnosili na implementaciju klju¢nih kompetencija u nastavnom procesu i to: Novica GardaSevic¢
koji je odrzao i ogledni i ugledni ¢as, Ana Vujaci¢ i Vojka Delibasi¢, Jelena Jovovi¢ i Anastasija
Vukicevi¢, Velika Perutovi¢ i Ana Samardzi¢, Milica Zvicer Vujkovi¢, Milica Zvicer Vujkovic€ i
Marija Vujosevi¢, Tanja Milovi¢, Vera Knezevi¢, Darko Teri¢ koji je odrzao i ogledni i ugledni
Cas, Bojana Peri$i¢, Marija Jov¢i¢ Stankovic i stru¢ni aktiv nastavnika biologije, Upravo realiazcija
oglednih ¢asova nam pokazuje da se nastavnici povezuju na nivou stu¢nih aktiva ali i uokviru
razliCitih aktiva. Na taj na¢n zajednicki rade i dljele iskustvo.

Kada je u pitanju evaluacija realizacije aktivnosti u okviru ovog cilja ¢lanovi tima su
kontinuirano vrs$ili evidenciju aktivnosti ali i tokom avgusta mjeseca ostvarili detaljan uvid u
pedagosku dokumentaciju i evidenciju i na osnovu iste predstavili realizovane aktivnosti.

Sve aktivnosti predvidene u ostvarivanju postavljenog cilja uspjesno su realizovane.

Cilj 3. Unapredenje kvaliteta pradenja i ocjenjivanja postignuca ucenika

Aktivnosti:

1. Struéna radionica ,,Formativno pracenje u funkciji ucenja“

2. Izrada i uskladivanje kriterijuma i instrumenata za ocjenjivanje u okviru aktiva

Kolegijalno posmatranje ¢asova s fokusom na pracenje i ocjenjivanje

Pohadanje programa stru¢nog usavrSavanja

g |w

Evaluacija i IzvjeStavanje o rezultatima
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Osvrt na realizaciju:

Imajuéi u vidu sve navedeno mozemo zakljuciti da su sve aktivnosti predvidene u ostvarivanju postavljenog
cilja veoma uspjesno realizovane.

v Realizacijom planiranih aktivnosti ostvaren je zna¢ajan doprinos unapredivanju prakse pracenja i
vrednovanja ucenickih postignuc¢a. Poseban znacaj imale su aktivnosti usmjerene na razvoj
formativnog pracenja, uskladivanje kriterijuma i instrumenata za ocjenjivanje, kao i razmjenu
iskustava kroz kolegijalno posmatranje nastave. Aktivnosti stru¢nog usavrSavanja dodatno su
doprinijele profesionalnom razvoju nastavnika i primjeni savremenijih pristupa u radu. Nastavnici
su analizirali i uskladivali kriterijume i instrumente za ocjenjivanje, sa ciljem obezbjedivanja
jasnijih i ujednacenijih kriterijuma za pracenje i vrednovanje ucenickih postignuca.

v’ Realizovana su kolegijalna posmatranja ¢asova sa fokusom na nac¢ine pracenja ucenika, davanje
povratne informacije i primjenu kriterijjuma ocjenjivanja. Nakon Casova vrSena je razmjena
zapazanja i iskustava, sa ciljem unapredivanja nastavne prakse. Nastvanici su zajedno i realizovali
Casove posebno kada je rije¢ o oglednim ¢asovima.

v Nastavnici su udestvovali u programima stru¢nog usavrsavanja relevantnim za unapredivanje
procesa nastave, pracenja i vrednovanja ucenickih postignuca. SteCena znanja i iskustva
predstavljaju osnov za primjenu novih pristupa u neposrednom radu.

v' Evaluacija realizovanih aktivnosti pokazuje da je potrebno nastaviti sa ovim procesom, posebno
kroz kontinuiranu razmjenu dobre prakse, pracenje primjene uskladenih kriterijuma i instrumenata,
kao i dalje stru¢no usavr$avanje nastavnika u oblasti formativnog prac¢enja i vrednovanja. Rezultati
realizacije bice koriS¢eni za planiranje narednih aktivnosti i dalje unapredivanje kvaliteta rada
skole.

IV Realizovane aktivnosti koje nijesu predvidene Planom za PRNS

Realizovan je i odreden broj aktivnosti koje nijesu planirane, a ogledale su se kroz prisustva na seminarima,
savjetovanjima i konferencijama, i to:

v

v

v

Profesorica italijanskog jezika Maja Martinovié¢ je 13. septembra 2025. godine pohadala program
struénog usavrSavanja pod nazivom ,, Objektivnom ocjenom do kvalitetnog znanja *;

Profesorica muzic¢kog vaspitanja Emina Durovié je 13. septembra 2025. godine pohadala program
struénog usavrSavanja pod nazivom ,, Upotreba online alata u realizaciji aktivne nastave *;
Profesorica engleskog jezika Darka Perovié je 13. septembra 2025. godine pohadala program stru¢nog
usavrSavanja pod nazivom ,, Komunikacija sa ucenicima i rjeSavanje konfliktnih situacija *;
Profesorica italijanskog jezika Milica Zvicer Vujkovi¢ je 27. septembra 2025. godine pohadala
program struénog usavrSavanja pod nazivom ,, Elektronsko nasilje medu vrsnjacima i njegova
prevencija“;

Pedagoskinja Marica Ognjenovic¢ i ICT koorinatorka Tanja Milovié¢ su 24. novembra 2025. godine
pohadale program stru¢nog usavrSavanja pod nazivom ,, SELFIE obuka *;

ICT koordinatorka Tanja Milovi¢ je 30. novembra 2025. godine pohadala program stru¢nog
usavrSavanja pod nazivom ,,Microsoft Forms — Izrada testova i anketnih upitnika“;

ICT koordinatorka Tanja Milovi¢ je 6. decembra 2025. godine pohadala program stru¢nog
usavrSavanja pod nazivom ,,Zakoracite u Nearpod svijet; Kako aktivirati ucenike i napraviti da svaka
lekcija bude interaktivna“;

Profesorica likovne umjetnosti Marija Lazarevié je 02. decembra 2025. godine pohadala program
stru¢nog usavrSavanja pod nazivom ,, Planiranje i realizacija predmetnih ishoda kroz primjere zastite
Zivotne sredine i smanjena uticaja na klimatske promjene “;

Bibliotekarka Jelena Rojevié je 24. januara 2026. godine pohadala program stru¢nog usavrSavanja pod
nazivom ,,Prvi znak — prvi korak: Nastavnik kao oslonac u prevenciji vrsnjackog nasilja *;
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v’ Bibliotekarka Jelena Rojevié je 31. januara 2026. godine pohadala program stru¢nog usavr$avanja pod
nazivom ,,Obrazovni reset uz vjestacku inteligenciju *“;

v’ Profesorica likovne umjetnosti Marija Lazarevié je 14. februara 2026. godine pohadala program
strucnog usavrsavanja pod nazivom ,, Obrazovni reset uz vjestacku inteligenciju “;

v' Profesorica likovne umjetnosti Vera KneZevié je 21. februara 2026. godine pohadala program stru¢nog
usavrsavanja pod nazivom ,,Nastavnik kao oslonac u prevenciji vrsnjackog nasilja “;

v Profesorica likovne umjetnosti Marija Lazarevi¢ je 13. i 14. marta 2026. godine pohadala program
stru¢nog usavrSavanja pod nazivom ,, Obrazovnjem protiv predrasuda “;

v' Profesorice CSBH jezika i knjizevnosti Dajana Sevaljevi¢ i Maja Macanovi¢ su 11. marta 2026.
godine pohadala program stru¢nog usavrSavanja pod nazivom ,Rad sa darovitim
ucenicima/ucenicama u nastavi maternjeg jezika i knjizevnosti “‘;

v’ Profesorice hemije Ratka Vulanovi¢ i Anastasija Vukiéevi¢ 11. aprila 2026. godine su pohadale
program stru¢nog usavr$avanja pod nazivom ,,Multidisciplinarni STEM pristup®;

v Profesori fizi¢kog vaspitanja Svetlana Kosi¢, Nikola Miljani¢, Zeljko Damjanovié¢ i Darko Kovagevié
17. aprila 2026. godine su pohadali program stru¢nog usavrSavanja pod nazivom ,,Planiranje u nastavi
fizickog vaspitanja‘;

Posebno vazan segment profesionalnog razvoja jeste da je u naso ustanovi organizovano vise obuka.

Naime, Zavod za Skolstvo je 3. aprila 2026. godine organizovao akreditovani program stru¢nog

usavrSavanja pod nazivom Europass digitalni alat za upravljanje vjeStinama, isksutvima i licnim

kvalifikacijama. Seminar su realizovali treneri Jelena Bojovi¢ 1 Marica Ognjenovi¢. UceS¢e u istom uzli
su i zaspolsni u nagoj ustanovi i to: pomoc¢nica direktora Slobodanka ZiZi¢, ict koordinatorka Tanja

Milovié, psiholoskinja Milena Koprivica i nastavnici Velika Perutovi¢, Vojka Delibasi¢, Veselin

Komarica, Maja Macanovi¢, Rajka Miljani¢, Jelica Kovacevié¢, Ana Radovié¢, Vesna Vukovié¢, Rada

Todorovi¢, Svetlana Kosi¢, Anastasija Vukiéevi¢, Marija Jov¢i¢ Stankovi¢ i Esko Muratovic.

Pored navedenog a u cilju stvaranja uslova za digitalno okruzenje Gimnzija je od Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija dobila znac¢ajnu donaciju digitalne opreme. Na ovaj nacin stvorena je dobra osnova za
nastavnciima da digitalne vjestine i kompetencije steCene tokom profesionalnor usavrSavanja funkcionalno
upotrijebe.

Gimnazija ,,Stojan Cerovi¢* NikSi¢ nastavila je sa unapredenjem uslova za izvodenje savremene nastave
nabavkom dvije nove interaktivne table, koje ¢e profesorima i ucenicima omoguciti jo§ kvalitetniji,
dinamicniji 1 sadrzajniji rad u u¢ionici.Kako bi moguénosti nove opreme bile iskoriS¢ene na najbolji nacin,
za nastavnike Skole organizovana je 1 prakti¢na edukacija za koriS¢enje interaktivnih tabli u nastavi.Tokom
obuke, nastavnici su imali priliku da se upoznaju sa osnovnim i naprednim funkcijama uredaja, nainima
predstavljanja nastavnog sadrzaja, koris¢enjem multimedijalnih materijala, kao i moguénostima koje
interaktivna nastava pruza za vece uklju¢ivanje ucenika u proces ucenja. Obuka je realizovana 19. avgusta
2026. godine i istoj su prisustvovali svi €lanovi Nastavni¢kog vijec¢a naSe ustanove.

U periodu od 24. aprila do 8. maja 2026. godine u $koli je relizovano SELFI istrazivanje. SELFIE
samoevaluacija mjeri nacin na koji se digitalne tehnologije koriste za nastavu i1 uc¢enje u vasoj skoli, i to
putem niza pitanja upucenih nastavnicima, rukovodiocima u S$koli i ucenicima. Pitanja namijenjena
rukovodiocima u $koli uglavnom su usmjerena na strategije i prakse povezane s upotrebom digitalnih
tehnologija na nivou Skole. Pitanja za nastavnike uglavnom su usmjerena na nastavnu praksu, a pitanja za
ucenike na njihovo iskustvo i proces ucenja povezan sa primjenom digitalnih tehnologija. U istrazivanju je
ucestvovalo 5 rukovodilaca, 33 nastavnika i 503 ucenika. Detaljan prikaz po oblastima je dat u okviru
SELFI Izvjestaja za $koli koji se nalaizi u Prilogu broj 1. Rezultati SELFIE samoevaluacije pokazuju da je
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u Skoli prepoznat znacaj digitalnih tehnologija i njihova uloga u unapredivanju nastavnog procesa.
Istovremeno, rezultati ukazuju da postoji prostor za dalje sistematsko unapredivanje naina na koji se
digitalne tehnologije koriste u nastavi, u¢enju i vrednovanju.

Kao vazan pravac daljeg razvoja izdvaja se unapredivanje digitalnih kompetencija nastavnika. Potrebno je
nastaviti sa struénim usavr$avanjem, ali ga viSe povezivati sa konkretnim potrebama nastavnika i
prakticnom primjenom digitalnih alata u nastavi. Kontinuirani profesionalni razvoj je jedna od centralnih
oblasti SELFIE procjene.

Potrebno je podsticati nastavnike da digitalne tehnologije koriste prvenstveno kao podrsku kvalitetnijem
ucenju, a ne samo kao zamjenu za tradicionalna nastavna sredstva. Poseban prostor za unapredenje postoji
u primjeni digitalnih tehnologija u ucionici, kreiranju digitalnih nastavnih materijala i razvoju savremenijih
metoda rada.

Posebnu paznju treba posvetiti digitalnim kompetencijama ucenika. Potrebno je razvijati njihovu
sposobnost da tehnologiju koriste odgovorno, bezbjedno, kriti¢ki i kreativno, kao i da je koriste za
samostalno ucenje i rjeSavanje problema.

U narednom periodu potrebno je unaprijediti koris¢enje digitalnih tehnologija u procesu vrednovanja
ucenickih postignué¢a. SELFIE upravo ovu oblast prepoznaje kao prostor za prelazak sa tradicionalnijih
oblika vrednovanja ka raznovrsnijim, u¢eniku usmjerenim i tehnoloski podrzanim nacinima pracenja
ucenja.

Vazno je nastaviti sa unapredivanjem infrastrukture i uslova za kori$éenje digitalnih tehnologija, jer
dostupnost adekvatne, pouzdane i sigurne opreme i interneta predstavlja osnovu za kvalitetnu digitalnu
nastavu.

Za naredni period preporucuje se vece povezivanje 1 razmjena iskustava medu nastavnicima o nacinima
koriS¢enja digitalnih tehnologija. Primjeri dobre prakse unutar Skole mogu biti znacajan resurs za
nastavnike koji imaju potrebu za dodatnom podrskom.

Na osnovu rezultata dobijenih tokom SELFIE samoevaluacije, $kola bi mogla definisati Cetiri klju¢na
pravca djelovanja:

e stru¢no usavrSavanje nastavnika za primjenu digitalnih tehnologija;

e razmjena primjera dobre prakse medu nastavnicima i medusobna podrska;

o kvalitetnija primjena digitalnih tehnologija u nastavi i vrednovanju, sa fokusom na aktivno i
samostalno ucenje ucenika;

o razvoj digitalnih kompetencija ucenika, posebno kritickog, sigurnog i odgovornog koris¢enja
tehnologije.

I najvaznije: SELFIE samoevaluaciju ne treba posmatrati kao aktivnost koja se zavrSava dobijanjem
izvjestaja. Njena vrijednost je upravo u tome da se rezultati koriste za definisanje prioriteta, konkretnih
aktivnosti 1 prac¢enje napretka Skole u narednom periodu. Sam izvjestaj preporucuje da se rezultati koriste
za prepoznavanje snaga i slabosti, utvrdivanje oblasti za poboljSanje i izradu Skolskog plana za primjenu
digitalnih tehnologija.
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Pored navedenih aktivnosti, koordinatorka za profesionalni razvoj mr Marica Ognjenovi¢ kontinuirano je
pruzala podrSku nastavnicima za prijavu za visa zvanja. Tokom ove Skolske godine predata je
dokumentacija za predlog za napredovanje za viSe zvanje za koleginice Vojku Delibasi¢, Slavicu Konti¢,
Pura Jaredi¢a, Anu Pokovi¢, Eminu Purovi¢ i Veru Knezevic.

Odluku o dodijeljenim visim zvanjima tokom ove Skolske godine dobila je koleginica Maja Martinovi¢ za
napredovanje u zvanje nastavnika-savjetnika, Puro Jaredi¢ u zvanje nastavnika-viseg savjetnika i Ana
Dokovi¢ u zvanje nastavnika-mentora.

U period od 15. januara 2026. godine skola je dobila nastavnike - pripravnike u okviru programa Stru¢nog
osposobljavanja. Naime, pripravike smo dobili u okviru nastavnih predmeta: CSBH jezik i knjizevnos,
istorija, filozofija i muzicka umjetnost. Nastavnicko vijece je na predlog stru¢nih aktiva imenovalo mentore
nastavnicima pripravnicima i to Anu Samardzi¢, Zvonka Femic¢a, Eminu Purovi¢ i Eska Muratovi¢a. Tako
da je u period od 15. januara tekao program osposobljavanja koji traje do 15. oktobra 2026. godine i isti
predstavlja profesionalni razvoj i za nastavnika pripravnika i za nastavnika mentora.

Tokom ove Skolske godine izvrSeno je relicenciranje sljede¢ih nastavnika: Velika Perutovi¢, Anastasija
Vukicevi¢ 1 Maja Gasic.

VI Upitnik za nastavnike

U skladu sa Smjernicama za unapredenje kvaliteta profesionalnog razvoja na nivou skole/ustanove i
Priru¢nika za nastavnike "Profesionalni razvoj na nivou Skole/vrti¢a" nastavnici su popunili upitnik za
nastavnike putem Microsoft Forms. Upitnik se popunjava u cilju dobijanja povratne informacije o
kvalitetu profesionalnog razvoja na nivou $kole/ustanove iz ugla nastavnika. Upitnik je popunilo 30
nastavnika, a odgovori daju prili¢no jasnu sliku o tome kako nastavnici dozivljavaju profesionalni razvoj
na nivou $kole (PRNYS).

Unpdnosu na prvo pitanje odgovori pokazuju da je stepen uklju¢enosti nastavnika neujednacen. Jedan
dio nastavnika navodi da aktivno i kontinuirano ucestvuje u procesu, kroz rad $kolskih timova,
predlaganje tema i aktivnosti, seminare, radionice, razmjenu iskustava i primjenu ste¢enih znanja u
nastavi. Pojedini nastavnici navode i konkretno u¢esce u planiranju godisnjeg plana PRNS, izradi li¢nog
plana profesionalnog razvoja i realizaciji aktivnosti. Istovremeno, evidentan je i broj nastavnika koji svoju
ukljucenost procjenjuju kao malu, djelimi¢nu ili slabu, dok pojedini navode da nijesu ucestvovali u radu
Tima za PRNS ili da nijesu imali priliku da budu direktno ukljuéeni. Posebno je zna¢ajan odgovor
nastavnika koji navodi da nije u€estvovao u planiranju rada Tima, ali da primjenjuje odredene preporuke.
To ukazuje na razliku izmedu u¢e$éa u radu PRNS tima i u¢e$éa u aktivnostima profesionalnog
razvoja.

Zaklju¢ak: PRNS je prepoznat kroz razligite aktivnosti, ali svi nastavnici nijesu jednako ukljuéeni u
njegovo planiranje, realizaciju i pracenje. Postoji prostor da se nastavnici vise ukljuce u samo kreiranje
plana profesionalnog razvoja, a ne samo u realizaciju ve¢ ponudenih aktivnosti.

OKOd drugog pitanja koje se donsoi na stepen zadovoljstva nastavnika psti utisak je preteZno pozitivan,
ali uz jasno iskazane zahtjeve za unapredenjem. Pozitivni odgovori posebno isticu:

o dobru organizaciju aktivnosti;

e raznovrsnost sadrzaja;
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e Kkorisnost pojedinih seminara;

e moguénost primjene steCenih znanja u nastavi;
e razmjenu iskustava sa kolegama;

e podrsku strucne sluzbe;

« angaZovanost PRNS koordinatorke.

Medutim, nekoliko odgovora ukazuje na nezadovoljstvo ili djelimi¢no zadovoljstvo. Najcesce
primjedbe odnose se na ponavljanje istih tema, nedovoljnu prakti¢nu vrijednost pojedinih seminara,
nedostatak stru¢nih sadrzaja za pojedine oblasti i nedovoljnu transparentnost rada Tima za PRNS.

Posebno je vazan stav da profesionalni razvoj ne treba svoditi na prikupljanje bodova i sertifikata, vec¢
ga treba povezati sa stvarnim unapredivanjem kvaliteta nastavnog rada. Ovaj stav se pojavljuje i u
odgovorima na pitanje o buduéem unapredenju PRNS-a, §to zna¢i da nije rije¢ o izolovanom misljenju.

Zakljuéak: Nastavnici uglavnom prepoznaju vrijednost profesionalnog razvoja, ali o¢ekuju da on bude
sadrzajniji, struéniji, prakti¢niji i neposrednije povezan sa stvarnim potrebama nastavne prakse.

Kada dodemo do pitanja §ta nastavnici posebno pozitivno vrednuju, iz odgovora se vrlo jasno izdvajaju
Cetiri kategorije:

1. Razmjena iskustava i primjera dobre prakse
Ovo je jedan od najcesc¢e ponavljanih pozitivnih elemenata. Nastavnici cijene moguénost da ¢uju kako
njihove kolege rade, razmijene ideje i dobiju konkretne primjere koje mogu primijeniti.

2. Prakti¢na primjenjivost
Nastavnici pozitivno reaguju na aktivnosti nakon kojih dobijaju konkretne metode, tehnike, materijale ili
alate koje mogu koristiti u radu sa u€enicima.

3. Savremene metode i digitalni alati
Vise odgovora posebno istice digitalne tehnologije, Al alate, interaktivne sadrzaje, kvizove i savremene
nacine prezentovanja nastavnih sadrZaja.

4. Kolegijalna saradnja i timski rad
Ogledni €asovi, radionice, horizontalno u€enje, timski rad 1 saradnja medu nastavnicima prepoznati su
kao vrijedni oblici profesionalnog razvoja.

Kao najkorisniju aktivnost astavnici ne izdvajaju samo klasi¢ne seminare. Pored seminara i radionica kao
najkorisnije navode:

e razmjenu iskustava;
e primjere dobre prakse;
e horizontalno ucenje;
e ogledne i javne Casove;
e rad utimovima,;
e 0Obuke iz digitalnih tehnologija;
o Al alate;
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o aktivnosti iz oblasti inkluzije;
e obuke za izradu testova i PISA zadataka;
« aktivnosti usmjerene na aktivnu i diferenciranu nastavu.

Posebno je znacajno $to nastavnici navode konkretne promjene u nastavnoj praksi: uvodenje digitalnih
alata, interaktivnih kvizova, projektnog rada, rada u grupama, novih metoda prezentovanja, diferenciranje
zadataka, primjenu principa inkluzivnog pristupa i kori$¢enje Al alata. To pokazuje da profesionalni
razvoj, kada je dobro odabran, ima direktan transfer u ucionicu.

Vecina nastavnika navodi da je profesionalni razvoj imao pozitivan uticaj na njihov nacin rada. U
odgovorima se pominju:

e nove metode;

« interaktivnije aktivnosti;

e savremeniji pristupi;

o digitalni alati;

e veca motivacija ucenika;

e bolja komunikacija sa u¢enicima,

o prilagodavanje nastave individualnim potrebama ucenika;
o fleksibilniji odnos prema ucenicima;

o izlazak iz rutine.

Posebno je znacajan odgovor nastavnika koji navodi da ga je profesionalni razvoj ,,oslobodio rutine* i
doveo do kreativnije nastave i drugadijeg odnosa prema uéenicima. To pokazuje da efekat PRNS-a nije
samo u usvajanju novih znanja, ve¢ moze uticati i na profesionalne stavove i pedagosku praksu
nastavnika.

Ipak, pojavljuju se i odgovori ,,donekle®, ,,malo* ili ,,niSta posebno*, kao i stav da je doslo do zasi¢enja
odredenim temama. To ukazuje da kvalitet i relevantnost programa direktno odreduju njihov
inovativni efekat.

Pitanje Sta trebamo promijenjiti i unaprijediti nam donosi konkretne odgovore u kom smjeru treba trasirati
dalji rad kada je u pitanju ovaj tim. Tu se u dogovorima uocavaju Cetiri konkretne aktivnosti i to:

a) Vise prakti¢nih obuka
Ovo je najdominantniji zahtjev.

Nastavnici traze manje teorijskih i formalnih sadrzaja, a vise:

e radionica;
e prakti¢nih primjera;
e simulacija;

o aktivnosti koje mogu odmah primijeniti u ucionici,
e 0buka zasnovanih na konkretnim situacijama iz nastavne prakse.
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b) Veéa stru¢na specificnost

Pojedini nastavnici smatraju da treba imati viSe stru¢nih, a manje opS$tih obuka, posebno u oblastima
kao $to su informatika, STEM, digitalne tehnologije i savremene metode nastave.

¢) Veca uloga nastavnika u izboru tema
Vrlo jasno je iskazana potreba da se nastavnici vi$e pitaju $ta im je potrebno.
Predlaze se:

identifikovanje potreba nastavnika;

« individualni planovi;

« planiranje na nivou aktiva;

e povezivanje potreba nastavnika sa potrebama ucenika;

e vece uvazavanje miSljenja nastavnika kao neposrednih uc¢esnika nastavnog procesa.

d) Vise aktivnosti na nivou Skole

Vise nastavnika predlaze da se profesionalni razvoj ne zasniva dominantno na spoljnim seminarima, ve¢
da se viSe razvija unutar same $kole.

Kao mogu¢i modeli navode se:

¢ radionice u skoli;

e razmjena iskustava;

e ogledni ¢asovi;

e prisustvovanje ¢asu kolege;
e predstavljanje dobre prakse;
e zajednicki projekti;

e mini-konferencije u skoli,

o medupredmetna saradnja.

Ovo je veoma vaZzan nalaz za buduc¢i rad PRNS tima kao i¢injenica da se u odgovorima viSe puta
pojavljuje potreba za ve¢om transparentnoséu.

Nastavnici navode da bi zeljeli:

o viSe informacija o planovima Tima;

o informaciju o tome §ta je realizovano;

o godisnji osvrt na postignute rezultate;

e javna obavjeStenja o aktivnostima;

e jasniji uvid u aktivnosti koje se realizuju na nivou $kole.

Ovo ne mora nuzno znaciti da aktivnosti nijesu realizovane, ve¢ prije ukazuje na potrebu da rezultati
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nastavncii na sjendicama Nastavni¢kog vijeca usavjaju planove timova na nivou ustanove kroz Godisnji
plan rada $kole kao i Izvjestaje godisnje timovima kao i Tima za PRNS kroz Godisnje izvjestavanje o
radu Skole

Posebno znadajan nalaz — §ta nastavnici zapravo ofekuju od PRNS-a?Kada se svi odgovori objedine,
moze se izdvojiti vrlo jasna poruka: Nastavnici Zele da profesionalni razvoj bude manje formalan, a
viSe stvaran; manje usmjeren na sertifikat, a viSe na kvalitet nastave; manje opsti, a viSe prilagoden
konkretnim potrebama nastavnika i ucenika.

Nastavnici visoko vrednuju PRNS. Veliki broj njih navodi da im je pomogao da unaprijede nastavu i
kompetencije koje su im neophodne za rad u nastavnom procesu. Veliki broj nastavnika posebno izdvaja
podrsku i pomo¢ kooridnatorke za PRNS koja je uvijek tu za sve $to nastavnicim treba.

Opsti zakljucak istraZivanja

Rezultati istrazivanja pokazuju da nastavnici uglavnom pozitivno vrednuju profesionalni razvoj,
posebno kada on podrazumijeva konkretna znanja, prakti¢ne aktivnosti, razmjenu iskustava i moguénost
neposredne primjene naucenog u radu sa ucenicima.

Istovremeno, istrazivanje ukazuje na potrebu za veéom uklju¢eno$éu nastavnika u planiranje PRNS-a,
vecom transparentno$éu rada Tima, ve¢om zastupljenoséu prakticnih i strucnih obuka,
smanjenjem ponavljanja sadrZaja i formalizma, kao i snaZnijim razvojem profesionalnog ucenja
unutar same Skole.

Posebno ohrabruje ¢injenica da nastavnici navode konkretne promjene koje su nastale kao rezultat
profesionalnog razvoja — od koris¢enja digitalnih i Al alata, novih metoda rada i diferencijacije nastave,
do boljeg razumijevanja potreba ucenika, kvalitetnije komunikacije 1 ve¢e kreativnosti u radu.

Dakle, istraZivanje pokazuje da PRNS ima dobru osnovu i da nastavnici prepoznaju njegovu
vrijednost, prepoznaju rad na nivou ovog tima ali da narednu fazu treba usmjeriti sa pitanja
»koliko je aktivnosti realizovano® na pitanje ,,Sta se nakon tih aktivnosti promijenilo u nastavnoj
praksi“.

Zaklju¢ak sa foto prikazom aktivnosti

Plan profesionalnog razvoja nastavnika za period 2024-2025. godinu imao je jasno definisane ciljeve koji
su proistekli iz procjene potreba nastavnika nage Skole. Mozemo zakljugiti da su sve aktivnosti vezane za
profesionalni razvoj na nivou Skole uspjesno realizovane. Rad na nivou Tima za PRNS protekao je u
konstruktivnoj i podsticajnoj atmosferi.

Predlozi za unapredenje sistema profesionalnog razvoja na nivou Skole

- organizovati prilike za struénim usavrSavanjem kroz pohadanje programa obuke;

- staviti u focus timski rad;

- motivisati nastavnike na realizaciju javnih, oglednih i uglenih ¢asova kroz promociju primjera dobre
prakse;

- jacati saradnju na nivou stru¢nih aktiva;
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- uspostaviti saradnja izmedu $kola u cilju razmjene iskustva i primjera dobre prakse kroz realizaciju timskih
casova 1 zajednicke radionice.

Sy [
/,
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Tim za profesionalni razvoj:

Dusan Kilibarda/ Dragan Mijuskovié, direktor Skolei ¢lan tima
Slobodanka Zizi¢, pomoénica direktora i ¢lanica tima
mr Marica Ognjenovi¢, pedagoskinja i koordinatorka tima
Ratka Vulanovi¢, profesorica hemijei ¢lanica tima
Emina Purovi¢, profesorica muzi¢ke umjetnosti i ¢lanica tima
9.2. Izvjestaj o realizaciji aktivnosti u okviru tima za karijernu
orjentaciju.

Direktor skole je formirao tima za karijernu orjentaciju za $kolsku 2025/2026. godine u sastavu mr Marica
Ognjenovi¢ — pedagoskinja, Milena Koprivica — psiholoskinja i nastavnici Biljana Miljani¢, Puro Jaredic,
Nevena Nenezi¢ VujoSevi¢ 1 Anastasija Vuki¢evi¢. Osnovni ciljevi rada Tima za karijerno vodenje i
savjetovanje bili su:

e pruzanje podrske ucenicima u planiranju obrazovnog i profesionalnog razvoja;
o informisanje uc¢enika o mogucénostima nastavka skolovanja u zemlji 1 inostranstvu;

e upoznavanje ucenika sa razli¢itim studijskim programima, zanimanjima i profesijama;
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e podsticanje ucenika da prepoznaju i1 razvijaju sopstvena interesovanja, sposobnosti i potencijale;
e razvijanje kompetencija za donoSenje odluka o budu¢em obrazovanju i karijeri;
e razvijanje preduzetnickih, komunikacijskih, socijalnih i organizacionih kompetencija;
e upoznavanje ucenika sa savremenim zanimanjima i oblastima rada;

e podsticanje ucenika na aktivno uces¢e u projektima, programima, radionicama, konferencijama i
drugim aktivnostima;

e povezivanje Skole sa fakultetima, institucijama, organizacijama i lokalnom zajednicom;

e omogucéavanje ucenicima da kroz neposredna iskustva bolje upoznaju razliite obrazovne i
profesionalne moguénosti.

Tim za karijerno vodenje i savjetovanje JU Gimnazija ,,Stojan Cerovi¢* tokom Skolske 2025/2026. godine

realizovao je niz aktivnosti usmjerenih na pruzanje podrske ucenicima u procesu upoznavanja sopstvenih
interesovanja, sposobnosti i potencijala, kao i informisanja o moguénostima nastavka skolovanja, izboru
studijskih programa, zanimanjima i savremenim trendovima na trziStu rada. Rad Tima bio je usmjeren na
osnazivanje u¢enika za donosenje informisanih odluka o daljem obrazovanju i profesionalnom razvoju, kao
1 na razvijanje kompetencija potrebnih za uspjesno funkcionisanje u savremenom drustvu i svijetu rada.
Poseban znacaj u radu Tima imale su aktivnosti koje su ucenicima omoguéile neposredan kontakt sa
predstavnicima fakulteta, institucija, organizacija, razli¢itih profesija i vr$njacima koji su imali iskustva u
razli¢itim obrazovnim i medunarodnim programima.

U realizaciji aktivnosti ostvarivana je saradnja sa upravom Skole, stru¢nom sluZzbom, nastavnicima i
ucenicima, kao i sa institucijama, organizacijama, fakultetima i drugim partnerima iz lokalne zajednice.

Tim je kontinuirano organizovao sjednice tokom Skolske godine i to ukupno 5 u period od septembra 2025.
do avgusta 2026. godine. Uredno su vodeni Zapisnici sa svih sastanaka.

U toku nastavne godine psiholoskinja skole Milena Koprivica obavljala je individualni savjetodavni rad sa
ucenicima u vezi izbora buduceg fakulteta i zanimanja i procjeni odgovarajuce profesije. U okviru ove
aktivnosti obavljala je individulane savjetodavne razgovore sa u¢enicima i njihovim roditeljima.

U cilju pruzanja bolje podrske ucenicima koji apliciraju za Skolovanje u inostranstvo (studije ili nastavak
srednjoSkolskog obrazovanja), pedagoskinja mr Marica Ognjenovi¢ je pruzala informacije 1 podrSku
ucenicima, ali 1 konkretnu pomo¢ prilikom apliciranja (popunjavanje aplikacija, obezbjedivanje razlic¢itih
potvrda, preporuka) ucenicima. Ucenica Zoja Koprivica je dobitnik HMC stipendije pa nastavlja svoje
Skoovanje na taj nacin od naredne Skolske godine.

U okviru ovog tima i realizacije godiS$njeg plana rada istog, u toku trajanja redovne nastave,odredeni broj
fakulteta iz zemlje 1 inostranstva kao 1 prezentacije stipendi organizovao je u saradnji sa Upravom Skole i
Pedagosko-psiholoskom sluzbom razli¢ite prezentacije za uéenike i to:

R/

¢ Jedna od aktivnosti u okviru karijernog informisanja bila je prezentacija programa TechGril, koju
je ucenicima I, I i III razreda odrzala ucenica IV-7 odjeljenja Olga Rajkovié. Olga je ucenicima
predstavila iskustva steCena kroz uc¢es¢e u medunarodnom programu, kao 1 moguénosti koje ovakvi
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programi pruzaju mladima u pogledu sticanja novih znanja, iskustava 1 kompetencija. Poseban

znacaj ove aktivnosti ogleda se u tome $to je uenicima omogucéeno da kroz iskustvo vrsnjakinje

dobiju konkretniju sliku o mogu¢nostima uklju¢ivanja u medunarodne obrazovne programe i

znacaju aktivnog uces¢a u razliitim prilikama za li¢ni 1 profesionalni razvoj.Prezentacija je

realizovana 16. septembra 2025. godine uz podrsku pedagoskinje skole.

Prezentacija HMC stipendija je odrzana 13. oktobra 2025. goidne za ucenike I i II razreda.

Realizovali su je predstavnici organizacije London Bridge uz podrsku psiholoskinje Milene

Koprivice.

% Dana 9. aprila 2026. godine, predstavnici Fakulteta za crnogorski jezik i knjizevnost su Gimnaziju
sa ciljem da maturante upoznaju sa mogucnostima obrazovanja koje ovaj fakultet nudi, kao i sa
njegovim studijskim programima.Tokom prezentacije ucenici IV razreda su imali priliku da se
upoznaju sa nastavnim planovima, naucnim istrazivackim projektima, kao 1 moguénostima za

X/
°e

stru¢no usavrsavanje i karijerni razvoj nakon zavrsenih studija.Ovakve posjete igraju vaznu ulogu
u procesu profesionalne orijentacije, jer pomazu ucenicima da jasnije sagledaju svoje akademske i
karijerne ciljeve. Aktivnost je realizovana uz podrsku psiholoskinje Milene Koprivice.

» Dana 6. marta 2026.godine u naSoj ustanovi za ucenike IV razreda relizovana je prezentacija
Univerziteta Adriatik. Tom prilikom predstavljeni su studijski programi i moguénosti $kolovanja u

L)

okviru ovog fakulteta.Ovakve posjete su mnogo vazne u procesu karijernog vodenja i usmjeravanja
ucenika jer doprinose informisanosti ucenika te im pruzaju podrsku u postavljaju akademskih
ciljeva. Aktivnost koordinirala na nivou $kole pedagoskinja Marica Ognjenovic.

Pored aktivnosti u nasoj skoli trudili smo se da u¢enicima obezbijedimo aktivno ucesce i aktivnostima koje
su se posjeéivale korz organizovane posjete. na taj nacin nasi ucenici su ucestvovali u sljedeéim
aktivnostima:

+ Dana 11. marta 2026. godine, ucenici IV razreda JU Gimnazija ,,Stojan Cerovi¢*, u pratnji
nastavnika, posjetili su Dan otvorenih vrata Univerziteta Crne Gore. Cilj posjete bio je da se
ucenicima zavr$nih razreda omoguci neposredno upoznavanje sa moguénostima nastavka
Skolovanja na Univerzitetu Crne Gore, fakultetima, studijskim programima i uslovima za upis.
Ucenici su imali priliku da dobiju informacije o razli¢itim studijskim programima 1
moguénostima koje pruzaju fakulteti, kao i da kroz neposrednu komunikaciju sa predstavnicima
Univerziteta dobiju odgovore na pitanja znacajna za izbor buduceg studijskog programa.Posjeta
je predstavljala znacajan vid profesionalnog informisanja u€enika IV razreda, imaju¢i u vidu da
se oni nalaze pred donoSenjem odluke o nastavku obrazovanja.

+ Dana, 8. aprila 2026. godine, maturanti Gimnazije u pratnji profesora Veselina Komarice, Zvonka
Femic¢a i Marijane UtjeSinovi¢ posjetili su Univerziteta Donja Gorica (UDG), u susret jednoj od
najvaznijih odluka koje maturanti i maturantkinje donose — odluci 0 izboru buduce profesije i
zivotnog puta.Na Univerzitetu UDG je organizovan dogadaj ,,Horizont moguénosti* koji je imao
poseban fokus na karijerno savjetovanje, gdje su maturanti i maturantkinje imati priliku da dobiju
stru¢ne smjernice od vodecih eksperata iz oblasti obrazovanja, psihologije, ljudskih resursa i razvoja
karijere, kao i da ucestvuju u specijalizovanim radionicama i predavanjima.Predstavi¢en je |
inovativni Chatbot - Karijerni Savjetnik, digitalni alat osmisljen da pomogne u¢enicima u otkrivanju
vlastitih interesovanja i povezivanju sa odgovaraju¢im studijskim programima.Atmosfera je bila
izuzetno pozitivna i1 obiljeZena diskusijama, razgovorima, idejama 1 inicijativama. Profesori,
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saradnici, istrazivaci i studenti su bili dio timova domacina na UDG, koji se potrudio da se svaki
posjetilac osje¢a dobrodoslo. Bilo je to jedno korisno iskustvo.

Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija realizuje Strategiju karijernog vodenja i savjetovanja
2025-2030 , u okviru koje se sprovode aktivnosti usmjerene na povecanje uces¢a zena u STEM
oblastima.Tim povodom odrzana je inspirativna radionica za ucenice srednje Skole, koju je
realizovala direktorica NTP-a Valentina Radulovi¢ u Niks$i¢u. Radionici su prisustvovale uéenice
I 1 IV razreda srednje Skole.. Kroz interaktivan rad i razgovor , ucenice su imale priliku da se
upoznaju sa znacajem STEM oblasti, moguénostima profesionalnog razvoja i vaznosc¢u osnazivanja
djevojaka za aktivnije ukljucivanje u nauku, tehnologiju, inZenjerstvo i matematiku. Radionici sa
ucenicima je prisustvovala pedagoskinja skole.

Dana 23. februara 2026. godine ucenici $kole, u pratnji nastavnice fizike Ane Vujaci¢, uCestvovali
su u programu Masterclass na Prirodno-matemati¢kom fakultetu Univerziteta Crne Gore. Kroz
predavanja i prakti¢an rad imali su priliku da se upoznaju sa savremenim istrazivanjima iz oblasti
fizike 1 metodama nau¢nog rada. Ucestvoavli su ucenici odjljenja matemati¢ke gimnazije.

Dana 12. februara 2026. godine ucenici odjeljenja IV-M, u pratnji nastavnice fizike Ane Vujaci¢,
posjetili su Crnogorski elektroprenosni sistem (CGES) u Podgorici. Tokom posjete upoznali su se
sa funkcionisanjem elektroenergetskog sistema Crne Gore, organizacijom prenosa elektricne
energije 1 primjenom fizic¢kih principa u elektroenergetici.

Pedagosko — psiholoska sluzba je realizovala aktivnosti u funkciji profesionalnog usmjeravanja ucenika

IX razreda osnovnih Skola na teritoriji OpStine NikSi¢. U tom smjeu organizovane su posjete
predstavnika Uprave $kole — pooénice duirektora Slobodanke Zizi¢, pedagoskinje Marice Ognjenovi¢ i
ucenika osnovnim Skolama. Posjete su vrSene sljede¢im osnovnim Skolama tokom marta 1 aprila
mjeseca:

>

>

>

JU OS “Olga Golovi¢” — prezentovali pomoénica direktora Slobodanka Zizi¢ i udenici Andela
Knezevi¢ i Daria Mandi¢.

JU OS “Luka Simonovié” — prezentovali pedagoskinja mr Marica Ognjenovié i uéenici Milan
JU OS “Ratko Zari¢” — prezentovali pedagoskinja mr Marica Ognjenovi¢ i ucenici Martina
Strikovi¢, Vaso Abramovi¢, Milan Dendi¢, Ivan Doncevi¢, Luka Markovi¢, Olga Rajkovi¢, Mina
Vukosavljevi¢, Aleksandar RaSkovi¢, Varja Bezmarevi¢c 1 Ksenija Rojevi¢. Prenetacija je
realizovana tokom cetiri dana posjeta Skoli:

JU OS “Milija Nik&evié* — prezentovali pomo¢nica direktora Slobodanka Zizié, i uéenici Andela
Knezevi¢, Daria Mandic¢ 1 Aleksanadr Raskovic.

Psiholoskinja Milena Koprivica je u okviru ove aktivnosti prisustvovala tematskom roditeljskom sastanku
u JU OS “Mileva Lajovi¢ Lalatovi¢” koji je odrzan 13. Maja 2026. Godine.

Dana 9. aprila 2026. godine JU Gimnazija ,,Stojan Cerovi¢™ organizovala je Dan otvorenih vrata za
ucenike IX razreda osnovnih Skola, njihove roditelje i nastavnike. Aktivnost je realizovana u okviru
planiranih aktivnosti Tima za karijerno vodenje i savjetovanje, sa ciljem da se budu¢i srednjoskolci
blagovremeno upoznaju sa moguénostima koje pruza Gimnazija, obrazovnim smjerovima, sadrzajima rada
1 moguénostima za razvoj razlicitih interesovanja i kompetencija.Za potrebe predstavljanja Skole formirani
su timovi za pojedinacne smjerove:
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e Matemati¢ka gimnazija — Slavica Konti¢, Snezana Aleksi¢, Mira Stani¢, Ana Vujaci¢ 1 Jovana
Nenezi¢;

o Filoloska gimnazija — Marija Raicevi¢, Olja Vukoti¢, Aleksandra Vulanovi¢ Purkovi¢ 1 Velika
Perutovic;

e Sportska gimnazija — Svetlana Kosi¢, Novica Gardasevié, Jelica Kovacevi¢ i Zvonko Femig;

e Opsta gimnazija — Maja Macanovic¢,, Nevena Nenezi¢ Vujosevi¢, Anastasija Vukiéevi¢ i Jovanka
Vujkovic.

U okviru pripreme aktivnosti profesorica Vera Knezevi¢ je sa u€enicima pripremila kreativan kutak za
predstavljanje jednog segmenta rada ustanove. AngaZovani nastavnici i ucenici zajednicki su pripremali
nacin prezentovanja pojedinaénih smjerova i izgled Standova, ¢ime je ucenicima omoguceno da budu
aktivni u€esnici u predstavljanju skole. Aktivnost je realizovana u Skolskom dvoristu. Dan otvorenih vrata
predstavljao je znacajan oblik profesionalnog informisanja ucenika zavrsnih razreda osnovne Skole i
podrske pri izboru srednje Skole. Ucenici su imali moguénost da kroz neposredan kontakt sa nastavnicima
i uCenicima dobiju informacije o razli¢itim obrazovnim mogucnostima i steknu jasniju sliku o tome Kkoji bi
obrazovni smjer mogao odgovarati njihovim interesovanjima, sposobnostima i budu¢im planovima.
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Dana 24. aprila 2026. godine odrzan je Info dan u organizaciji OpStine Niksi¢, u kojem su ucestvovali
predstavnici JU Gimnazija ,,Stojan Cerovi¢“. U skladu sa aktivnostima definisanim Strategijom
zapoS$ljavanja OpStine NikSi¢ 1 Akcionim planom za 2026. godinu, dana 24. aprila 2026. godine organizovan
je se Info dan.Cilj ove aktivnosti je da uenicima zavrSnih razreda osnovnih Skola pravovremeno
predstavimo dostupne obrazovne profile u Niksi¢u, kako bi imali jasniju sliku o moguénostima nastavka
Skolovanja i lakSe donijeli odluku o svom daljem obrazovnom putu. Aktivnost je se realizovati u periodu
od 10 do 13 casova na Trgu. Uces¢e Skole na ovoj aktivnosti predstavljalo je priliku za predstavljanje
obrazovnih moguénosti koje Gimnazija pruza, kao i za povezivanje Skole sa lokalnom zajednicom i
relevantnim institucijama. Aktivnost je doprinijela boljem informisanju mladih 0 moguénostima
obrazovanja, razvoja kompetencija, ukljucivanja u razli¢ite programe 1 aktivnosti, kao 1 znacaju
pravovremenog planiranja obrazovnog i profesionalnog puta. UceS¢e na Info danu istovremeno je
doprinijelo vidljivosti Skole u lokalnoj zajednici i daljem razvijanju saradnje sa institucijama i
organizacijama koje rade sa mladima U cilju blagovremene pripreme za predstavljanje $kole, a na osnovu
primjera dobre prakse iz prethodnog perioda, formirani su timovi na nivou smjerova koji su sa u¢enicima
predstavljali taj smjer na aktivnosti:

"v“l

R
*‘ by

v' Matemati¢ka gimnazija — Slavica Konti¢, Jelena Jovovi¢ i Ana Dokovié, sa u¢enicima matematicke
gimnazije;

v" Filoloska gimnazija — Jelica Kovadevi¢ i Velika Perutovi¢, sa uenicima;

v" Sportska gimnazija — Svetlana Kosi¢ i Novica GardaSevi¢, sa uenicima sportske gimnazije i

v Opsta gimnazija — Veselin Komarica i Marija Rai¢evi¢, sa uenicima opste gimnazije.
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Info dam u NiksSicu: Polumaturanti se
upoznali sa programima srednjih Skola
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Evropska omladinska kartica (EYC), u okviru programa Social Impact Award (SIA), u saradnji sa OpStinom
Niksi¢, organizovala je edukativnu radionicu pod nazivom “Digitalna pismenost”, koja je odrzati 17.
decembra 2026. godine u 12 ¢asova. Ucenici odjeljenja I11-8 i I1l-m prisustvovali su radionici.Radionicu je
vodila Ivana Sre¢kovi¢, komunikoloskinja.. Kroz interaktivni format, ucesnici se imali priliku da nauce
kako da svoje ideje usmjere ka rjeSavanju konkretnih drustvenih problema. Organizator i koordinator ove
aktivnosti bila je nasa pedagoskinja Marica Ognjenovic.

Clanovi pedagosko-psiholoske sluzbe su pruzili podrku udenicima i odjelenjskim strajeSinama prilikom
izbora obaveznih izbornih predmeta za narednu Skolsku godinu pa su izradena i dva informatora sa
potrebnim informacijama.Jedan informator je namijenjen ucenicima opSte 1 sporstke gimnazije a drugi
ucenciima specijalistiCkog odjeljenja matematicke gimnazije. U cilju bolje informisanosti ucenika
prezentaciju svih obaveznih izbornih predmeta, uopste koncepta izborne nastave i maturskog standard
pedagoskinja i psiholoskinja su predstavili svim odjeljenjima kroz ¢as odjeljenjske zajednice. Nakon odluke
ucenika predstavnice pedagoSko-psiholoske sluzbe su obradile podatke i pripremile potrebno za formiranje
grupa i podjelu ¢asova za narednu $kolsku godinu.
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Na osnovu realizovanih aktivnosti moze se zakljuciti da je Tim za karijerno vodenje i savjetovanje tokom
Skolske 2025/2026. godine realizovao raznovrstan program aktivnosti usmjerenih na informisanje,
osnazivanje 1 podr§ku uc¢enicima u procesu planiranja njihovog buduéeg obrazovnog i profesionalnog puta.

Aktivnosti Tima nijesu bile ograni¢ene samo na pruzanje informacija o fakultetima i zanimanjima, ve¢ su
obuhvatile i iskustveno ucenje, razvoj preduzetnickih kompetencija, povezivanje sa lokalnom
zajednicom, upoznavanje sa savremenim zanimanjima, uceS¢e u medunarodnim programima,
posjete fakultetima i institucijama, kao i aktivno ukljuc¢ivanje u¢enika u predstavljanje Skole.

Posebno znacajnim mogu se smatrati aktivnosti koje su ucenicima omogucéile neposredan kontakt sa
predstavnicima Univerziteta Crne Gore, Opstine Niksi¢, IPC ,, Tehnopolis® i drugih institucija, kao 1
aktivnosti u kojima su sami ucenici preuzimali aktivnu ulogu.

Dan otvorenih vrata Gimnazije, odrzan 9. aprila 2026. godine, predstavljao je posebno vaznu aktivnost
jer je povezao karijerno vodenje sa profesionalnim informisanjem ucenika IX razreda i podrSkom pri izboru
srednje Skole. Istovremeno, ukljucivanje ucenika Gimnazije u predstavljanje obrazovnih smjerova
omogucilo je razvoj njihovih komunikacijskih, organizacionih, prezentacijskih i drugih karijernih
kompetencija.

U narednom periodu potrebno je nastaviti sa razvojem sistema karijernog vodenja i savjetovanja, uz dalje
jacanje individualnog savjetodavnog rada sa ucenicima, saradnje sa fakultetima i poslodavcima, praéenja
potreba trziSta rada, razvoja preduzetnickih kompetencija i stvaranja moguénosti za sticanje prakticnih
iskustava.

Tim za karijerno vodenje i savjetovanje ¢e i u narednom periodu nastojati da ucenicima pruZzi

pravovremenu, dostupnu i kvalitetnu podrSku u prepoznavanju sopstvenih potencijala i donosenju odluka
vaznih za njihov dalji obrazovni i profesionalni razvoj.

Tim za karijernu orjentaciju:

mr Marica Ognjenovi¢, pedagoskinja 1 koordinatorka tima
Milena Koprivica, psiholoskinja i ¢lanica tima

Anastasija Vukicevi¢, profesorica hemije i ¢lanica tima
Biljana Miljanié, profesorica psihologije i ¢lanica tima
Nevena Nenezi¢, profesorica psihologije 1 ¢lanica tima
Duro Jaredi¢, profesor matematike i ¢lan tima

9.3. Izvjestaj tima o kulturnoj i javnoj djelatnosti za skolsku
2025/2026. godine

Sastav Tima:

Slobodanka Zizi¢, pomo¢nica direktora — koordinatorka

Emina Purovi¢, profesorica muzi¢ke umjetnosti

Sonja Danilovi¢, profesorica crnogorskog—srpskog, bosanskog i1 hrvatskog jezika i knjizevnosti
Velika Perutovi¢, profesorica crnogorskog—srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika 1 knjizevnosti
Vera Knezevié, profesorica likovne umjetnosti

aorwNPRE
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6. Andrijana Mijuskovié, profesorica engleskog jezika
7. Jovana Nenezi¢, profesorica informatike
8. Ana Dokovi¢, profesorica matematike

Tim za kulturnu 1 javnu djelatnost skole i odnose sa medijima tokom skolske 2025/2026. godine realizovao
je aktivnosti usmjerene na unapredenje kulturnog Zivota Skole, afirmaciju obrazovno-vaspitnog rada,
promociju uc¢enickih i nastavnickih postignuca, kao i predstavljanje rada JU Gimnazije ,,Stojan Cerovic*
Niksi¢ Siroj drustvenoj zajednici.

Rad Tima odvijao se u skladu sa Godisnjim planom i programom rada skole, Planom kulturnih i javnih
aktivnosti, kao i potrebama $kole za kvalitetnijim predstavljanjem njenog rada u javnosti. Clanovi Tima
odrzavali su sastanke radi planiranja, dogovora i usaglaSavanja aktivnosti, definisanja nosilaca zadataka i
koordinacije realizacije pojedinih programa.

U cilju podizanja kvaliteta rada i unapredenja javne prezentacije Skole, clanovi Tima saradivali su sa
Upravom Skole, Pedagosko-psiholoskom sluzbom, stru¢nim aktivima, Uceni¢kim parlamentom i drugim
ucesnicima Skolskog zivota. Aktivnosti su blagovremeno najavljivane, dokumentovane i predstavljane
putem Skolskih informativnih kanala, ¢ime je omogucena bolja informisanost u¢enika, roditelja, zaposlenih
i Sire javnosti.

Tokom skolske godine realizovan je veliki broj kulturnih, obrazovnih, umjetnickih i promotivnih aktivnosti
kojima je obogacen zivot Skole. Posebno mjesto zauzelo je obiljezavanje Dana Skole i manifestacije
povodom 112 godina postojanja i rada JU Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢“ NikSi¢. Kroz viSednevni
program organizovane su svecane akademije, kulturno-umjetnic¢ki sadrzaji, istorijski Casovi, izlozbe,
sportske aktivnosti 1 drugi programi koji su predstavili bogatu tradiciju Skole, njene vrijednosti i savremena
dostignuca.

U okviru kulturne djelatnosti $kole realizovan je i program povodom NjegoSevog dana — crnogorskog
praznika kulture, posvecen zivotu i stvaralastvu Petra II Petrovi¢a Njegosa. Kroz knjizevne i umjetnicke
sadrZaje ucenici i nastavnici podsjetili su na zna¢aj Njegosevog djela i njegov doprinos kulturnom i
duhovnom nasljedu Crne Gore.

Povodom 20 godina obnove nezavisnosti Crne Gore realizovan je prigodan kulturno-obrazovni program
kojim je obiljezen znacajan jubilej savremene crnogorske istorije. Kroz prigodne sadrZaje ucenici su imali
priliku da se upoznaju sa istorijskim razvojem drzave, znaajem drzavnosti i vrijednostima demokratskog
druStva.

Poseban znacaj imala je organizacija sve€ane dodjele diploma ,,Lu¢a®, kojom su nagradeni u€enici koji
su tokom srednjoskolskog obrazovanja ostvarili izuzetne rezultate. Ova svecanost predstavljala je potvrdu
uspjesnog rada ucenika, njihovih nastavnika i podrske roditelja, kao 1 priliku da Skola promoviSe znanje,
trud i izvrsnost.

Pored navedenih aktivnosti, Tim je ucestvovao u organizaciji 1 promociji brojnih knjizevnih veceri,
muzickih programa, izlozbi ucenic¢kih radova, obiljeZzavanja znacajnih datuma, humanitarnih i drugih
aktivnosti koje su doprinijele razvijanju kreativnosti, kulturnih vrijednosti 1 osje¢aja pripadnosti Skoli.

Znacajan segment rada Tima odnosio se na unapredenje digitalne prezentacije Skole 1 informisanje javnosti
0 njenim aktivnostima.

Jovana Nenezié¢, profesorica informatike, u saradnji sa u¢enikom Ivanom Doncevi¢em, radila je na
unapredenju 1 modernizaciji zvani¢nog sajta JU Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢* Niks$i¢. Kroz unapredenje
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strukture sajta, organizaciju sadrzaja i poboljSanje funkcionalnosti, stvorena je preglednija i savremenija
platforma koja omogucava laksi pristup informacijama o radu skole, projektima, konkursima, aktivnostima
ucenika i nastavnika, kao i drugim sadrzajima znacajnim za Skolsku zajednicu. Njihovim angazovanjem
unaprijedena je digitalna komunikacija Skole sa u¢enicima, roditeljima i1 Sirom javnosScu.

Za vodenje i redovno azuriranje zvani¢nih Facebook i Instagram stranica skole bila je zaduzena Ana
Pokovié, profesorica matematike. Objave je pripremala i realizovala na osnovu informacija, fotografija i
materijala koje su dostavljali Uprava Skole i PedagoSko-psiholoska sluzba, vode¢i racuna o
pravovremenosti, sadrzajnoj taCnosti i kvalitetnoj prezentaciji aktivnosti. Kontinuiranom promocijom
Skolskih dogadaja, uspjeha ucenika i nastavnika, projekata, takmicenja i manifestacija znaCajno je
unaprijedena vidljivost rada Skole u javnosti.

Saradnja ¢lanova Tima na unapredenju sajta i vodenju drustvenih mreza doprinijela je stvaranju
savremenog sistema informisanja i promocije Skole. Zvanicni sajt, Facebook i1 Instagram stranice postali su
vazni kanali komunikacije sa u¢enicima, roditeljima, biv§im uéenicima, partnerima i lokalnom zajednicom.

Na osnovu realizovanih aktivnosti moze se zakljuciti da je Tim za kulturnu i javnu djelatnost §kole i odnose
sa medijima tokom Skolske 2025/2026. godine uspjesSno ostvario planirane zadatke. Kroz organizaciju
brojnih kulturnih programa, obiljeZzavanje znacajnih jubileja i datuma, promociju ucenickih postignuéa i
unapredenje javne prezentacije Skole, Tim je dao znacajan doprinos jacanju ugleda JU Gimnazije ,,Stojan
Cerovic¢* Niksi¢.

Obiljezavanju Evropskog dana jezika

Gimnazija ,,Stojan Cerovi¢* i ove godine je sa velikim entuzijazmom obiljezila Evropski dan jezika,
potvrdujuéi svoju posvecenost njegovanju visejezicnosti, kulturne raznolikosti i savremenih metoda ucenja.

Kroz zajednicki rad Aktiva stranih jezika i Aktiva CSBH, ucenici i profesori pripremili su bogat i
raznovrstan program koji je obuhvatio prezentacije, literarne i1 likovne radove, recitacije, skeceve, kreativne
radionice, interaktivne kvizove, digitalne sadrzaje 1 jeziCke igre. Posebno su se istakli uc¢enici odjeljenja I1-
5, lI-4, 1l-s, IM 1 IS, koji su svojim talentom, kreativno$¢u i timskim duhom pokazah da je ucenje jezika

00 Vlse od usvaJ anja gramatickih pravﬂa ono redstavlja upozna ‘ ay razvoj kritickog

i oitalne sadrzaje,
dok su profesorl 1 ucenici stramh JeZlka orgamzovah niz interaktivnih radionica iz nJ emackog, italijanskog,
francuskog i latinskog jezika, koristec¢i savremene nastavne metode i digitalne alate.

Obiljezavanje Evropskog dana jezika joS jednom je pokazalo da Gimnazija ,,Stojan Cerovi¢™ njeguje

znanje, kreativnost i zajedniStvo, stvaraju¢i podsticajno okruZenje u kojem ucenici razvijaju jezicke
kompetencije, umjetnicki izraz i svijest o znacaju kulturne raznolikosti. Zahvaljuju¢i predanom radu
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profesora i ucenika, ovaj dan protekao je u duhu saradnje, inspiracije i radosti ucenja, ostavljajuéi snazan

utisak na sve ucesnike.

Aktivnost: Obiljezavanje Svjetskog dana prosvjetnih radnika
Datum realizacije: 6. oktobar

U skladu sa Planom rada Tima za kulturu i medije, 6. oktobra realizovana je aktivnost povodom
obiljezavanja Svjetskog dana prosvjetnih radnika u Gimnaziji ,,Stojan Cerovi¢®.

Povodom ovog znacajnog datuma, ucenici i profesori skole obiljezili su Dan prosvjetnih radnika kroz
kreativnu zamjenu uloga i zajednicko prisjecanje na uspomene iz ucionice.

Program je bio raznolik i sadrzajan. Nakon uvodnog dijela, ucenici su predstavili svoje eseje, a zatim
organizovali kviz za profesore, simboli¢no preuzimajuéi uloge nastavnika. Zavr$ni dio programa bio je
posveéen razgovorima i intervjuima sa profesorima i radnicima Skole o znaaju prosvjetnog poziva,
njegovim izazovima i vrijednostima.

Scenario i koncepciju programa osmislila je profesorica Sonja Danilovi¢, dok su program realizovali
ucenici trec¢eg razreda: Andrej Knezevi¢, Mina Vujovi¢, Lara Vujkovié¢, Lana Roganovié¢, Tina Pavlovi¢ i

GIMNAZIJA OBILIEZILA DAN NASTAVNIKA

Petra Brkovi¢, pokazujuéi kreativnost, odgovornost i visok nivo angazovanosti.

Kroz realizovane aktivnosti ucenici su iskazali zahvalnost i poStovanje prema svojim nastavnicima, isti¢uci
znacaj njihove uloge u obrazovanju i vaspitanju mladih generacija. Dogadaj je protekao u prijatnoj
atmosferi i predstavljao je priliku za jacanje medusobnog uvazavanja, saradnje i zajednistva izmedu ucenika
I nastavnika.

Realizacijom ove aktivnosti Tim za kulturu 1 medije doprinio je promociji Skolskih vrijednosti, afirmaciji
ucenickog stvaralastva, njegovanju kulture dijaloga i medusobnog postovanja, kao i medijskoj promociji
Zivota 1 rada Skole.
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Povodom obiljezavanja Njegosevog dana — crnogorskog praznika kulture, Kulturno-umjetnic¢ko
drustvo (KUD) Gimnazije ,,Stojan Cerovic¢“, u saradnji sa Aktivom za crnogorski — srpski, bosanski i
hrvatski jezik i knjiZevnost, organizovalo je 12. novembra 2025. godine sve€anost posvecenu zZivotu, djelu

1 trajnim vrijednostima Petra II Petrovica

Njegosa.

U okviru priprema za obiljezavanje ovog znacajnog datuma raspisan je literarni konkurs pod
nazivom ,,NjegoSeva misao — bastion mudrosti®, sa ciljem da podstakne ucenike na promisljanje o
NjegoSevom knjiZzevnom 1 filozofskom stvaralastvu, njegovanju pisane rijeci i razvijanju knjizevnog izraza.
Konkurs je bio namijenjen ucenicima svih razreda Gimnazije, a pristigli radovi pokazali su visok nivo

kreativnosti, originalnosti i razumijevanja Njegosevog djela.

Na svecanosti su predstavljeni nagradeni literarni radovi, a najboljim u€enicima uruc¢ene su diplome i
prigodne nagrade. Posebno su istaknuti doprinos mentora i kvalitet radova koji su potvrdili da Njegoseva

misao i danas predstavlja snazan izvor inspiracije mladim generacijama.
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Program je dodatno obogacen recitacijama, prigodnim umjetnickim sadrzajima i izloZbom ucenickih

likovnih radova posvecenih Njegosu, ¢ime je obiljezavanje praznika dobilo svecan i edukativan karakter.

Realizacijom ove aktivnosti uspjesno su ostvareni planirani ciljevi — njegovanje kulturne bastine, razvijanje
knjizevnog i umjetnickog stvaralastva ucenika, afirmacija ¢italacke kulture i jaCanje svijesti o znacaju Petra

Petrovié¢ u crnogorskoj i juznoslovenskoj knjizevnosti.

Svecanost je protekla u dostojanstvenoj 1 inspirativnoj atmosferi, uz veliko uces¢e ucenika, profesora 1
gostiju, potvrdujuéi znacaj zajedni¢kog rada Kulturno-umjetnickog drustva S$kole i Aktiva za
crnogorski — srpski, bosanski i hrvatski jezik i knjizevnost u promovisanju kulturnih i obrazovnih

vrijednosti.Ovom aktivnoS¢u koordinirala je prof.Velika Perutovic.

Umetnicki program i igrokaz ,,Njego$ — vjecna lu¢a Crne Gore” (izvoden i pod nazivom ,,Vje¢na luca
crnogorska”) predstavlja jedno od najznacajnijih vannastavnih scenskih ostvarenja JU Gimnazije ,,Stojan
Cerovi¢” iz Niksi¢a.Sveobuhvatni pregled ovog izvodenja, hronologije i realizacije obuhvata sledece
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kljucne podatke:Istorijat 1 klju¢na izvodenja predstavePremijerno izvodenje u Gradskoj ku¢i: Program je
inicijalno pripremljen i svec¢ano izveden 8. novembra u Gradskoj ku¢i u Niksi¢u. Povod je bio obelezavanje
Njegosevog dana — crnogorskog praznika kulture, a manifestacija je realizovana u direktnoj saradnji sa JU
Narodnom bibliotekom ,,Njegos”.Autorski tim i koncept scen i Idejne autorke: Kompletan dramaturski i
istorijski koncept potpisuju profesorica istorije Marija VujoSevi¢ (idejni tvorac i autor strukture) i
profesorica 1 bibliotekarka Jelena Rojevi¢ (koordinatorka zaduzena za poetsko-knjizevni segment i rad sa
recitatorima).Scenska poetika: Predstava je osmisljena kao dinami¢na smena istorijskog pripovedanja o
Njegosevom Zzivotu i vremenu, pra¢ena emotivnim kazivanjem stihova iz njegovih kapitalnih dela (poput
Gorskog vijenca i Lu¢e mikrokozme).Muzicki duh: Autenticnoj atmosferi i tradicionalnom crnogorskom
duhu na sceni doprinosi muzi¢ko izvodenje guslara Martina MarkovicaKompletna glumacka postava
(UcCenici gimnazije)Njegoseve re€i, misli 1 likove na sceni ozivljavaju talentovani niksicki
gimnazijalci:Petar Mijuskovi¢, Marija JaSovi¢,Jovan Markovi¢, Mia Kosti¢, Bojana Miljani¢ Aleksa
bilas,Nikolina Duvnjak.

-~
\—-—_‘_‘ -

Povodom obiljeZzavanja 112 godina postojanja i uspjesnog rada Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢* Niksi¢
organizovana je petodnevna manifestacija koja je trajala od 1. do 5. decembra. Program je koncipiran sa
ciljem da objedini obrazovni, kulturni, umjetnicki, istorijski i sportski segment Zivota $kole, afirmiSuci
njenu bogatu tradiciju, obrazovnu misiju i vrijednosti na kojima pociva vise od jednog vijeka.

Manifestacija je predstavljala spoj proslosti i savremenosti, podsjecajuéi na istorijski znacaj ustanove i
njen doprinos razvoju obrazovanja u Crnoj Gori, ali i ukazujuci na stvaralacki potencijal sadasnjih
generacija ucenika i nastavnika. Poseban akcenat stavljen je na njegovanje kulture sje¢anja, razvijanje
estetskih, knjizevnih i umjetnickih kompetencija ucenika, jacanje zajednistva skolskog kolektiva i
promociju vrijednosti znanja, humanizma 1 gradanske odgovornosti.

Realizacija programa protekla je u skladu sa planiranim aktivnostima, uz veliko interesovanje ucenika,
nastavnika, roditelja i gostiju skole.

Prvi dan — 1. decembar
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,Gimnazija — svjetlost koja traje*

Manifestacija je svecano otvorena prigodnim programom kojim je simboli¢no oznacen pocetak
obiljezavanja 112 godina rada Skole. U uvodnom obracanju istaknuta je istorijska uloga Gimnazije
»Stojan Cerovi¢™ kao jedne od najznacajnijih obrazovnih ustanova u Crnoj Gori, naglaSavajuci njen
doprinos obrazovanju brojnih generacija uc¢enika koji su svojim profesionalnim i drustvenim
angazmanom ostavili znacajan trag u razli¢itim oblastima drustvenog Zivota.

Posebno mjesto u programu zauzela je izlozba likovnih radova ucenika nastalih u organizaciji Aktiva
likovne umjetnosti. Radovi su pokazali visok nivo kreativnosti, likovne kulture i individualnog
umjetnickog izraza, dok je zajednicka tematska nit bila simbolika $kole kao prostora znanja, slobode i
duhovnog razvoja. Izlozba je privukla veliku paznju posjetilaca i predstavljala jedan od najznacajnijih
vizuelnih segmenata manifestacije.

U okviru knjizevnog dijela programa predstavljeni su najuspjesniji literarni radovi na temu ,,Gimnazija —
svjetlost koja traje“. Ucenici su kroz eseje, pjesme 1 prozne zapise izrazili svoje videnje Skole kao mjesta
koje oblikuje karakter, razvija kriticko misljenje i podstice stvaralastvo. Radovi su odlikovani zrelos¢u
izraza, emocionalnom dubinom i visokim nivoom jezi¢ke kulture.

Postavljena je 1 tematska izlozba panoa koja je dokumentovala razvoj Skole kroz razlicite istorijske
periode. Fotografije, dokumenti, statisti¢ki podaci i zanimljivosti iz bogate proslosti omogucili su
ucenicima i posjetiocima da sagledaju kontinuitet razvoja ustanove i njen znacaj u obrazovnom sistemu.

Na kraju programa uprili¢eno je uruc¢enje nagrada autorima najboljih likovnih i literarnih radova. Time je
odato priznanje ucenicima koji su svojim stvaralastvom doprinijeli obiljeZavanju jubileja, ali i
podstaknuta dalja afirmacija umjetnickog i knjizevnog izraza medu mladima.

U realizaciji prvog dana ucestvovali su Aktiv crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i
knjizevnosti, Aktiv likovne umjetnosti ¢ime je ostvarena uspjeSna medupredmetna saradnja.

Drugi dan — 2. decembar
Dramatizacija

Drugog dana manifestacije realizovan je dramski program pod stru¢nim rukovodstvom profesorice
Bojane Perisic.

Program je obuhvatio dramatizovane prikaze inspirisane $kolskim Zivotom, istorijom ustanove,
knjizevnim djelima i univerzalnim vrijednostima obrazovanja. U€enici su kroz glumu, govor, pokret i
scenski izraz pokazali visok stepen kreativnosti, samopouzdanja i sposobnosti timskog rada.

Scenske prezentacije odlikovala je dobra dramaturska organizacija, uvjerljiva interpretacija likova i
izraZzena emocionalna angazovanost izvodaca. Posebno je do izrazaja dosla sposobnost u¢enika da kroz
umjetnicki izraz promisljaju drustvene i moralne teme, razvijajuci empatiju, komunikacione kompetencije
1 kriticko misljenje.
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Publika je predstave ispratila sa velikim interesovanjem, nagradujuci uc¢esnike dugotrajnim aplauzima,
¢ime je potvrden kvalitet izvedenog programa 1 njegov obrazovno-vaspitni znacaj.

Treéi dan — 3. decembar

»Stojan Cerovi¢ — trag svjetlosti®

Treci dan bio je posveéen licnosti po kojoj Skola nosi ime — Stojanu Cerovicu.

Program je zapoceo multimedijalnom prezentacijom o njegovom zivotu, djelovanju i istorijskom znacaju.
Kroz prikaz biografskih podataka, istorijskih izvora i arhivske dokumentacije ucenici su imali priliku da
se detaljnije upoznaju sa vrijednostima koje je zastupao, kao 1 sa okolnostima vremena u kojem je zivio.
Aktiv istorije pripremio je edukativni sadrzaj kojim je naglasena vaznost ocuvanja istorijskog paméenja i
njegovanja kulture sje¢anja. Posebna paznja posvecena je ulozi obrazovanja u razvoju drustva, kao 1
doprinosu istaknutih li¢nosti koje su obiljezile istoriju Crne Gore.

Program je imao izrazen edukativni karakter, podsticu¢i u€enike da razvijaju svijest o znacaju istorijskog

nasljeda, institucionalnog identiteta i druStvene odgovornosti.Tom prilikom urucene su nagrade
pobjednicima kviza ,,Crna Gora i njena sloboda* i njihovom mentoru, prof. Zvonku Femicu.
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Nakon istorijskog ¢asa uprili¢ena je ceremonija polaganja cvijeca ispred spomen-biste Stojana Cerovica,
a potom i ispred spomen-biste narodnog heroja Ljuba Cupica. Ugenici su, u pratnji profesorice Veselinke
Vucéié, polozili cvijece i odali postu istaknutim li¢nostima ¢ije djelo predstavlja trajni simbol slobode,
antifaSizma, humanizma i gradanske odgovornosti.

Ceremonija je protekla u dostojanstvenoj i svecanoj atmosferi.Ova aktivnost dala je znac¢ajan doprinos
razvijanju posStovanja prema istorijskom nasljedu i vrijednostima koje predstavljaju temelj savremenog
demokratskog drustva, potvrdujuci opredijeljenost Skole da kroz obrazovne i kulturne sadrzaje njeguje
tradiciju, istorijsko pamcenje i univerzalne vrijednosti slobode, odgovornosti i humanizma.

Peti dan — 5. decembar
Sportski dan 1 Svecana sjednica Nastavnickog vijeca

Zavrs$ni dan manifestacije bio je posvecen promociji sporta, zdravih stilova zivota i institucionalnom
obiljezavanju jubileja Skole.

U prijepodnevnim ¢asovima odrzani su turniri u odbojci u organizaciji Aktiva fizickog vaspitanja. U
takmicenju su ucestvovala brojna odjeljenja Skole, pokazujuéi visok nivo sportske kulture, discipline,
odgovornosti i medusobnog uvazavanja.

Sportska nadmetanja protekla su u atmosferi fer-pleja, uz postovanje pravila igre i izraZzen timski duh.
Ucenici su demonstrirali razvijene motoricke sposobnosti, upornost i takmicarski entuzijazam,
potvrdujuéi da sport predstavlja vazan segment cjelokupnog razvoja licnosti.

Povodom obiljeZavanja Dana Skole Gimnazije “Stojan Cerovi¢” Niksi¢, 5. decembra 2025. godine
organizovan je sportsko-rekreativni program tokom kojeg su ucenici pokazali izuzetnu angazovanost,
takmicarski duh i fer-plej.
U okviru manifestacije odrzana su dva takmicenja:
« Turnir u odbojci
hs T

Ay \
()

Prvo mjesto osojilo je sportsko odjeljenj'erlv S, koje je demonstriralo odli¢nu uigranost, tehni¢ku
pripremljenost i timski rad.
d Takmicenje u $ahu
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Najuspjesniji je bio Radovan Milovi¢ iz odjeljenja III M, osvojivsi prvo mjesto uz izuzetnu koncentraciju
1 strateSko razmisljanje.

Manifestacija je protekla u pozitivnoj atmosferi, uz veliko interesovanje ucenika i profesora.

Jos jednom je potvrden znacaj sportskih i rekreativnih aktivnosti u razvoju zajednistva, odgovornosti i
zdravih zivotnih navika medu mladima.

Posebna zahvalnost upucuje se Aktivu fizickog vaspitanja na posvecenosti i uspje$noj organizaciji svih
sportskih aktivnosti.

Nakon sportskog programa odrZana je Svecana sjednica Nastavnickog vijeca, tokom koje je uprilicen
svecani ispracaj kolega koji su posli u penziju.

Uz rijeci zahvalnosti i postovanja, pomo¢nica direktora Slobodanka Zizi¢ je izrazila posebnu zahvalnost
penzionerima za dugogodi$nji doprinos, predan rad i nesebi¢no zalaganje u vaspitno-obrazovnom procesu
1 urucila im je prigodne poklone.

Svecana sjednica predstavljala je priliku da se iskaze zahvalnost svim zaposlenima, biv§im i sadasnjim
ucenicima, roditeljima i1 saradnicima koji svojim radom i1 posveceno$¢u doprinose ouvanju ugleda
Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢* kao jedne od najuglednijih obrazovnih institucija u Crnoj Gori.

Zakljucak

Petodnevna manifestacija povodom obiljezavanja 112 godina postojanja i rada Gimnazije ,,Stojan
Cerovi¢* Niksi¢ u potpunosti je ostvarila planirane ciljeve. Realizovane aktivnosti uspje$no su povezale
obrazovne, kulturne, umjetnicke, istorijske i sportske sadrzaje, stvarajuéi jedinstven program koji je na
dostojanstven nacin obiljezio znacajan jubilej Skole.

Kroz aktivno u¢es¢e ucenika, nastavnika i stru¢nih aktiva potvrdena je snaga zajedniStva,
interdisciplinarne saradnje i posvec¢enosti obrazovno-vaspitnoj misiji $kole. Manifestacija je doprinijela
jacanju osjecaja pripadnosti $kolskoj zajednici, afirmaciji u¢enickog stvaralastva, ocuvanju istorijskog
identiteta ustanove i promociji univerzalnih vrijednosti znanja, kulture, odgovornosti i humanosti.
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Obiljezavanje 112 godina rada Gimnazije jos jednom je potvrdilo da ova obrazovna ustanova ostaje
prepoznatljiv simbol akademske izvrsnosti, kulturnog kontinuiteta i drustvene odgovornosti, nastavljaju¢i
da obrazuje generacije mladih ljudi spremnih da svojim znanjem, sposobnostima i etickim vrijednostima
daju doprinos razvoju zajednice i drzave.

Povodom Dana sigurnog interneta, koji se ve¢ dvadeset godina obiljeZava Sirom svijeta s ciljem
promovisanja bezbjednog i odgovornog koriS¢enja interneta i savremenih tehnologija, profesorica
informatike Jovana Nenezi¢ i psiholoskinja Milena Koprivica organizovale su sa u¢enicima prvog razreda
radionice posvecene podizanju svijesti o sigurnom ponasanju u digitalnom okruZenju. Radionice su
odrzane u tri odjeljenja — 14, 111 12.

Cas je zapodet uvodnom aktivno$éu u kojoj su udenici imali zadatak da na stikere napisu svoje li¢ne
podatke, uz ideju da je rije¢ o javnom ,,zidu* dostupnom svima. Na taj nacin priblizena im je vazna
poruka — sve $to se objavi na internetu moze postati javno i dostupno $iroj zajednici.

Tokom radionice razgovarano je o bezbjednosti na internetu, a u¢enici su kroz prezentaciju i konkretne
situacije imali priliku da diskutuju o potencijalnim rizicima u virtuelnom prostoru. Pogledali su i kratak
film koji je dio medunarodne kampanje ,,Reci ne!*, pokrenute od strane crnogorske policije u saradnji sa
Europolom i policijskim sluzbama Hrvatske, Sjeverne Makedonije, Srbije i Bosne 1 Hercegovine.
Profesorica Jovana Nenezi¢ i psiholoskinja Milena Koprivica upoznale su ucenike sa kljuénim aspektima
digitalne sigurnosti, sajber bezbjednosti 1 mogu¢im opasnostima na internetu, ali i nacinima na koje se
mogu zastititi i odgovorno koristiti tehnologiju.

Na kraju radionice ucenici su dobili listi¢e sa zadatkom da dovrSe recenicu: ,,Nakon danasnjeg ¢asa na
internetu ¢u/necu...“, ¢ime su sumirali steCena znanja i licne zakljucke.

Cilj radionice bio je da se u¢enicima predstave pravila kojih treba da se pridrzavaju prilikom kori§¢enja
informacionih tehnologija. Zakljuceno je da u virtuelnom svijetu treba biti oprezan, poStovati pravila
ponasanja i zakone, te pokazivati kulturu, empatiju i toleranciju — jednako kao 1 u stvarnom Zivotu.

Povodom obiljezavanja Dana broja &, Aktiv matematike Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢“ organizovao je
matematicki kviz ,,m-tanje*, s ciljem popularizacije matematike, podsticanja interesovanja ucenika za ovu
nauku, razvijanja logickog misljenja, timskog rada i zdravog takmicarskog duha.
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Prvi krug kviza okupio je devet ekipa koje su, rjeSavajuci raznovrsne matematicke zadatke i odgovarajuci

-

na pitanja, pokazal visok nivo znanja, snalazljivosti 1 timske saradnje. Nakon uspje$no zavrSenog prvog
dijela takmicenja, Sest ekipa ostvarilo je plasman u drugi krug.

U drugom krugu ucestvovali su ucenici: Ivan Omerovi¢, Porde Janjusevi¢, Krcun Radovi¢, Ognjen
Krivokapi¢, Radovan Milovi¢, Damjan Krulanovi¢, Ana Boji¢, Andrej Tadi¢, Andrija Karadzi¢, Mina
Vujovié¢, Andrej Knezevié¢, Jovan Markovi¢, Martin Markovié, Nikola Vojici¢, Jakov Jovovi¢, Niksa
Rojevi¢ i Vuk Zekovié.

Sest ekipa koje su se plasirale u drugi krug nadmetale su se kroz nove matematicke izazove, a tri najbolje
ekipe izborile su plasman u zavr$nicu. Nakon finalnog dijela kviza ostvaren je sljede¢i poredak:

e Prvo mjesto: Ana Boji¢, Andrej Tadi¢ i Andrija Karadzi¢

e Drugo mjesto: Mina Vujovi¢ i Andrej Knezevi¢
e Treée mjesto: Jovan Markovi¢, Martin Markovi¢ i Nikola Vojici¢
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Svim ucenicima koji su ucestvovali u drugom krugu urucene su diplome za ucesce, dok je prvoplasirana
ekipa nagradena knjigama kao priznanjem za ostvareni uspjeh i pokazano znanje.

Kviz je protekao u izuzetno prijatnoj, dinamic¢noj i takmicarskoj atmosferi, uz veliko zalaganje svih
ucesnika. Ucenici su joS jednom pokazali da matematika nije samo Skolski predmet, ve¢ oblast koja
podstice kreativno razmisljanje, analiti¢nost, upornost i uspjesnu saradnju u timu.Realizacijom kviza ,,n-
tanje Aktiv matematike uspjesno je obiljezio Dan broja m, promoviSu¢i matematicku pismenost 1
stvarajuci podsticajno okruzenje u kojem ucenici razvijaju svoje potencijale kroz znanje, druzenje i
pozitivno takmicenje.

Dana 16. aprila u prostorijama $kole odrzano je Skolsko takmienje recitatora, koje je organizovao
Aktiv crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjiZevnosti. Cilj ove aktivnosti bio je
podsticanje ucenika na razvijanje kulture govora, njegovanje lijepog usmenog izrazavanja, razvijanje
ljubavi prema knjiZevnosti 1 afirmisanje recitatorskog stvaralastva.

Na takmicenju su ucenici pokazali izuzetnu posvecenost 1 ozbiljan pristup interpretaciji odabranih
knjizevnih djela. Kroz izrazajno kazivanje poezije i proze demonstrirali su razvijene govorne vjestine,
razumijevanje knjizevnog teksta, sigurnost u javnom nastupu i umjetni¢ku interpretaciju. Izbor recitacija
obuhvatio je djela istaknutih domacih i svjetskih knjizevnika, $to je doprinijelo raznovrsnosti programa i
kvalitetu cjelokupnog dogadaja.

Posebno su se svojim nastupima izdvojili:

e Anastasija Vukoti¢ — ,,Gavran“, Edgar Alan Po (mentor: Sonja Danilovi¢)

e Sasa Denda — ,,Balada o Stojkovi¢ima®, Ljubomir Simovi¢ (mentor: Darko Teri¢)
e Irina Veli¢kovi¢ — ,,.Balkanac*, Desanka Maksimovi¢ (mentor: Zorica Mitri¢)

e Helena Vojvodi¢ — ,,Majstori u kuci®, Aleksandar Sekuli¢ (mentor: Darko Teric¢)

Njihove interpretacije odlikovali su izraZajnost, emocionalna uvjerljivost, pravilna dikcija i scenska
sigurnost, zbog ¢ega su izabrani da predstavljaju skolu na OpStinskom takmicenju recitatora.

Skolsko takmiéenje proteklo je u prijatnoj i podsticajnoj atmosferi, uz veliku podriku nastavnika i

ucenika. Ovakve aktivnosti imaju poseban znacaj jer doprinose razvijanju samopouzdanja kod ucenika,
unapreduju njihove komunikacione vjestine i podsticu interesovanje za knjizevnost i umjetnost govora.
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Povodom Svjetskog dana knjige, Aktiv crnogorskog, srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti
Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢* organizovao je u Skolskom holu prigodan 1 sadrzajan program, kojim je na
kreativan na¢in promovisan znacaj knjige, Citanja i knjizevnosti.

Program je obuhvatio izloZbu tematskih panoa posvecenih knjizevnim djelima i autorima,
interaktivni kviz znanja iz oblasti knjizevnosti, kao i scenske interpretacije knjizevnih tekstova koje su
pripremili uenici. Kroz raznovrsne aktivnosti ucenici su pokazali visok nivo znanja, kreativnosti,
izrazajnosti 1 timskog duha, potvrdujuéi da knjizevnost predstavlja neiscrpan izvor inspiracije i prostor za
razvoj kritiCkog misljenja i umjetnickog izraza.

Poseban doprinos uspjesnoj realizaciji programa dao je profesor Darko Terié, koji je svojim stru¢nim
vodenjem, predanosc¢u 1 posvecenim radom koordinirao aktivnosti 1 pruzio znacajnu podrsku ucenicima
tokom pripreme programa.
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U realizaciji programa ucestvovali su uéenici odjeljenja I1-3, 11-5 i 11-m, koji su odgovornim pristupom,
talentom 1 ozbiljnos¢u dali poseban pecat obiljezavanju ovog znacajnog datuma.

Obiljezavanje Svjetskog dana knjige joS§ jednom je potvrdilo da skola predstavlja prostor u kojem se
njeguju kultura €itanja, kreativnost i zajedniStvo, te da knjiga ostaje trajni izvor znanja, inspiracije 1 li¢nog
razvoja mladih.

Povodom obiljezavanja dvadeset godina od obnove nezavisnosti Crne Gore, JU Gimnazija ,,Stojan
Cerovic¢* organizovala je svecani kolazni program kojim je na dostojanstven nacin obiljezen ovaj znacajan

jubilej. Aktivnost je realizovao Tim za kulturu i medije , uz u¢esce uéenika i profesora Darka Terica.

Program je osmisljen kao spoj knjizevnog, muzickog, scenskog i likovnog stvaralastva, s ciljem razvijanja
osjecaja pripadnosti, njegovanja kulturne bastine, gradanskih vrijednosti i medusobnog uvazavanja.
Scenario programa pripremio je profesor Darko Terié, koji je kroz pazljivo odabrane sadrzaje povezao

istorijske ¢injenice, umjetnicki izraz i savremene vrijednosti zajednistva.
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U okviru programa ucenici su izveli recitale, govorili autorske i odabrane knjizevne tekstove, dok je
muzicki dio obiljezilo izvodenje drzavne himne u interpretaciji Skolskog hora, kao i nastupi u¢enice Tamare

Nikoli¢, koja je izvela pjesme ,,Poljem se vija“ i ,,JoS ne svi¢e rujna zora*.
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Svecanost je upotpunjena izlozbom likovnih radova inspirisanih istorijom, prirodnim ljepotama i kulturnim

nasljedem Crne Gore.

U realizaciji programa aktivno su ucestvovali i profesori $kole, koji su svojim angazovanjem doprinijeli
kvalitetu i sveCanom karakteru dogadaja. Poseban umjetnicki doprinos dao je nastup Kulturno-

umjetnickog drustva ,,Zahumlje®, ¢ijom je koreografijom program dodatno obogacen.

Svecanosti su prisustvovali predstavnici Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija, predstavnici lokalne
samouprave, direktori obrazovnih i kulturnih ustanova, roditelji, ucenici i zaposleni skole, ¢ime je

obiljeZavanje jubileja dobilo poseban drustveni znaca;.
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Realizacijom ove aktivnosti ostvareni su planirani ciljevi — njegovanje nacionalne i kulturne bastine,
razvijanje umjetni¢kog stvaralastva ucenika, jacanje gradanske svijesti i afirmacija vrijednosti zajednistva,
tolerancije 1 medusobnog poStovanja. Program je protekao u sve€anoj atmosferi 1 predstavljao je primjer

uspjesne saradnje ucenika i nastavnika u promociji kulturnih i obrazovnih vrijednosti skole.

Dana 11. juna 2026. godine, u NikSi¢kom pozori$tu odrzana je sve¢ana dodjela diplome ,,Lu¢a* u€enicima
generacije 2025/2026. Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢* u Niksicu. Svecanost je realizovana prema planiranom
programu, uz prisustvo ucenika, roditelja, profesora, predstavnika lokalne samouprave, Ministarstva
prosvjete, nauke i inovacija, kao i brojnih gostiju.

Program svecanosti osmislila je profesorica Sonja Danilovié¢, autor scenarija, dok je njegovu realizaciju
pripremio i koordinirao Tim za kulturu i medije Gimnazije ,,Stojan Cerovic®.
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Program je zapoceo izvodenjem Himne Crne Gore, nakon ¢ega je Skolski hor izveo studentsku himnu
Gaudeamus, pod dirigentskom palicom profesorice Emine Purovi¢. Nakon muzi¢kog uvoda, prisutnima su
se obratili voditelji programa Mina Vujovi¢ i Andrej Knezevié, koji su pozeljeli dobrodoslicu svim gostima
i predstavili tok svecanosti.

U ime Skole prisutnima se obratio direktor Gimnazije Dragan Mijuskovi¢, istakavs$i znacaj uspjeha ucenika
dobitnika diplome ,,Luca“, njihov rad, zalaganje i doprinos ugledu Skole. SveCanosti su se obratili i
predsjednik Opstine Niksi¢ Marko Kovacevi¢, kao i ministarka prosvjete, nauke i inovacija prof. dr Andela
Jaksi¢ Stojanovi¢, koji su Cestitali ucenicima na ostvarenim rezultatima i pozeljeli im uspjeh u daljem
Skolovanju.

Uslijedio je prvi dio dodjele diploma ,,Luca*, nakon ¢ega je urucen poklon daku generacije, koji su urucili
direktor Skole Dragan Mijuskovi¢ i direktor City Fitness Centra Igor Ognjenovic.

Poseban doprinos svecanosti dao je govor ucenice generacije, koji je na emotivan i nadahnut nacin sumirao
uspjehe generacije i izrazio zahvalnost profesorima, roditeljima i §koli na podrSci tokom ¢etvorogodiSnjeg
Skolovanja.

Kulturno-umjetnicki dio programa obogatili su:

o vokalna interpretacija Tamare Nikoli¢ ,,Jo§ ne svi¢e rujna zora“;
e recitacija Puskinove pjesme ,,Slobodni vali* u izvodenju Ksenije Blagojevi¢;
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o autorski tekst ,,Draga ja*, koji je izvela Mia Kosti¢;
e izvodenje odlomka iz nagradenog sastava ,,Dacki rastanak* u interpretaciji Lare Vujkovic.

Nakon umjetni¢kog programa realizovan je drugi dio dodjele diploma ,,.Luca“, a potom je urucena
zahvalnica uceniku Ivanu Doncevi¢u za njegov doprinos radu i promociji Skole.Program je dodatno
obogacen nastupom gostiju — vokalista pod dirigentskom palicom SaSe Barjaktarovic¢a. Na kraju sve€anosti
voditelji su uputili zavr$ne rijeci, zahvalili svim u€esnicima, saradnicima 1 gostima na prisustvu i doprinosu
uspjesnoj realizaciji ovog znaajnog dogadaja.
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Po zavrSetku zvani¢nog dijela programa organizovano je zajednicko fotografisanje svih dobitnika diplome
,Luca“ na sceni
Niksic¢kog
pozorista, nakon
uprili¢en koktel 1
druZenje u holu
pozorista, dok je
zavrSeno
druzenjem
Mmaturanata.

Svecanost je protekla u dostojanstvenoj, sve¢anoj i prijatnoj atmosferi. Sve planirane programske aktivnosti
realizovane su uspjesno 1 u skladu sa predvidenim protokolom, ¢ime je na dostojanstven nacin obiljezen
uspjeh ucenika — dobitnika diplome ,,Luca‘“ generacije 2025/2026. godine. Kroz pazljivo osmisljen scenario
profesorice Sonje Danilovi¢ 1 uspjesnu realizaciju Tima za kulturu 1 medije, svecanost je joS jednom
potvrdila znacaj njegovanja znanja, izvrsnosti i Skolskih vrijednosti koje Gimnazija ,,Stojan Cerovic¢*
bastini 1 prenosi novim generacijama ucenika.

Medijska promocija Skole i emisija ,Tajne Skolskih hodnika“
Tokom skolske 2025/2026. godine posebna paznja posvecena je medijskoj promociji JU Gimnazije ,,Stojan
Cerovi¢* 1 kontinuiranom predstavljanju njenog rada javnosti. Centralno mjesto u tom segmentu imala je

emisija ,,Tajne Skolskih hodnika®, realizovana i emitovana na RTVNK, koja je predstavljala znacajan
prostor za promociju $kole, njenih ucenika, nastavnika, stru¢ne sluzbe i uprave.
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Kroz ovu emisiju javnosti su na neposredan i sadrzajan nacin predstavljani zivot i rad Gimnazije, uspjesi
uCenika i nastavnika, projekti, takmicenja, kulturne, obrazovne i vannastavne aktivnosti, kao i brojne
inicijative koje doprinose kvalitetu skolskog zivota. Emisija je omogucila da se Skola predstavi ne samo
kroz pojedinacne rezultate, ve¢ kao otvorena, savremena i razvojno orijentisana obrazovna ustanova.

Poseban doprinos pripremi i realizaciji emisije dale su Jelena Rojevic¢ i Marija Vujosevié, kroz koordinaciju
aktivnosti, izbor i pripremu tema, povezivanje sa ucenicima i nastavnicima, organizaciju gostovanja i
prikupljanje materijala. Njihov angazman omoguéio je da se razliCiti segmenti zivota Gimnazije
kontinuirano i kvalitetno predstavljaju $iroj javnosti.

U emisiji su svoje mjesto imali ucenici, nastavnici, direktor $kole, ¢ime je javnosti predstavljan rad Skole
iz razlicitih perspektiva.

Ostvarena je kontinuirana i sadrzajna saradnja Skole sa lokalnim medijima, posebno kroz emisiju ,,Tajne
Skolskih hodnika* na RTVNK, ¢ime je obezbijeden znacajan prostor za medijsku promociju rada i rezultata
Gimnazije. Direktor skole Dragan Mijuskovi¢ aktivno je u¢estvovao u medijskoj promociji ustanove, kroz
gostovanja i predstavljanje rada Skole, njenih obrazovnih programa, rezultata, razvojnih aktivnosti i
planova, ¢ime je javnosti neposredno predstavljen rad i identitet Gimnazije.

Doprinos promociji §kole dale su pomo¢nica direktora i pedagoskinja, koje su povodom Dana otvorenih
vrata gostovale u medijima i predstavile aktivnosti Skole, moguénosti koje Gimnazija pruza ucenicima,
obrazovne programe, vannastavne sadrzaje i znacaj ove manifestacije za buduce ucenike i njihove roditelje.
Na ovaj nac¢in medijska promocija bila je posebno usmjerena na pravovremeno informisanje i priblizavanje
Skole budué¢im ucenicima i roditeljima, naroc€ito u periodu koji je prethodio upisu.

Posebno znacajna bila su gostovanja i obrac¢anja direktora Dragana Mijuskovica 1 pedagoSkinje Marice
Ognjenovi¢ tokom perioda upisa ucenika u prvi razred, kada su budué¢im ucenicima i roditeljima
predstavljani obrazovni programi i smjerovi, moguénosti koje Gimnazija pruza, rezultati ucenika,
vannastavne aktivnosti 1 druge prednosti Skole.

Poseban vid promocije $kole bio je promotivni spot Gimnazije, u kojem su ucestvovali sadasnji i bivsi
ucenici, kao i profesori, ¢ime su predstavljeni tradicija, zajednistvo i zivot Skole. Promocija je dodatno
ostvarena i prisustvom Gimnazije na bilbordu u gradu.

Povecana je 1 aktivnost Skole na druStvenim mrezama, kroz redovno promovisanje Skolskih aktivnosti,
uspjeha ucenika, projekata, takmicenja i drugih znacajnih dogadaja. Objave Skole ostvarile su oko
1.500.000 pregleda, broj pratilaca povecan je za 800, a zabiljezeno je vise od 30.000 interakcija, §to
potvrduje znacajno povecanje vidljivosti Skole u javnosti.

Posebna vrijednost emisije ogleda se u tome $to je omogucila autenticno predstavljanje ucenika i1 njihovih
talenata. Ucenici su kroz gostovanja, razgovore, javne nastupe i predstavljanje svojih aktivnosti postajali
neposredni ucesnici promocije Skole 1 njeni najvazniji ambasadori. Na taj nac¢in medijska promocija nije
bila samo informativnog karaktera, ve¢ je istovremeno doprinosila afirmaciji ucenickog stvaralastva,
samopouzdanja i1 osjecaja pripadnosti Skoli.

Kroz ,,Tajne Skolskih hodnika® promovisani su i zna€ajni kulturni i obrazovni projekti, uspjesi na
takmicenjima, aktivnosti Skolskih sekcija i klubova, saradnja sa institucijama kulture i lokalnom
zajednicom, kao i primjeri dobre prakse. Posebnu medijsku vrijednost imali su sadrzaji koji su povezivali
Skolu sa kulturnim zivotom NikSi¢a, ukljucujuci projekte poput ,,Klica u korijenu®, programe posvecene
Njegosu, knjizevne i edukativne aktivnosti i druge projekte u€enika i nastavnika.
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Na ovaj nacin emisija ,,Tajne Skolskih hodnika“ postala je jedan od najznacajnijih kanala medijske
promocije Gimnazije, omoguc¢avajuci da se javnosti kontinuirano predstave znanje, kreativnost, talenat i
angazman ucenika, stru¢nost nastavnika, aktivnosti stru¢ne sluzbe i rad uprave Skole.

Kontinuirano prisustvo Gimnazije u ovoj emisiji doprinijelo je vecoj medijskoj vidljivosti, afirmaciji
rezultata Skole i izgradnji njenog pozitivnog identiteta u lokalnoj zajednici. Poseban znacaj imalo je to Sto
su kroz emisiju zajedno predstavljani ucenici i zaposleni, ¢ime je javnosti priblizen cjelokupan zivot skole
— od nastavnog procesa i ucenic¢kih postignu¢a do kulture, umjetnosti, sporta, projekata i aktivnosti
usmjerenih na razvoj mladih.

U tom smislu, ,,Tajne $kolskih hodnika“ nijesu bile samo medijska prezentacija pojedina¢nih aktivnosti,
ve¢ kontinuirana prica o zivotu Gimnazije, njenim ljudima, vrijednostima i rezultatima, ¢ime su znac¢ajno
doprinijele njenoj prepoznatljivosti i otvorenosti prema lokalnoj zajednici.

Novi broj skolskog lista ,,List“ — nastavljen je rad na Skolskom listu ,,List”, kao zna¢ajnom segmentu
kulturne 1 javne djelatnosti Skole i1 prostoru za predstavljanje ucenickog stvaralastva, skolskih aktivnosti,
uspjeha i dogadaja. Glavne i odgovorne urednice bile su Dajana Sevaljevi¢ i Velika Perutovi¢, koje su
koordinirale rad redakcije, izbor i uredivanje tekstova, kao i pripremu sadrzaja za objavljivanje. Za dizajn,
grafi¢ko oblikovanje 1 prelom bila je zaduzena Jovana Nenezi¢, koja je posebnu paznju posvetila vizuelnom
identitetu i savremenom izgledu lista.U radu redakcije ucestvovali su ucenici Ksenija Blagojevié¢, Petra
Brkovi¢, Zoja Koprivica, Milica Mini¢ i Vasilisa Kovacevi¢, koji su svojim tekstovima, prilozima, idejama
i kreativnim doprinosima obogatili sadrzaj novog broja. Petra Brkovié bila je zaduZena i za izradu ilustracija
i naslovnih strana, ¢ime je list dobio prepoznatljiv i autenti¢an vizuelni izraz. Novi broj ,,Lista® predstavlja
rezultat zajednickog rada ucenika i nastavnika i potvrduje znacaj Skolskog lista kao mjesta na kojem ucenici
mogu da iskazu kreativnost, novinarski talenat, kriticko misljenje i interesovanja, ali i da dokumentuju
najznacajnije dogadaje 1 aktivnosti Skole. Posebna vrijednost ovog rada ogleda se u tome $to ucenici kroz
neposredno ucesce u uredivanju lista razvijaju vjestine pisanja, istrazivanja, selekcije i obrade informacija,
timskog rada 1 odgovornog odnosa prema javnoj rijeci.

Zakljucak

Rad Tima tokom skolske 2025/2026. godine karakterisali su dobra organizacija, odgovornost i kvalitetna
saradnja svih ¢lanova. Realizovane aktivnosti doprinijele su obogacivanju kulturnog zivota $kole, afirmaciji
ucenika i nastavnika, o¢uvanju tradicije Skole i njenom predstavljanju kao moderne obrazovno-vaspitne
ustanove otvorene prema zajednici.

Poseban doprinos radu Tima predstavljala je kontinuirana promocija aktivnosti putem digitalnih platformi,
unapredenje zvani¢nog sajta Skole 1 kvalitetno informisanje javnosti, ¢cime je dodatno osnazen pozitivan
imidZ i prepoznatljivost JU Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢* Niksic¢.

9.4. Izvjestaj rada tima za nadarene ucenike za skolsku
2025/2026.godinu

Daroviti ucenici posjeduju izrazene sposobnosti, razvijena interesovanja, kreativnost i motivaciju za u¢enje,
koje im omogucavaju da u odredenim oblastima ostvaruju rezultate iznad ocekivanog nivoa. Zadatak Skole
nije samo da prepozna njihove potencijale, ve¢ 1 da im obezbijedi podsticajno okruzenje, odgovarajuce
izazove 1 kontinuiranu podrsku kako bi svoje sposobnosti razvijali u skladu sa licnim interesovanjima i
potrebama.
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Podrska darovitim ucenicima obuhvata sistemati¢no prepoznavanje i pracenje njihovog napredovanja,
osnazivanje interesovanja, mentorski rad, individualizaciju podrske i stvaranje mogucnosti da svoje
potencijale izraze kroz nastavne, vannastavne i vanskolske aktivnosti.

Rad Tima tokom Skolske godine

Na pocetku skolske 2025/2026. godine razmotren je 1 usvojen Plan rada Tima za nadarene ucenike, kojim
su definisane aktivnosti usmjerene na prepoznavanje, pra¢enje i pruzanje podrske darovitim ucenicima.

Na pocetku skolske 2025/2026. godine formiran je Tim za nadarene ucenike u sastavu:
e Milena Koprivica, psiholoskinja, koordinatorka Tima;
e Marica Ognjenovi¢, pedagoskinja;
e Ana Vujacié, profesorica ;
e Ana Samardzi¢, profesorica;
e Marija Lazarevi¢, profesorica;
e Slavica Konti¢, profesorica;
e Snezana Aleksi¢, profesorica.

Clanovima Tima predstavljeni su Individualni plan za pracenje i podrsku darovitom u€eniku i indikatori za
procjenu darovitosti, sa ciljem sistemati¢nijeg pracenja razvoja i postignuca ucenika.

Tokom $kolske godine rad Tima bio je usmjeren na pracenje postignuca i interesovanja u¢enika, pruzanje
odgovaraju¢ih oblika podrske i1 podsticanje njihovog uces¢a u nastavnim, vannastavnim i vanSkolskim
aktivnostima. Predmetni nastavnici i mentori pruzali su podrS$ku kroz dodatnu nastavu, konsultacije,
pripreme za takmicenja, obezbjedivanje literature 1 drugih materijala, kao 1 individualni 1 grupni rad.

Skolsko i Driavno takmicenje

Dana 30. novembra 2025. godine organizovano je $kolsko takmicenje, na kojem je u¢estvovalo 60 ucenika.
Takmicenje je realizovano iz matematike, fizike, hemije, biologije, istorije, geografije, engleskog, ruskog i
francuskog jezika, kao i crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika i knjizevnosti. Stru¢ni aktivi
su, u saradnji sa pedagosko-psiholoskom sluzbom, pripremili takmicarske zadatke i prate¢u dokumentaciju
i1realizovali predvidene aktivnosti. Od ukupnog broja u€esnika, 32 ucenika, koja su na Skolskom takmicenju
osvojila 75 i vise bodova, plasirala su se na Drzavno takmicenje.

Na Drzavnom takmicenju ucenika Crne Gore ucestvovala su 32 ucenika naSe Skole. Posebno znacajan
rezultat ostvarila je Ljiljana Radoji¢i¢ I1I 1, koja je osvojila drugo mjesto iz ruskog jezika u konkurenciji
ucenika treceg i Cetvrtog razreda. Mentorka ucenice bila je profesorica ruskog jezika Vesna Vukovi¢.

Olimpijada znanja 2026

U maju 2026. godine $kola je ucestvovala na Olimpijadi znanja 2026, na kojoj su se ucenici takmicili iz
biologije, hemije i fizike. U¢esCe su uzela 24 ucenika $kole. Posebno znacajan rezultat ostvarila je Ksenija
Blagojevi¢, ucenica odjeljenja I1-3, koja je osvojila tre¢u nagradu iz biologije u kategoriji u¢enika drugog
razreda. Mentorsku podrSku pruZzila joj je profesorica biologije SneZana Aleksié.
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Postignuca ucenika /ucenica na sportskim takmicenjima Skolske 2025/2026 godine

+ Bojan Durdevac IV6
treCe mjesto juniori do 73 kg -Internacionalni dzudo turnir ,, Akademik Open 2025

+ Andrija Nik¢evi¢ IV6
Prvo mjesto juniori do 90 kg - Internacionalni dzudo turnir ,, Akademik Open 2025

+ Scepan Kosti¢ IV6
Drugo mjesto juniori do 90 kg Internacionalni dzudo turnir ,, Akademik Open 2025

+ Valentina Kilibarda 1S
DrZavno prvenstvo Crne Gore za mlade seniorke do 23 godine III mjesto kategorija do 57 kg
Medunarodni memorijalni turnir ,,Milo$ Ostoji¢* u isto¢nom Sarajevu III mjesto
19. Medunarodni dzudo turnir ,,Kup Podgorice* —zlatna medalja
Drzavno prvenstvo za seniore /seniorke — srebrena medalja i ponijela je titulu viceSampionke drzave
Drzavno prvenstvo za juniore U21 —kategorija 70 kg — bronzana medalja
Medunarodni memorijalni dZzudo kup ,, Luka Kovacevi¢® —I mjesto kategorija do 70 kg
Balkansko prvenstvo dzudo — Il mjesto

+ Vaso Abramovi¢ IVS
Ekipno sa svojim timom sovojio je srebrenu medalju na prvenstvu Mediterana odrzanom u Gvadalahari u
Spaniji
Croatian katare open — bronzana medalja u konkurenciji seniora preko 84 kg
Drzavno prvenstvo Crne Gore - srebrena medalja u kategoriji U21+84 kg
Trofej Bara —bronzana medalja u lkategoriji +84 kg
Grand Prix Macedonia - zlatna medalja kategorija seniora do 84kg
Drzavno prvenstvo Crne Gore Karate 21 mart 2026 godine — bronzana medalja kategorija seniora +84 kg
Golden belt takmicenje -bronzana medalja kategorija +84 kg: bronzana medalja U21 +84 kg

+ Vasilisa Cizmovi¢ ITS
Grand Prix Montenegro takmicenje — Zlatna medalja u kategoriji juniorke do 66 kg
-srebrena medalja u Open Kaategoriji za seniorke
Grand Prix Macedonia -zlatna medalja kategorija juniorka do 66 kg
Bosna Open 2026 —I11 mjesto juniorke do 66kg

Zlatni pojas Cacka- bronzana medalja kategorija mlade seniorke do 68 kg
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+ Marija Cizmovi¢ IIS
Grand Prix Montenegro takmicenje — srebrena medalja u kategoriji juniorke do 59kg
Drzavno prvenstvo Crne Gore za kadete , juniore i mlade seniore u kategoriji juniorke osvojila Il mjesto
Medunarodni turnir u Baru I mjesto u svojoj kategoriji
Grand Prix Macedonia - srebrena medalja kategorija juniorke do 59 kg
Bosna Open 2026 —I1 mjesto kategorija do 59 kg

Zlatni pojas Cacka — zlatna medalja kategorija mlade seniorke ; bronzana medalja kategorija juniorke do
59 kg

4+ Mia Durdié¢ IIS

Medunarodni plivacki turnir ,,Trebinje Open® I mjesto 50m ledno: II mjesto SOM kraul: II mjesto S0m
delfin

Novi Grad Challenge — srebrena medalja 50m i 100m delfin

Drzavno prvenstvo Crne Gore u plivanju —zlatna medalja 50m slobodno, 50m ledno, 100m ledno, 50m
prsno, 50m delfin ; srebrena medalja 100m slobodno, 100 m delfin , Stafeta 4x 100m slobodno: bronzane
medalje 50m ledno, S0m prsno, 50m delfin , 200m mjesSovito: ukupan plasman IV mjesto

Otvoreno prvenstvo Srbije — Futog 2026 — | mjesto disciplina 50m delfin
Montenegro Open Budva 2026— Il mjesto 50m delfin, 111 mjesto 100 m delfin

Medunarodni plivacki turnir ,, Mlade nade* —I mjesto 50m delfin, I mjesto 50 m ledno, I mjesto 100 m
delfin, 11l mjesto kraul

+ Andrijana Sutovi¢ IVS
Dobitnnica je stipendije crnogorskog Olimpijskog komiteta za Olimpijske Igre u Los Andelesu
Drzavno prvenstvo za seniore /seniorke u kategoriji do 70kg — zlatna medalja
TUNIS Africa Open U21 — srebrena medalja
DrZavno prvenstvo za juniore U21 — zlatna medalja i titula juniorske Sampionke drzave
Evropski kup Litvanija — bronzana medalja kategorija do 70 kg
+ Jovana Vuleti¢ IVS
Montenegro Open Budva 2026-11 mjesto -100m delfin, 111 mjesto 50 m delfin
+ Marija Baji¢ IIM
Drzavno prvenstvo u $ahu —I mjesto
+ Dado Jaganjac 1113

Medunarodni plivacki turnir ,,Mlade nade* —dvije zlatne medalje , 1 pehar za najboljeg plivaca ovog
takmicenja
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Drzavno prvenstvo plivanje - 7 zlatnih medalja, 5 srebrenih medalja, 4 bronzane medalje
+ Opstinsko prvenstvo srednjih $kola 3x3

U basketu ¢lanovi pobjednickog tima bili su Sergej Nikoli¢ 12, Martin Kastratovié¢ IS, Mitar Raicevi¢
IS, Novak Durickovi¢ IS. Mentor ucenika je profesor Fizickog vaspitanja Darko Kovacevi¢

+ Opstinsko takmicenje odbojka pod rukovodstvom profesorice fizickog vaspitanja Svetlane Kosi¢
nasi ucenici osvjili su prvo mjesto

+ Drzavno prvenstvo basket 3x3 osvojeno II mjesto u konkurenciji iz cijele drzave. Tim su pretili
profesori fizickog vaspitanja Novica Gradasevi¢, Darko Kovacevi¢, Bozidar Pukanovi¢

+ Sah za sve 2025

U organizaciji NVO Zuti leptir i Srednje Ekonomsko ugostiteljkse $kole i Sahovskog saveza Crne Gore
nas$i uCenici istvarii su uspjeh

| mjesto —Anastasija Mic¢ovi¢ , Marija Baji¢, Radovan Milovi¢, Ognjen Krivokapi¢

vaspitanja Nikola Miljanié

+ Na memorijalnom turniru u Danilovgradu ,, Zeljko Jovanovi¢* uéenici IIS odjeljenja Blazo
Pukié, Andrija Rondovié¢,Ognjen Zugié, Milivoje Pukanovi¢, Vasilije Cetkovi¢ nastupajuéi za FK
Sutjeska osvojili su IV mjesto i Fair play nagradu

+ DrZavno prvenstvo odbojka

Zenska odbojkaska ekipa ostvarila je izuzetan uspjeh osvojiv§i IIT mjesto medu najboljim $kolskim
ekipama . Mentor uc¢enicama je bila profesorica fizickog vaspitanja Svetlana Kosi¢

+ Mediteransko prvenstvo

Ucenice naSe Skole Anastasija Radulovi¢, andela StaniSi¢, Mia Bojani¢ imale su ¢ast da nose dres
reprezentacije Crne Gore

+ Evropska nedelja Fudbala 2026

Pod mentorstvom profesora fizi€kog vaspitanja Novice Gardasevi¢a naSu Skolu su predstavljali Anastasija
Radulovi¢ — | mjesto u timu druge divizije , 1l mjesto tim druge divizije —-Mia Matijasevi¢, II mjesto u
tmu prve takmicarske divizije Danilo Kovacevi¢, Lazar Zecevi¢, Filip Nikoli¢

Likovni konkursi
+ “Svijet mi se oko glave vrti”

Na likovnom konkursu povodom NjegoSevih dana crnogorskog praznika kulture na Cetinju u okviru
Narodnog muzeja u galeriji umjetnosti ,, Miodrag Dado DPuri¢* predstavljnei su radovi u€enika a medu
nagradenim ucenicima nase Skole su dobitnici IT 1 Il nagrade Omar Fati¢ I1 1 Jovana Radulovi¢ IV5

+ Konkurs Ministarstva prosvjete, nauka i inovacija ,,20 godina nezavisnosti “
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U okviru konkursa u¢enik Janko Orbovi¢ ostvario je izuzetan rezultat osvojivsi tre¢e mejsto za svoj likovni
rad. Mentor ucenika je profesorica likovne kulture Vera KneZevi¢ .

+ Bijenalsko knjiZevno proljeée
Na likovnom konkursu ucenici su osvojili zapaZene rezultate
Milo Jovovié¢ — Il mjesto
Veljo JanjuSevié¢ — 11 mjesto
Neda Dubljevié¢ —I11 mjesto
Anastasija Micovi¢ — I1l mjesto
Ucenici su ostvarili uspjehe pod mentorstvom profesorice Vere KneZevi¢
Literalni konkursi
+ NjegoSeva misao bastion mudrosti

U okviru Njegosevih dana naSa Skola je organizovala Likovni konkurs ,,Njegoseva misao bastion
mudrosti““. Nagradeni ucenici:

| mjesto -Ana Dukanovi¢ mentor Profesor Darko Teri¢

I mjesto SaSa Denda mentor Profeosr Darko Teri¢

I1I mjesto Petra Brkovi¢ mentor profesor Dajana Sevaljevié
+ ,Ispod istog neba“

Na Konkursu koji je raspisalo Ministarstvo kulture 1 medija crne Gore povodom Medunarodnog dana
solidarnosti sa palestinskim narodom ucenica Jovana Boskovi¢ osvojila je nagradu.

+ Medunarodni dan maternjeg jezika

Povodom obiljezavanja Medunarodnog danA maternjeg jezika, Fakultet za crnogorski jezik i1 knjizevnost
raspisao je literalni konkurs na temu ,, Naslede kooje govorim*

Druga nagrada dodijeljena je Vasiliju Cetkoviéu IIS

Nagrada za kreativnost pripala je Mirku Cinéuru 114 i Kseniji Sari¢ 115

Nagrada za stil pripala je Anastasiji Mic¢ovi¢ IIM

Nagradeni ucenici stvarali su pod mentorstvom profesora csbh jezika i knjizevnosti Darka Terica
+ Priroda Govori - dali je ¢ujemo*

Na pomenutom konkursu u organizaciji Djecijeg saveza i Sekretarijata za zaStitu Zivotne sredine uz
podrsku Narodne biblioteke ,,Njegos“ pod mentorstvom profesora csbh jezika i1 knjizevnosti Darka Terica
ucenice Ksenija Sari¢ 1 Mia Kosti¢ osvojile su drugo i tree mjesto za svoje autorske sesije
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Tre¢e mjesto pripalo je uceniku andreju Tadicu I1IM a mentor uCenika je prof csbh jezika i1 knjiZevnosti
Sonja Danilovi¢

Nagrada za stil 1 pismenost pripale su Andrei Milovi¢ i Anastasiji Mi¢ovi¢ pod mentorstvom profesora
Darka Teri¢a

Nagrada za originalnost pripala je Anji Miljani¢ pod mentorstvom Ane Samardzi¢
+ Literarni konkurs Matice crnogorske ,,Vrlina gora

Na konkursu Matice crnogorske ,,Vrlina gora“, koji je organizovan povodom Dana nezavisnosti Crne Gore,
Teodora Radunovi¢ Is osvojila je prvo mjesto u kategoriji literarnih radova za srednje Skole. Mentor u€enice
je profesorica csbh jezika i knjizevnosti Vojka Delibasi¢.

4+ Literarni konkurs ,,SUBNOR -a Crna Gora*

Na literarnom konkursu Saveza boraca NOR-a i antifasista Crne Gore na temu ,,Najljepsi vrh Crne Gore I
njena sloboda “, medu nagradenim ucenicima je Teodora Radunovi¢ Is, koja je osvojila tre¢u nagradu, a
mentor ucenice je prof. Vojka Delibasi¢ .

Specijalne diplome za kvalitet rada dobili su: Bala ZeGevi¢ — mentor prof. Dajana Sevaljevi¢; Martin
Markovi¢ — mentor prof. Darko Teri¢ , Jovana Baosi¢ — mentor prof. Darko Teri¢

4+ Literalni i Likovni konkurs

Na konkursu koji organizuje JU ,,Zahumlje* tribina Slovobodijada i likovni studio Zahumlja nasi uéenici i
njihovi mentori osvojili su nagrade. Lara Vujkovi¢ III 1 na literalnom konkursu u konkurenciji srednjih
Skola 1 gimnazija na nivou Crne Gore osvojila je I mjesto. Mentorka ucenici je profesorica csbh jezika i
knjizevnosti Sonja Danilovi¢. Posebno priznanje i zahvalnicu za uée$¢e u likovnom konkursu dobila je
profesorica Vera KneZevic.

Takmicenja, kvizovi
+ Kbviz ,, Neka znanje pobijedi ,,

Na meduskolskom kvizu opsSteg znanja odrzanom u srednjoj struc¢noj Skoli u Niks$icu. Ucenici naSe Skole
IIT razreda Ana Boji¢ 1 Andrej Tadi¢ osvojili su III mjesto

+ Takmicenje recitatora ,,Obodsko slovo*
SaSa Denda pod mentorstvom prof Darka Teri¢a osvojio je Il mjesto
+ Hakaton SAFE HACK : Kod za prostor bez nasilja

Tim naSe Skole : Ksenija Bagojevi¢, Petra Brkovi¢, Anita Nikoli¢ 1 Nina Porojevi¢ uz mentorstvo prof
informatike Rade Todorovi¢ osvojili su Il mjesto

+ OUR DANUBE OUR Future 2025
Na medunarodnom takmicenju Danuve Art master 2025
| mjesto — Andrea Rakocevic¢

Il mjesto Andrea Milovi¢
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+ Pravo na Kulturu - Pogled mladih

Na izlozbi povodom obiljezavanja Medunarodnog dana ljudskih prava naSi ucenici i ucenice Anica
Radulovi¢, Teodora Radunovi¢, Jovana Purdevac, Nada Krivokapi¢, Andelina Orbovi¢, Masa Milovi¢,
Andrea Zizi¢, Masa Milovi¢, Luka Markovi¢, Magdalena Kosti¢, Ivana Babi¢, Olgica Mrki¢ uzeli su udesée
na pomenutoj. Mentor uc¢enicima je prof likovne kulture Marija Lazarevié¢

+ DABAR takmicenje 2025

Medunarodno takmicenje okupilo je veliki broj ucesnika Ucenici III m odjeljenja osvojili su I mjesto u
svojoj kategoriji pojedina¢no Ognjen Krivokapi¢, Radovan Milovi¢, Damjan Krulanovié, Dok su se u¢enici
IVM odjeljenja Ivan Doncevi¢ i Milan Ugren plasirali su se medu 10% najboljih takmicara.

+ Projekat ,, mladi Eko Poaro*

Ucenci Il 5 odjeljenja Sasa Denda, Mia Kosti¢, Martin Markovié, Bojana Miljani¢ i Jovan
Markovicostvarili su inzvaredan uspjeh na takmicenju koje je organizovalo Drustvo mladih ekologa Niksi¢
u okviru Projekta ,,Mladi Eko Poaro*

+ INFO 2026

Ana Boji¢ IIIM osvojila je I mjesto na okruznom takmicenju 1 izborila se za plasman na republicko
takmicenje. Mentor ucenice je profesorica informatike Jovana Nenezi¢

+ HAKATON VR izazov

Ekipa u€enika IV M odjeljenja Ivan Doncevi¢, Aleksandar Raskovi¢ , Milan Dendi¢ i danilo Dendi¢, Milan
Ugren osvojili su prvo mjesto na Hakatonu VR izazov koji je organizovala NVO Biznis centar NikSi¢ u
ICP Tehnoppolis u okviru projekta ,, digitalni start —osnazivanje mladih kroz VR inovacije i
preduzetnistvo*

+ Driavn prvenstvo u Duatlonu

Ucenik IV m odjeljenja na Balkanskom prvenstvu u sprint Dualtonu koje je bodovano kao drzavno
prvenstvo osvojio je Il mjesto

+ Medunarodna biolo$ka olimpijada

Nasa ucenica Ksenija Blagojevi¢ ostvarila je izuzetan rezultat na selektivnom takmicenju u organizaciji
Ispitnog centra i time se plasirala na 37. Biolosku olimpijadu (IBO2026)

+ KENGUR TAKMICENJE
Na Medunarodnomm takmic¢enju kengur u kategoriji student :
I mjesto Milan Dendi¢, Milan Ugren IV M
Il mjesto - Varija Bezmarevi¢, Marija Labudovi¢ [IVM

Kategorija junior zapazen rezultat medu 5% najboljih osvojili su Danijel Tadi¢ Il M i Ksenija Blagojevi¢
I3

cey e
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+ Skolsko takmidenje recitatora
1. aprila 2026 godine odrzano je Skolsko takmicenje recitatora. Svojim interpretacijama posebno su se
izdvojili ucenici :
Anastasija Vukoti¢ - mentor profesorica Sonja Danilovi¢
Sasa Denda mentor prof Darko Terié¢
Irina Veli¢kovi¢ mentor prof csbh jezika i knjizevnosti Zorica Mitri¢
Helena Vojvodi¢ mentor prof csbh jezika i knjizevnosti Darko Teri¢

+ INFOS 2026

Ucenica Ana Boji¢ IIIM na republickom nivou takmicenja osvojila je I mjesto. Time je obezbijedila
plasman na medunarodnom nivou. Mentor ucenice je profesorica Jovana Nenezi¢

+ Takmicenje univerziteta Mediteran

23.1 24 aprila odrzano je takmicenje na fakultetu za informacione tehnologije. Na takmicenju su naSe
ucenice Ksenija Blagojevi¢, Anastasija Micovi¢, Petra Brkovi¢ pod mentorstvom Profesorice Jovane
Nenezi¢ osvojile II mjesto, III mjesto pripalo je Timu profesorice Rade Todorovi¢ u okviru kombinovanog
tima ucenice nase Skole Helene Vojvodi¢ i srednje stru¢ne Skole Mire Stanic.

+ NACIONALNA EKOLOSKA OLIMPIJADA

Na nacionalnoj ekoloskoj olimpijadi nasa ucenica Ana Boji¢ IIIl m osvojila je I mjesto. Podrska ucenici
bila je profesorica biologije Mira Stani¢

+ Opstinsko takmicenje recitatora

Na Opstinskom takmicenju recitatora nasi ucenici su ostvarili zapaZzene rezultate:Irina Velickovi¢ I11s, uz
mentorstvo prof. Zorice Mitri¢ osvojila III mjesto; Helena Vojvodi¢ 11, uz mentorstvo prof. Darka Teri¢a
osvojila III mjesto; Anastasija Vukoti¢ III8, uz mentorstvo prof. Sonje Danilovi¢ , nagradena pohvalom.

+ INFOS 2026

Na Medunarodnom takmi€enju iz informatike INFOS 2026 ucenica Ana Boji¢ IlIl,, ostvarila je izuzetan
uspjeh osvojivsi prvo mjesto na medunarodnom nivou. Mentor ucenice je prof. informatike Jovan Nenezi¢.

+ NEO 2026

Ana Boji¢ je ostvarila izuzetan uspjeh na medunarodnom nivou takmicenja iz ekologije osvojivsi I Mjesto
na konkurenciji u€enika iz viSe zemalja. Mentorka ucenice je Mira Stani¢ prof biologije.

+ Medunarodno takmicenje instituta Puskin

Medunarodnom takmicenju. Mentorka ucenice je profesorica ruskog jezika Vesna Vukovi¢

Sva postignucéa ucenika evidentirana su u dokumentaciji Tima. Uredno vodenje evidencije omogucilo je
pracenje kontinuiteta u¢enickog napredovanja, uocavanje oblasti njihovih interesovanja i planiranje daljih
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oblika podrske. Postignu¢a 1 aktivnosti ucenika redovno su promovisani putem Skolskih kanala
informisanja, u cilju afirmacije znanja, kreativnosti, truda, istrajnosti i sportskog duha.

U pripremi ucenika za predmetna, literarna, likovna, informaticka, recitatorska, sportska i druga takmicenja
i konkurse ucestvovao je veliki broj nastavnika-mentora. Kroz dodatnu nastavu, konsultacije, stru¢no
usmjeravanje i kontinuirani rad, mentori su doprinijeli razvoju i afirmaciji u¢enic¢kih znanja, sposobnosti i
talenata.

Skolska 2025/2026. godina bila je izuzetno uspjesna kada je rije¢ o radu sa darovitim uéenicima. Brojna
priznanja, nagrade i aktivno uceSc¢e ucenika u razlicitim oblastima potvrduju njihov potencijal, ali i znacaj
kontinuiranog rada, posvecenosti mentora i saradnje svih ¢lanova Skolskog kolektiva. Tim za nadarene
ucenike nastavice da prepoznaje, prati, podrzava i promovise darovitost, stvarajuci uslove da ucenici svoje
sposobnosti razvijaju u skladu sa interesovanjima i licnim potencijalima.

Rad Tima tokom Skolske 2025/2026. godine moZe se ocijeniti kao uspjeSan. U narednom periodu
preporucuje se nastavak sistemati¢nog prac¢enja ucenika, unapredivanje individualnih planova podrske,
jaCanje mentorskog rada, podsticanje ucesc¢a u istrazivackim i interdisciplinarnim aktivnostima i dalje
promovisanje ucenickih postignuca.

Tim za nadarene uéenike

9.5. Izvjestaj rada Tima za prevenciju nasilja i vandalizma na nivou
ustanove za skolsku 2024 /2025. Godinu
Podaci o obrazovno-vaspitnoj ustanovi
Naziv ustanove: JU Gimnazija “Stojan Cerovi¢”
Opstina: Niksi¢
Kontakt podaci: skola@gim-nk.edu .me
Broj u¢enika/ca: 716
Broj odjeljenja: 34
Sastav Tima za prevenciju i suzbijanje nasilja i vandalizma (ime, radno mjesto u ustanovi):
Dusan Kilibarda/ Dragan Mijuskovi¢, direktor
Milena Koprivica, psiholoskinja koordinatorka Tima
Marica Ognjenovi¢, pedagoskinja
Slobodanka Zizi¢, pomoénica direktora
Rade Krivokapi¢, pomo¢nik direktora
Darko Teri¢, profesor
Zorica Vujovi¢, profesor

Period izvjeStavanja: Skolska 2025-2026godina

Analiza stanja
Tim za prevenciju i suzbijanje nasilja i vandalizma tokom Skolske 2025/2026. godine djelovao je u skladu
sa Planom rada Tima a u skladu sa Uputstvo skolama Podjela odgovornosti i postupanje u cilju prevencije
i u slucajevima pojave nasilja i vandalizma i potrebama ucenika 1 Skole. Aktivnosti su bile usmjerene na
razvijanje i podsticanje kulture nenasilnog ponasanja, medusobnog postovanja, tolerancije i saradnje, kao i
na pravovremeno prepoznavanje i adekvatno reagovanje u situacijama u kojima postoji sumnja ili pojava
nasilja.
Posebna paznja posveéivana je preventivnom djelovanju, pracenju bezbjednosti ucenika, saradnji sa
odjeljenjskim starjeSinama, roditeljima, Upravom Skole i pedagoSko-psiholoskom sluzbom, kao i pruzanju
neposredne podrSke ucenicima.
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Imajuéi u vidu znacaj stavova u€enika o vr$njackom nasilju, tokom skolske 2025/2026. godine u decembru
2025 godine sprovedeno je istrazivanje putem upitnika medu ucenicima Gimnazije. Cilj istrazivanja bio je
sagledavanje stavova ucenika o prisutnosti vr$njackog nasilja, njegovim oblicima, na¢inima reagovanja u
Skoli, kao 1 procjena potreba za daljim preventivnim djelovanjem i unapredenjem Skolskog okruzenja.
Dobijeni rezultati ukazuju da vecina ucenika posjeduje osnovna znanja o vr$njackom nasilju 1 prepoznaje
njegove najcesce oblike. Oko 66% ucenika procjenjuje da u najvecoj mjeri ili djelimi¢no posjeduje dovoljno
znanja o vr$njackom nasilju, dok 29% ucenika prepoznaje potrebu za dodatnim znanjima. Uc€enici navode
da su znanja o prevenciji vrsnjackog nasilja najcesce sticali u okviru porodice i $kole, kroz redovnu nastavu,
vannastavne aktivnosti i rad sa odjeljenjskim starjeSinom, uz prisutan uticaj medija i vr$njaka.
Rezultati pokazuju da ucenici Skolu u velikoj mjeri dozivljavaju kao bezbjedno okruzenje. Veéina smatra
da je vr$njacko nasilje prisutno u manjoj mjeri ili povremeno, dok manji broj uc¢enika procjenjuje da je ono
izrazenije. Prema njihovoj procjeni, nasilje najceSce inicira grupa ucenika ili pojedinci. Medu prepoznatim
oblicima dominiraju socijalno i verbalno nasilje, dok su fizi¢ki i drugi oblici manje zastupljeni. Kao mjesta
na kojima se nasilje naj¢esc¢e uocava izdvajaju se Skolski hodnici i drustvene mreze. Ucenici koji su imali
neprijatna iskustva naj¢esée navode ismijavanje, obra¢anje sa podsmijehom i Sirenje neta¢nih informacija.
Veéina u¢enika navodi da nije imala iskustva sa digitalnim nasiljem, ali nalazi ukazuju na potrebu nastavka
rada na razvoju digitalne pismenosti i bezbjednog ponasanja u digitalnom okruzenju.
Kada je rije¢ o reagovanju u situacijama nasilja, ucenici navode da Zrtve Cesto Cute i trpe ili podrsku traze
od vrinjaka i roditelja, dok se rjede obracaju zaposlenima u $koli. Prema procjeni u€enika, nastavnici
uglavnom reaguju razgovorom, ukljuc¢ivanjem stru¢ne sluzbe i obavjestavanjem roditelja. Vecina ucenika
navodi da nije bila u ulozi inicijatora nasilja, dok ucenici u ulozi posmatraca najcesce pokuSavaju da zastite
zrtvu ili sprijece nasilje, uz prisustvo odredenog broja ucenika koji ostaju pasivni. U digitalnom okruzenju
uocena je izraZenija pasivnost ucenika.
Ucenici smatraju da su za prevenciju vr$njackog nasilja posebno znacajni dosljedno reagovanje, pruzanje
podrske ucenicima, realizacija edukativnih aktivnosti i ja¢anje saradnje izmedu ucenika i nastavnika.
U cilju cjelovitijeg sagledavanja stanja izvrSena je komparativna analiza rezultata sa rezultatima istrazivanja
iz prethodne Skolske godine. Uporedni nalazi ukazuju na kontinuitet u percepciji ucenika — Skola se u obje
Skolske godine dominantno dozivljava kao bezbjedno okruZenje, uz povremenu prisutnost pojedinih oblika
vr$njackog nasilja. U obje godine medu prepoznatim oblicima dominiraju verbalno i socijalno nasilje, dok
su fizicki oblici manje zastupljeni. Kao mjesta na kojima se nasilje najces¢e uocava izdvajaju se Skolski
hodnici i digitalni prostor.
Rezultati istrazivanja predstavljaju znacajnu osnovu za dalje planiranje i unapredenje preventivnog rada
Tima, posebno u oblastima osnaZivanja ucenika za prepoznavanje i prijavljivanje nasilja, razvoja
socijalnih 1 komunikacijskih vjestina, bezbjednog ponaSanja u digitalnom okruZenju, jaanja povjerenja
ucenika u $kolske mehanizme podrske i dosljednog reagovanja svih ucesnika obrazovno-vaspitnog
procesa
Vrste nasilja i vandalizma evidentirane u ustanovi: Verbalno vr$njacko nasilje, vr$njacki sukobi i fizicki
sukobi medu uc¢enicima.
Broj sluc¢ajeva po vrstama nasilja: Verbalno vrSnjacko nasilje — 3 slu¢aja; vrSnjacki sukobi — 4 slucaja;
fizicki sukobi — 2 slu€aja.
Preventivne aktivnosti

Na pocetku skolske 2025/2026. godine formiran je Tim za prevenciju nasilja i vandalizma na nivou
ustanove, u cilju prevencije i sprecavanja nasilja i vandalizma.
Tim za prevenciju nasilja i vandalizma na nivou ustanove pripremio je Plan za Skolsku 2025/2026. godinu.
Plan je usmjeren na ukljucivanje svih aktera obrazovno-vaspitnog procesa, podsticanje saradnje i
preuzimanja individualne odgovornosti u svrhu prevencije. Prevencija nasilja, kao jedan od prioriteta u
ostvarivanju obrazovno-vaspitnog rada, planirana je Planom ovog Tima i sastavni je dio GodiSnjeg plana
rada Skole. Ustanova je kroz ovaj Plan odredila mjere i aktivnosti usmjerene na razvijanje i njegovanje
pozitivne atmosfere, kulture nenasilnog ponasanja, saradnje i medusobnog poStovanja, kao i stvaranje
bezbjednog Skolskog okruzenja. Odjeljenjske starjeSine su na pocetku Skolske godine ucenike upoznale sa
pravima i duznostima ucenika i pravilima ponaSanja na nivou skole.
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U skladu sa planiranim aktivnostima, direktor Skole je u saradnji sa pomoc¢nicima direktora
pripremio raspored dezurstava nastavnika, sa ciljem pracenja i obavjeStavanja o svim zapazanjima i
eventualnim problemima tokom obavljanja dezurstva. Kroz uvid u odjeljenjske knjige i Knjigu deZurstva
predstavnici Uprave Skole 1 pedagosko-psiholoske sluzbe kontinuirano su pratili postovanje pravila na
nivou ustanove.

Prepoznajuci znacaj podrske nastavnicima 1 dosljednog postupanja u situacijama vrsnjackog nasilja,
pedagosko-psiholoska sluzba obezbijedila je dostupnost postupka restitucije u odjeljenjskim knjigama na
nivou Skole, kako bi nastavnici imali jasne smjernice za njegovo sprovodenje.

Na nivou Tima definisan je model saradnje i podjela odgovornosti, postupanje po koracima i
redosljed postupaka u situacijama koje zahtijevaju intervenciju, kao i pracenje efekata preduzetih mjera.

Saradnja sa roditeljima predstavljala je znacajan segment preventivnog djelovanja Tima. Tokom
Skolske godine realizovani su roditeljski sastanci sa posebnim akcentom na prevenciju i sprecavanje
vr$njackog nasilja 1 vandalizma. Roditelji su upoznati sa pojmom i vrstama nasilja, na¢inima njegovog
prepoznavanja, posljedicama nasilja, podjelom odgovornosti i na¢inima postupanja u situacijama nasilja.
Posebna paznja posvecena je ulozi roditelja i Skole u prevenciji, pravovremenom reagovanju i zajedni¢kom
djelovanju u cilju stvaranja bezbjednog Skolskog okruzenja. Roditelji su upoznati i sa relevantnim
zakonskim i podzakonskim aktima, Pregled realizovanih roditeljskih sastanaka dat je u tabeli koja slijedi.

Raspored realizacije roditeljskih sastanaka

| razred
I-1 | Olja Vukoti¢ 25. novembar 2025. godine u 18h Pedagoskinja
I-2 | Zorica Vujovié¢ 24. novembar 2025. godine u 18h psiholoskinja
I-3 | Marija Raicevic¢ 11.decembar 2025. godine u 19h psiholoskinja
I-4 | Ana Samardzi¢ 2. decembar 2025. godine u 18.30h pedagoskinja
I-5 | Vojka Delibasi¢ 2. decembar 2025. godine u 17h pedagoskinja
1-6 | Aleksandra Sestovi¢ 2. decembar 2025. godine u 18.30h pedagoskinja
I-s | Marija VujoSevi¢ 10.decembar 2025. godine u 19h psiholoskinja
Il razred
11-2 | Mijusko Micanovi¢ 8.decembar 2025. godine u 19h pedagoskinja
I1-3 | Slavica Konti¢ 24. novembar 2025. godine u 18h psiholoskinja
11-4 | Ratka Vulanovi¢ 25. novembar 2025. godine u 18h Pedagoskinja
Il-s | Darko Teri¢ 12.decembar 2025 godine u 19:05h psiholoskinja
II-m | Mira Stani¢ 3. decembar2025 godine u 18:30h pedagosskinja
Il razred
I11-1 | Andrijana Mijuskovié 16 decembar 2025. godine u 18:30h psiholoskinja
I11-2 | Veselinka Vuci¢ 09.decembar 2025 godine u 17:30h pedagoskinja
I11-3 | Andelka Perosevi¢ 24. novembar 2025. godine u 19h psiholoskinja
I11-4 | Zorica Mitri¢ 09. decembar 2025 godine u19:05h pedagoskinja
I11-6 | Draga Koprivica 27. novembar 2025. godine u 18.30h psiholoskinja
I11-7 | Olivera Blagojevic¢ 09. decembar. 2025 godine u 18:30h pedagoskinja
I11-8 | Nevena Nenezi¢ Vujosevi¢ | 25. novembar 2025. godine u 18h Pedagoskinja
Il1-s | Velika Perutovi¢ 3.decembar 2025 godine u 17:30h pedagoskinja
I11-m | Sonja Danilovic¢ 15. decembar 2025. godine u 17.30h pedagoskinja
IV razred
IVV-1 | Tanja Bulaji¢ 3.decembar 2025 godine ul6h pedagoskinja
IV-2 | Vesna Vukovic¢ 1.decembar 2025. godine u 19h pedagoskinja
IV-3 | Dragana Raicevic¢ 26. novembar 2025. godine u 18.30h | pedagoskinja
IVV-4 | Jasna Nikitovi¢ 5.decembar 2025. godine u 19h pedagoskinja
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IV-5 | Marijana Utjesinovi¢ 2. decembar 2025. godine u 18.30h pedagoskinja
IV-6 | Marija Jov¢i¢ Stankovi¢ | 5.decembar 2025. godine u 19.15h pedagoskinja

IV-7 | Vera Knezevié 17. decembar 2025. Godine u 19h pedagoskinja
IV-s | Zvonko Femi¢ 27.novembar 2025. Godine u 19h psiholoskinja
IV-m | Ana Vujaci¢ 8. decembar 2025. godine u 18.30h pedagoskinja

Tokom skolske 2025/2026. godine znacajan segment rada Tima bio je usmjeren na realizaciju
preventivno-edukativnih aktivnosti sa u¢enicima, sa posebnim fokusom na razvoj socio-emocionalnih
kompetencija, unapredivanje vrSnjackih odnosa, tolerancije, empatije, timskog rada, nenasilne
komunikacije, prevenciju vr$njackog nasilja i odgovorno ponasanje u digitalnom okruzenju.

Obiljezavanja Medunarodnog dana tolerancije, kao i kroz kontinuirani preventivni rad tokom

Skolske godine, realizovane su radionice usmjerene na razvijanje tolerancije, prihvatanje razlicitosti,
medusobno uvazavanje i izgradnju pozitivnih vr$njackih odnosa. Pedagoskinja skole mr Marica
Ognjenovi¢ realizovala je radionice na temu tolerancije u odjeljenjima I-1, -4, I-5, 11-1, 11-4, 111-4, IV-6 i
IV-s.
U okviru Nedjelje globalnog obrazovanja, obiljezene u periodu od 17. do 24. novembra 2025. godine,
realizovane su aktivnosti usmjerene na razvoj empatije, tolerancije, timskog rada i kreativnosti.
Pedagoskinja mr Marica Ognjenovi¢ realizovala je aktivnosti sa ucenicima zavr$nih razreda IV 6 1 Vs,
kroz koje su ucenici podsticani na medusobno razumijevanje, saradnju, uvazavanje razlicitosti i aktivno
ucesce u izgradnji pozitivne Skolske klime.

Tokom godine realizovan je i niz drugih radionica usmjerenih na razvoj li¢nih i socijalnih
kompetencija u¢enika. Radionice na temu timskog rada pedagoskinja marica Ognjenovié¢ realizovala je u
odjeljenjima I11-7, 111-8 i IV-s, a radionice posveéene empatiji i kreativnosti u odjeljenjima IV-6 i IV-s. Sa
ucenicima odjeljenja 1-2 i 1-3 realizovane su radionice na temu stilova ucenja, dok je u odjeljenju I-4
realizovana radionica ,,Grupna dinamika vr$njackih odnosa“. U odjeljenju I-5 realizovana je radionica
,Jedno dobro djelo®, u odjeljenju 111-7 ,,Vrijednosti koje gradimo zajedno“, a u odjeljenju IV-s
,»Samospoznaja“. Radionica na temu digitalne pismenosti realizovana je i sa u¢enicima odjeljenja 111-8/m.

Posebna paznja tokom Skolske godine bila je posvecena prevenciji vr$njackog nasilja. Pedagoskinja
Marica Ognjenovi¢ 1 psiholoskinja Milena Koprivica realizovale su preventivne aktivnosti sa ucenicima
razlicitih razreda, dok su radionice neposredno posvecene prevenciji vrsnjackog nasilja realizovane u
odjeljenjima I-1, 11-3, 1VV-3, IV-5, IV-6 i IV-m. Aktivnosti su bile usmjerene na prepoznavanje razlicitih
oblika nasilja, razumijevanje vrSnjackih odnosa, razvoj empatije i nenasilne komunikacije, kao i
osnazivanje ucenika za adekvatno reagovanje 1 traZzenje podrske.

Poseban segment ovih aktivnosti realizovan je povodom Medunarodnog dana borbe protiv
vr$njackog nasilja — Dana ruzi€astih majica, 24. 1 25. februara 2026. godine. Pedagoskinja i psiholoSkinja
Skole realizovale su interaktivne radionice sa ucenicima I, Il i IV razreda, usmjerene na razvoj socio-
emocionalnih kompetencija, kritickog promisljanja 1 kulture nenasilne komunikacije. Uc€enici su kroz
diskusiju 1 grupni rad ucili da prepoznaju razli¢ite oblike vrSnjackog nasilja, razumiju ulogu ucesnika i
posmatraca 1 zna€aj pravovremenog reagovanja, uz poseban akcenat na razvoj empatije, samopostovanja,
asertivne komunikacije i liéne odgovornosti za stvaranje bezbjednog Skolskog okruzenja. Dan je simboli¢no
obiljeZen ruzicastim majicama, a poruke ucenika nastale tokom radionica postavljene su u holu Skole.

U okviru obiljezavanja Dana ruzicastih majica ostvarena je i saradnja sa lokalnom zajednicom. NVO
,Osvit* 1 Opstina Niks$i¢ organizovali su na Trgu slobode obiljezavanje Dana borbe protiv vr$njackog
nasilja, kojem su prisustvovali i ucenici skole, ¢ime je dodatno promovisan znac¢aj zajednickog djelovanja
Skole, ucenika i1 lokalne zajednice u prevenciji nasilja.

Znacajan segment preventivnog rada odnosio se i na bezbjednost u¢enika u digitalnom okruzenju. Povodom
Dana sigurnog interneta, psiholoskinja $kole Milena Kopivica u sardnji sa profesoricom informatike
Jovanom Nenezi¢ realizovala je radionice u odjeljenjima I-4, 1-1 i 1-2. Ucenici su kroz interaktivan rad
upoznati sa kljuénim aspektima digitalne i1 sajber bezbjednosti, najceS¢im rizicima 1 prijetnjama na
internetu, nafinima zastite i znacajem odgovornog koriS¢enja savremenih tehnologija. Posebna paznja
posvecena je prepoznavanju rizi¢nih situacija i znaCaju pravovremenog reagovanja 1 prijavljivanja
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neprijatnih iskustava u digitalnom okruzenju.

Realizovane aktivnosti omogucile su da se preventivni rad odvija kontinuirano i na razli¢itim nivoima, od
razvoja individualnih i socijalnih kompetencija ucenika do aktivnosti usmjerenih na cijelu Skolsku
zajednicu, uz podsticanje kulture tolerancije, empatije, medusobnog postovanja, odgovornosti i nenasilnog
rjesavanja konflikata.

Interventne i korektivne mjere

U svim evidentiranim slucajevima vrSnjackog nasilja i sukoba postupano je u skladu sa vaze¢im

procedurama i procjenom konkretne situacije. Intervencije su podrazumijevale individualne savjetodavne
razgovore sa uc¢enicima, uklju¢ivanje odjeljenjskih starjeSina, pedagosko-psiholoske sluzbe 1 Uprave Skole,
kao 1 informisanje i uklju€ivanje roditelja kada je to bilo potrebno.
U zavisnosti od prirode i okolnosti konkretnog sluc¢aja, rad sa uéenicima bio je usmjeren na sagledavanje
dogadaja 1 posljedica ponaSanja, preuzimanje odgovornosti, konstruktivno rjeSavanje sukoba,
uspostavljanje adekvatne komunikacije i obnovu vr$njackih odnosa. Po potrebi su sprovodeni postupci
restitucije, uz dalje prac¢enje odnosa i ponasanja ucenika.

Preduzete interventne i korektivne mjere doprinijele su smirivanju evidentiranih situacija,
uspostavljanju konstruktivnije komunikacije medu u€enicima i sprecavanju njihovog daljeg produbljivanja.
Nakon sprovedenih intervencija nastavljeno je pracenje ucenika i pruzanje podrske u skladu sa
procijenjenim potrebama.

Profesionalni razvoj i podrska zaposlenima
Obuke za zaposlene u vezi s prevencijom i suzbijanjem nasilja i vandalizma (naziv obuke, broj polaznika/ca
iz ustanove i na koji na¢in se implementiraju usvojena znanja):
e Profesorica engleskog jezika Darka Perovié je 13. septembra 2025. godine pohadala program
struénog usavrsavanja pod nazivom , Komunikacija sa ucenicima i rjeSavanje konfliktnih

situacija“;

e Profesorica italijanskog jezika Milica Zvicer Vujkovi¢ je 27. septembra 2025. godine pohadala
program strucnog usavrSavanja pod nazivom ,,Elektronsko nasilje medu vrSnjacima i njegova
prevencija‘;

e Bibliotekarka Jelena Rojevié je 24. januara 2026. godine pohadala program stru¢nog usavrSavanja
pod nazivom ,,Prvi znak — prvi korak: Nastavnik kao oslonac u prevenciji vrsnjackog nasilja “;

e Profesorica likovne umjetnosti Vera KneZevi¢ je 21. februara 2026. godine pohadala program
struénog usavr$avanja pod nazivom ,,Nastavnik kao oslonac u prevenciji vrsnjackog nasilja

e Profesorica likovne umjetnosti Marija Lazarevi¢ je 13.1 14. marta 2026. godine pohadala program
struénog usavrSavanja pod nazivom ,,Obrazovnjem protiv predrasuda *;

Identifikovani izazovi i potrebe
Tokom realizacije aktivnosti na prevenciji i suzbijanju svih oblika nasilja i vandalizma prepoznati su izazovi
koji se prije svega odnose na pravovremeno prepoznavanje razlicitih oblika nasilja, razlikovanje vrsnjackog
sukoba od nasilja, kao i adekvatno postupanje 1 pruzanje podrSke svim ucesnicima u konkretnim
situacijama.
Prepoznata je potreba za daljim jaCanjem preventivnog rada kroz kontinuirane edukativne i radionicarske
aktivnosti sa ucenicima, posebno u oblastima nenasilne komunikacije, konstruktivnog rjeSavanja
konflikata, razvoja empatije, tolerancije, emocionalne regulacije i odgovornog ponasanja.
Takode, potrebno je nastaviti sa stru¢nim osnaZivanjem nastavnika, ja¢anjem saradnje sa roditeljima i
povezivanjem sa relevantnim institucijama i organizacijama lokalne zajednice, kako bi preventivno i
interventno djelovanje bilo pravovremeno, koordinisano i usmjereno na najbolji interes ucenika.
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Preporuke i planovi za naredni period
Plan preventivnih aktivnosti za narednu Skolsku godinu bi¢e usmjeren na unapredivanje i poboljSanje
preventivnog rada, uz uspostavljanje i jacanje saradnje izmedu svih relevantnih aktera obrazovno-vaspitnog
procesa, u cilju najboljeg interesa ucenika.
Poseban akcenat bice stavljen na realizaciju preventivnih programa koji obuhvataju razlicite aspekte razvoja
ucenika, razvoj komunikacijskih vjestina koje doprinose konstruktivnom rjesavanju socijalnih problema i
unapredivanju vr$njackih odnosa, kao i razvoj empatije, prepoznavanje sopstvenih i tudih osjecanja i
usvajanje adekvatnih na¢ina emocionalne regulacije i rjeSavanja konfliktnih situacija.
Prevencija vr$njackog nasilja bi¢e usmjerena i na dalje jacanje komunikacije i saradnje izmedu roditelja i
nastavnika, kontinuirano stru¢no osnazivanje zaposlenih, realizaciju kreativnih i edukativnih radionica i
drugih aktivnosti na temu prevencije vr$njackog nasilja.
Nastavice se saradnja sa relevantnim institucijama, nevladinim organizacijama i lokalnom zajednicom kroz
zajedniCke aktivnosti usmjerene na prevenciju svih oblika nasilja i vandalizma i stvaranje sigurnog i
podsticajnog Skolskog okruzenja.

Prilozi
Analize sprovedenih anketa, evaluacije i ostali relevantni podaci sastavni su dio pedagoSke dokumentacije
Skole.

9.6. Izvjestaj tima za inkluziju

U JU Gimnaziji ,,Stojan Cerovic¢* Niksi¢ tokom Skolske 2025/2026. godine organizovan je rad Tima
za inkluziju, koji su ¢inili: Dusan Kilibarda / Dragan Mijuskovié, direktor, Milena Koprivica koordinatorka
Tima, Marica Ognjenovi¢ pedagoskinja , Marija Marojevi¢, Vojka Delibasi¢, Dragana Marojevié, Jelica
Kovacevi¢, Jelena Jovovié, Nikola Miljani¢, Darko Kovacevi¢, Tanja Bulaji¢, Rada Todorovi¢, Marija
Vujosevi¢, Marko Marojevic, .

Rad Tima bio je usmjeren na pracenje postignuca i funkcionisanja uc¢enika sa posebnim obrazovnim
potrebama, planiranje, sprovodenje i evaluaciju inkluzivnih aktivnosti na nivou Skole, kao i pruZanje
podrske nastavnicima, roditeljima i u¢enicima u cilju stvaranja inkluzivne i podsticajne Skolske klime. Rad
Tima zasnivao se na principima saradnje, otvorenosti i profesionalne odgovornosti, uz postovanje
individualnih potreba ucenika i1 podsticanje medusobnog uvazavanja i tolerancije.

Tokom Skolske godine posebna paznja bila je usmjerena na kontinuirano pracenje obrazovno-
vaspitnih postignuéa i funkcionisanja jednog ucenika sa rjeSenjem o usmjeravanju. Pracenje je realizovano
kroz redovne sastanke Tima, razmjenu informacija izmedu ¢lanova Tima, neposrednu komunikaciju sa
ucenikom, saradnju sa odjeljenjskim starjeSinom, predmetnim nastavnicima i pedagoSko-psiholoskom
sluzbom. Ovakav nacin pracenja u skladu je sa GodiSnjim planom Tima, kojim je predvidena analiza
napredovanja ucenika tokom cijele Skolske godine.

Na sastancima Tima analizirana su obrazovna postignu¢a ucenika, njegovo funkcionisanje u
nastavnom procesu i1 odjeljenjskoj zajednici, socijalna ukljucenost, kao i realizacija preporuka Komisije za
usmjeravanje. Odjeljenjski starjeSina 1 predmetni nastavnici redovno su razmjenjivali zapaZanja o
ucenikovom radu i napredovanju.

Tokom skolske godine ostvarivana je kontinuirana saradnja sa roditeljima, uz redovnu razmjenu
informacija 0 obrazovno-vaspitnom napredovanju i funkcionisanju ucenika. Kontinuirana saradnja sa
roditeljima jedna je od aktivnosti predvidenih GodiSnjim planom rada Tima.

Saradnja je tokom godine ostvarivana i izmedu ¢lanova Tima, pedagoSko-psiholoske sluzbe,
odjeljenjskog starjeSine i predmetnih nastavnika, ¢ime je omogucéeno kontinuirano pracenje uc¢enikovog
obrazovnog i socijalnog napredovanja. Godi$njim planom rada predvidena je i saradnja i razmjena iskustava
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¢lanova Tima sa Mobilnim timom.

Za upis u I razred JU Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢“ Niksi¢ u Skolskoj 2026/2027. godini
zainteresovana je jedna ucenica sa posebnim obrazovnim potrebama. U okviru Individualnog tranzicionog
plana ostvarena je saradnja sa osnovnom Skolom koju ucenica pohada, u cilju blagovremene razmjene
relevantnih informacija i pripreme za njen prelazak iz osnovne u srednju Skolu.

Na osnovu cjelokupnog rada moze se zakljuciti da su aktivnosti Tima tokom Skolske 2025/2026.
godine bile usmjerene na kontinuirano prac¢enje ucenika, saradnju svih relevantnih ucesnika i stvaranje
uslova za njegovo uspjesno obrazovno i socijalno funkcionisanje.

9.7. Izvjestaj o radu tima za samoevaluciju rada skole

Postupajuci u skladu sa vaze¢om zakonskom i normativnom regulativom, JU Gimnazija ,,Stojan Cerovi¢*
formirala je Tim za interno obezbjedivanje 1 unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada za Skolsku
2025/2026. godinu. U sastav Tima ukljuceni su predstavnici uprave skole, stru¢ne sluzbe, nastavnici i
predstavnik roditelja, ¢ime je obezbijeden razlicit ugao sagledavanja kvaliteta rada ustanove 1 podstaknuto
zajednicko preuzimanje odgovornosti za njen razvoj.

Tim ¢ine:

Dusan Kilibarda — direktor skole

Slobodanka ZiZi¢ — pomoc¢nica direktora i koordinatorka Tima
Marica Ognjenovi¢ — pedagoskinja

Tanja Milovi¢ — ICT koordinatorka

Milena Koprivica — psiholoskinja

Milica Zvicer Vujkovié¢ — nastavnica

Slavojka Strunja$ — predstavnica roditelja

Noogok~whPE

Timom koordinira Slobodanka Zizi¢, pomo¢nica direktora, koja je u periodu sprije¢enosti direktora
Dusana Kilibarde obavljala poslove direktora Skole. Njena koordinatorska uloga omogucila je kontinuitet
u radu Tima, povezivanje aktivnosti samoevaluacije sa procesima planiranja i pra¢enja rada Skole, kao 1
objedinjavanje nalaza i preporuka.

Samoevaluacija predstavlja kontinuiran proces kojim ustanova sistematski 1 kriticki sagledava kvalitet
sopstvenog rada, procjenjujuci uskladenost ostvarene prakse sa propisanim standardima, ciljevima i
kriterijumima. Njena svrha nije samo utvrdivanje postojeceg stanja, ve¢ prije svega prepoznavanje snaga i
primjera dobre prakse, uo¢avanje prostora za unapredivanje i donosenje odluka zasnovanih na
relevantnim podacima.

U tom smislu, samoevaluacija predstavlja vazan instrument razvoja skole. Ona podsti¢e kulturu
odgovornosti, saradnje 1 kontinuiranog unapredivanja, omogucavajuci ustanovi da realno sagleda
ostvarene rezultate, prepozna izazove i1 definiSe razvojne prioritete.

U Skolskoj 2025/2026. godini proces samoevaluacije zasnovan je na sistematskom prikupljanju, analizi i
tumacenju podataka iz razli€itih izvora. Pri tome se vodilo racuna da procjena ne bude zasnovana samo na

pojedinacnim pokazateljima, ve¢ da omoguci cjelovitije sagledavanje rada Skole iz razlicitih perspektiva.

Planiranje 1 realizacija procesa samoevaluacije obuhvatili su sljedece faze:
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« planiranje i definisanje prioriteta;

o prikupljanje i analiza relevantnih podataka;

« realizacija planiranih aktivnosti;

e procjena ostvarenih rezultata;

e izrada izvjestaja sa zakljuccima i preporukama;

o definisanje mjera i aktivnosti za unapredivanje kvaliteta;

o pracenje realizacije predlozenih mjera i izvjeStavanje o postignutim rezultatima.

Plan 1 nacin realizacije procesa predstavljeni su zaposlenima kroz rad strucnih organa Skole, sa ciljem
obezbjedivanja transparentnosti i uklju¢ivanja nastavnika u proces. O procesu su informisani i
predstavnici roditelja, Cime je otvoren prostor za njihovo ucescée i sagledavanje rada Skole iz perspektive
roditeljske zajednice.

Na pocetku procesa ¢lanovi Tima definisali su nacin rada, raspodjelu odgovornosti i metodologiju
prikupljanja i analize podataka. Imajuéi u vidu Sirinu i medusobnu povezanost oblasti, rad je organizovan

kroz raspodjelu odgovornosti, uz kontinuiranu saradnju ¢lanova i objedinjavanje rezultata na nivou Tima.

Raspodjela odgovornosti po oblastima

1. Nastava i ucenje

Slobodanka ZiZi¢, Marica Ognjenovi¢ i Milena Koprivica

U ovoj oblasti sagledava se kvalitet nastavnog procesa, planiranje i priprema nastave, primjena razli¢itih
metoda i oblika rada, aktivno ucesée ucenika, prac¢enje njihovog napredovanja i stvaranje podsticajnog
okruzenja za ucenje.

2. Upravljanje i rukovodenje

Marica Ognjenovi¢ i Tanja Milovié¢

Oblast obuhvata planiranje i1 organizaciju rada Skole, raspodjelu odgovornosti, donosenje odluka, internu
komunikaciju, kori$¢enje raspolozivih resursa i pracenje realizacije planiranih aktivnosti.

3. Etos ustanove
Marica Ognjenovié, Slobodanka ZiZi¢ i Slavojka Strunja$ — predstavnica roditelja

Sagledavaju se Skolska atmosfera, meduljudski odnosi, medusobno uvazavanje, pripadnost Skolskoj
zajednici, poStovanje prava i odgovornosti, kao 1 saradnja Skole sa roditeljima.

4. Postignuéa ucenika
Milena Koprivica i Milica Zvicer Vujkovié¢
U okviru ove oblasti analiziraju se pokazatelji uspjeha i napredovanja uéenika, njihova postignuca u

razli¢itim oblastima, rezultati na provjerama znanja, takmicenjima i drugim aktivnostima, kao i faktori
koji uti¢u na ostvarene rezultate.
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5. Podrska ucenicima
Milena Koprivica i Marica Ognjenovi¢

Posebna paznja usmjerena je na dostupnost i kvalitet podrske ucenicima, pracenje njihovih potreba,
individualni pristup, preventivne aktivnosti, uklju¢ivanje ucenika i saradnju sa roditeljima i stru¢nim
sluzbama.

Nacin rada i prikupljanje podataka

Clanovi Tima odgovorni za pojedine oblasti prikupljali su i analizirali relevantne podatke, pratili realizaciju
aktivnosti 1 izdvajali klju¢ne nalaze. U radu su, prema potrebi, koris¢eni podaci iz pedagoske
dokumentacije, izvjestaji strucnih sluzbi i stru¢nih organa skole, podaci o uspjehu i napredovanju ucenika,
nalazi prac¢enja nastavnog procesa, kao i drugi relevantni izvori.

Poseban znacaj dat je povezivanju kvalitativnih 1 kvantitativnih pokazatelja, kako bi se izbjegla parcijalna
procjena i omogudilo realnije sagledavanje stanja. Rezultati rada po oblastima objedinjavani su na nivou
Tima 1 predstavljali osnov za formulisanje zakljucaka, preporuka i prioriteta za dalje unapredivanje.

Proces samoevaluacije u Skolskoj 2025/2026. godini posmatran je kao proces zajednickog promisljanja o
kvalitetu rada Skole i njenom daljem razvoju. Njegova vrijednost ogleda se u spremnosti ustanove da
objektivno sagleda sopstvenu praksu, prepozna ono $to treba oCuvati i razvijati, ali i da jasno definiSe oblasti
u kojima je potrebno preduzeti konkretne mjere.

Nalazi i zakljucci procesa samoevaluacije predstavljaju osnov za planiranje narednih aktivnosti, definisanje
razvojnih prioriteta i kreiranje mjera za kontinuirano unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada JU

Gimnazija ,,Stojan Cerovic*.

Zahtjevi standarda i indikatori :

1. Zahtjevi standarda i indikatori za klju¢nu oblast A.1. NASTAVA I UCENJE

Standard A.1.1.

Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. Sra=

Indikatori:
A.1.1.1. Nastavnik planira obavezni dio predmetnog programa/modula u skladu sa ishodima ucenja.
Nastavnik planira obavezni dio predmetnog programa u skladu sa IROP kada je rije¢ o uc¢enicima s
posebnim obrazovnim potrebama.
A.1.1.2. Nastavnik planira medupredmetne teme i otvoreni dio predmetnog programa/modula.
A.1.1.3. Nastavnik planira razli¢ite oblike podrSke uc¢enicima.
A.1.1.4. Nastavnik se redovno priprema za neposrednu realizaciju nastave u skladu s didaktickim
principima.
A.1.1.5. Nastavnik radi osvrt na realizaciju ishoda ucenja.
A.1.1.6. Nastavnik planira upotrebu raspolozivih resursa Skole (stru¢ni aktiv, godiSnji plan, dnevna
priprema) 1 pokrece inicijativu za nabavku potrebnih nastavnih sredstava.
A.1.1.7. Nastavnik priprema interne pisane materijale za ucenike.
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Nastavnik prilagodava interne materijale u skladu s IROP-om za u€enike s posebnim obrazovnim
potrebama.

*A.1.1.8. U skoli se planiraju razli¢ite aktivnosti za izvodenje i pracenje kvaliteta prakticnog
obrazovanja.
*A.1.1.9. U skoli se planiraju razliciti oblici saradnje s poslodavcima.

Standard A.1.2.
Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima | Sa12=50
ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja.

Indikatori:
A.1.2.1. Cas je strukturiran u skladu sa didakti¢ko-metodi¢kim zahtjevima.
A.1.2.2. Instrukcije, pitanja i objaSnjenja nastavnika su jasna i zasnovana na poznavanju struke.
A.1.2.3. Aktivnosti u¢enja su usmjerene na ostvarivanje ishoda Casa.
A.1.2.4. Nastavnik koristi raznovrsne metode i oblike rada, s akcentom na aktivno ucenje.
Nastavnik koristi raznovrsne metode i oblike rada u skladu sa individualnim potrebama i razvojnim
karakteristikama ucenika
A.1.2.5. Nastava je usmjerena na razvoj strategija ucenja, kritickog misljenja, istrazivackog duha i
kreativnosti ucenika.
A.1.2.6. Nastavnik kreira situacije u kojima ucenici povezuju znanja iz razlicitih predmeta/modula i
uocavaju moguénost njihove primjene u svakodnevnom Zivotu.
A.1.2.7. Nastavnik organizuje ufenje uvazavajuci razlike u saznajnom, afektivnom, socijalnom i
psihomotornom potencijalu ucenika.
A.1.2.8. Ucenje je zasnovano na upotrebi raznovrsnih nastavnih sredstava i pomagala (udzbenici,
enciklopedije, internet, zbirke, modeli, alati, pribori i masine i dr).
Ucenje je zasnovano na upotrebi raznovrsnih nastavnih sredstava i1 specijalizovanih pomagala,
nastavnih sredstva, asistivne tehnologije za ucenike s posebnim obrazovnim potrebama
A.1.2.9. Nastavnik stvara podsticajnu klimu u odjeljenju razvijanjem medusobnog povjerenja,
posStovanja i saradnje.
A.1.2.10. Nastavnik doprinosi da prostor za uc¢enje podsticajno djeluje na ucenike.

*A.1.2.11. Ustanova usmjerava aktivnosti na razvoj klju¢nih kompetencija.

Standard A.1.3.
Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, javno i raznovrsno | Sa13=30
I ima razvojnu funkciju.

Indikatori:
A.1.3.1. Nastavnik/instruktor prakticne nastave upoznaje ucenike sa jasnim kriterijumom
ocjenjivanja usaglasenim na nivou Stru¢nog aktiva.
A.1.3.2. Nastavnik/instruktor prakti¢ne nastave redovno prati i vrednuje postignuca ucenika.
A.1.3.3. Nastavnik koristi razli¢ite tehnike ocjenjivanja.
A.1.3.4. Nastavnik pruza u¢eniku blagovremenu povratnu informaciju o njegovim postignuc¢ima.
A.1.3.5. Nastavnik primjenjuje utvrdene kriterijume ocjenjivanja.
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A.1.3.6. Nastavnik pruza uc¢eniku odgovaraju¢u podrsku u skladu s njegovim postignuc¢ima.
A.1.3.7. Ocjenjivanje je u skladu s pedagoskim principima i motivisuce djeluje na ucenike.
Ocjenjivanje ucenika s posebnim obrazovnim potrebama je u skladu s IROP-om.
*A.1.3.8. Ustanova u stru¢nom obrazovanju sprovodi efikasnu saradnju sa poslodavcem u procesu
pradena i ocjenjivanja ucenika.

. Zahtjevi standarda i indikatori za klju¢nu oblast A.2. UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE SKOLOM

Standard A.2.1.

o o . N Sa21= 20
Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada skole. At

Indikatori:
A.2.1.1. Program razvoja $kole zasnovan je na rezultatima evaluacije 1 samoevaluacije.
A.2.1.2. U Programu razvoja su identifikovani prioritetni ciljevi razvoja i nacin unapredenja rada
Skole.
A.2.1.3. Godidnji plan rada 1 Program razvoja Skole su medusobno uskladeni i odrazavaju
specifi¢nosti Skole.
A.2.1.4. U planiranje su ukljuceni u¢esnici obrazovno-vaspitnog procesa u skoli.
A.2.1.5. Godisnji plan rada skole pored elemenata propisanih zakonom sadrzi i: operativno razradene
planove organa i timova $kole, direktora i stru¢nih saradnika, koji odrazavaju procese razvoja u skoli
A.2.1.6. Izvjestaj o realizaciji godiSnjeg plana odrazava konkretnu realizaciju sadrzaja planiranih
godi$njim planom rada skole.

Standard A.2.2.
Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno-vaspitnog rada | Sa22=25
u Skoli.

Indikatori:

A.2.2.1. U skoli je uspostavljena organizacija rada u kojoj su definisane uloge i odgovornosti
zaposlenih.

A.2.2.2. Strucni organi efikasno realizuju planove rada i medusobno saraduju.

A.2.2.3. Direktor organizuje i prati rad timova, u skladu sa potrebama $kole.

A.2.2.4. Direktor je obezbijedio uslove za kvalitetnu realizaciju obrazovno-vaspitnog rada.

A.2.2.5. Direktor stvara saradniCku i1 konstruktivnu komunikaciju sa zaposlenima, uvazava njihova
miSljenja 1 inicijative.

Standard A.2.3.

. e . : : : . Sa23=30
Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i ucenja. A2

Indikatori:
A.2.3.1. Direktor i stru¢ni saradnici redovno obavljaju pedagosko-instruktivni rad i, na osnovu
analiza, predlazu mjere za poboljSanje.
A.2.3.2. Zaposleni i ucenici su upoznati s Kuénim redom i pravilima
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A.2.3.3. Direktor obezbjeduje efikasan proces samoevaluacije u cilju stalnog poboljSanja kvaliteta
rada Skole.

A.2.3.4. Direktor koordinira i podsti¢e koris¢enje podataka (rezultati evaluacije, samoevaluacije,
eksternih/internih provjera znanja...) za pracenje i poboljSanje kvaliteta nastave i ucenja i ukupnog
rada Skole.

A.2.3.5. Direktor prati ostvarenost standarda kompetencija za nastavnike.

Standard A.2.4.
Direktor stvara podsticajno okruzenje za ucenje, profesionalni razvoj i | Sa24=25
napredovanje zaposlenih.

Indikatori:
A.2.4.1. Direktor planira i usmjerava profesionalni razvoj u skoli na osnovu podataka pedagosko-
instruktivnog rada, evaluacije i samoevaluacije.
A.2.4.2. Direktor planira i realizuje li¢ni plan profesionalnog razvoja, na osnovu evaluacije svog rada,
evaluacije i samoevaluacije.
A.2.4.3. Direktor prati efekte svih oblika profesionalnog razvoja.
A.2.4.4. Direktor koristi razli¢ite mehanizme za motivisanje zaposlenih.
A.2.4.5. Direktor je obezbijedio podsticajnu, sigurnu i prijatnu sredinu za u¢enje u kojoj se ucenici
osjecaju prihvaéeno, bezbjedno i zasti¢eno.
*A.2.4.6. Ustanova obezbjeduje dodatna finansijska sredstva za unapredenje rada ustanove.
A.2.4.7. Obrazovno-vaspitna ustanova je pristupacna, obezbijedena specijalizovana pomagala, nastavna
sredstva, asistivnu tehnologiju za u€enike s posebnim obrazovnim potrebama.

Zahtjevi standarda i indikatori za klju¢nu oblast A.3. ETOS SKOLE

Standard A.3.1.
Medusobni odnosi ucenika i zaposlenih zasnovani su na povjerenju i na postovanju | Saz3=30
pravila.

Indikatori:
A.3.1.1. Zaposleni i ucenici se ponaSaju odgovorno, u skladu sa kuénim redom 1 pravilima.
A.3.1.2. Skola dosljedno promovise i primjenjuje principe jedanakosti, postovanija i razli¢itosti.

Standard A.3.2.

¥ . N oy e o Sa32=40
Skola je obezbijedila sistemati¢nu zastitu uc¢enika od nasilja. A2

Indikatori:
A.3.2.1. U skoli su razvijeni razli¢iti mehanizmi za sprecavanje nasilnog ponasanja, kao i drugih
oblika rizi¢nog ponasSanja.
A.3.2.2. Svi oblici diskriminatorskog ponasanja se dosljedno rjeSavaju, u skladu sa pravilima.
A.3.2.3. Skola organizuje razli¢ite aktivnosti za timove s ciljem prevencije nasilja.

Standard A.3.3. Saz3=30
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U 8koli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim nivoima.

Indikatori:
A.3.3.1. Skola podsti¢e aktivno funkcionisanje U&eni¢kog parlamenta i njegovo uklju¢ivanje u
razmatranje pitanja vaznih za ucenike.
A.3.3.2. Skola je razvila razli¢ite oblike saradnje sa roditeljima.
A.3.3.3. Direktor uvazava misljenja i inicijative Savjeta roditelja.
A.3.3.4. Skola je razvila razli¢ite oblike saradnje sa lokalnom zajednicom, ostalim ustanovama i
institucijama.
A.3.3.5. Skola promovise ostvarene rezultate rada, znanja i vjestina ucenika, zaposlenih i podriku
roditelja.
*A.3.3.6. Ustanova u stru¢nom obrazovanju ostvaruje partnerske odnose sa socijalnim partnerima
(poslodavcima).
*A.3.3.7. Ucenici su zainteresovani za upis u odredeni obrazovni program.

4. Zahtjevi standarda i indikatori za klju¢nu oblast A.4. OBRAZOVNA POSTIGNUCA

Standard A.4.1. Sa41=60
Ishodi u¢enja uéenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. *Sa41=50
Indikatori:

A.4.1.1. Postignu¢a ucenika na eksternoj provjeri znanja/eksternom ispitu su na nivou ili iznad
nacionalnog prosjeka.

A.4.1.2. Postignuéa ucenika na eksternoj provjeri znanja/eksternom ispitu imaju stabilan ili trend
rasta za period od tri godine.

A.4.1.3. Ocjene su na nivou postignuca ucenika na eksternoj, eksterno-internoj provjeri znanja i
maturskom/stru¢nom ispitu.

A.4.1.4. U€enici sa posebnim obrazovnim potrebama ostvaruju postignuca u skladu sa IROP-om.

Standard A.4.2.
Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih praéenja i eksternih provjera
znanja u cilju boljih postignucéa ucenika.

SA42:40
*SA42:35

Indikatori:
A.4.2.1. U skoli se redovno analiziraju ocjene po predmetima/modulima, odjeljenjima, razredima i
nastavnicima i preduzimaju odgovarajuée mjere za poboljSanje.
A.4.2.2. U skoli se redovno analiziraju postignuéa sa eksternih i medunarodnih ispita i testiranja i
preduzimaju odgovarajué¢e mjere za poboljsanje.
A.4.2.3. U S3koli se redovno analizira uklju¢enost ucenika u dopunsku nastavu, njen uticaj na
postignuca ucenika 1 preduzimaju odgovaraju¢e mjere za poboljSanje.
A.4.2.4. U skoli se redovno analizira uticaj dodatne nastave i vannastavnih/slobodnih aktivnosti na
postignuca ucenika 1 preduzimaju odgovaraju¢e mjere za poboljSanje.
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*Standard A.4.3.

C e . y . *Sa43=15
Broj ucenika koji rano napuste skolu manji je od evropskog standarda.

Indikatori:
*A.4.3.1. Procenat ucenika koji rano napuste skolu manji je od 10%.
*A.4.3.2. Od ukupnog broja iskljucenih ucenika procenat ucenika iskljuc¢enih zbog neopravdanih
casova je manji od 80%.
*A.4.3.3. Procenat ucenika koji poslije napustanja Skole idu na razredni ispit ve¢i je od 80%.
*A.4.3.4. Skola defini$e i sprovodi mjere za smanjenje izostanaka.

5. Zahtjevi standarda i indikatori za kljuénu oblast A.5. PODRSKA UCENICIMA

Standard A.5.1.

o . L y T Sas1=40
U skoli se u¢enicima pruza podrSka u vaspitanju i u¢enju.

Indikatori:

A.5.1.1. Skola je razvila mehanizme podrike ugenicima u vaspitanju, na osnovu analize uéenja i
vladanja.

A.5.1.2. U skoli su razvijeni mehanizmi identifikacije uc¢enika kojima je potrebna dopunska podrska
u ucenju.

A.5.1.3. U 8koli su razvijeni razli€iti mehanizmi dodatne podrSke u€enicima u ucenju.

Standard A.5.2.

y Sas2=60
Skola podrzava i podstice cjelovit razvoj ucenika. A2

Indikatori:

A.5.2.1. Skola realizuje razli¢ite programe/aktivnosti podrike za praéenje i razvoj socijalnih i
emocionalnih vjestina ucenika (tolerancija, solidarnost, odgovornost, humanost, integritet,
konstruktivno rjesavanje sukoba, samopostovanje, drustveno-prihvatljivo ponasanje...).

A.5.2.2. Skola organizuje razli¢ite vannastavne/slobodne aktivnosti, u skladu sa potrebama i
interesovanjima ucenika.

A.5.2.3. U skoli je razvijen sistem identifikacije, podrSke i pracenja talentovanih ucenika.

A.5.2.4. U skoli se primjenjuju posebni individualni razvojno-obrazovni planovi za ucenike iz
osjetljivih drustvenih grupa i u¢enike sa posebnim obrazovnim potrebama.

*A.5.2.5. Skola je obezbijedila podrsku u profesionalnoj/karijernoj orijentaciji u¢enika kroz vodenje
| savjetovanje.

*A.5.2.6. Skola vodi evidenciju o daljem profesionalnom kretanju u¢enika po zavrietku $kolovanja.

Tokom samoevalaucije sagledavaju se oblasti:

v’ NASTAVA I UCENJE. U ovoj oblasti se prate i evaluiraju: planiranje i pripremanje nastave i drugi
oblici vaspitno-obrazovnog rada, realizacija nastave, aktivnost u¢enika, na¢in ucenja, ocjenjivanje,

pracenje, izvjeStavanje...
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v' UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE USTANOVOM. Oblast u kojoj se evaluira: efikasnost
rukovodenja 1 upravljanja, planiranje i realizacija planova, profesionalna kompetencija, umijece 1
sposobnost rukovodioca, timski rad, menadzment ustanove, izvjeStavanje o kvalitetu rada,
obezbjedivanje kvaliteta...

v' ETOS USTANOVE. Oblast u kojoj se evaluira: kvalitet klime i odnosa u ustanovi i u okruzenju,
saradnja, osjec¢aj pripadnosti ustanovi i okruzenju, jednakost, partnerstvo...

v’ POSTIGNUCA UCENIKA. U ovoj oblasti se evaluira: uspjeh u uenju (na nivou odjeljenja, razreda,
ustanove), kvalitet znanja, postignu¢a ucenika na maturskim ispitima i takmicenjima, motivacija
ucenika ...

v PODRSKA UCENICIMA. Oblast u kojoj se evaluira: kvalitet brige o uéenicima, podrska njihovom
ucenju, socijalnom i liénom razvoju, profesionalnoj orijentaciji...

Tim se tokom obuke upoznao sa nivoima procjene i to da svaki nivo procjene, od najviseg nivoa (veoma

uspjesno) do najnizeg nivoa (ne zadovoljava), ima odredeno znacenje.

1. Nivo veoma uspjesno predstavlja najpozeljniju situaciju, situaciju koju ustanova zeli da dostigne ili
da zadrzi. Dominiraju jake strane. Eventualni sitni nedostaci ne uti¢u na kvalitet rada u ustanovi.

Bez obzira §to je ustanova dostigla taj nivo ocekuje se da i dalje unapreduje svoj rad.

2. Nivo uspjesno karakterise vise jakih nego slabih strana. Postojece slabosti umanjuju ukupan kvalitet

rada ustanove i pozZeljno ih je otkloniti.

3. Nivo zadovoljava pokazuje prisutnost pojedinih jakih strana, ali preovladuju one koje su slabe strane
1 koje zna¢ajno umanjuju kvalitet rada ustanove. Ovakvo stanje zahtijeva preduzimanje odredenih

aktivnosti kako bi se evidentirane slabosti otklonile.

4. Nivo ne zadovoljava ukazuje na to da izrazito preovladuju slabe strane koje ugrozavaju
napredovanje i razvoj u¢enika. U tom sluc¢aju neophodno je hitno preduzimanje aktivnosti i stru¢na

pomoc¢ kako bi se otklonili nedostaci.

Nakon zavSene obuke pristupilo se pripremi anketnih upitnika za realizaciju istraZzivanja. Tim kontinuirano
prikuplja podatke, radi na procjeni odredenih indikatora i planira dinamiku rada. Kako je proces
samoevalaucije u toku za svaki pojedinacni indikator treba obezbijediti odgovaraju¢e dokaze do njih
dolazimo razli¢itim nac¢inima prikupljanja podataka:

- individualnim razgovorima, grupnim diskusijama, radnim sastancima,

- anketama,

- neposrednim posmatranjem (ucenika, odjeljenja, ¢asova...),
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- uvidom i analizom razli¢ite dokumentacije.

Prilikom izrade Plana interne evaluacije i Skolskog izvjestaja koristili smo sljedeée izvori podataka -
dokumentacija:

Zapisnici Ucenickog parlamenta

Zapisnici Skolskog odbora

Zapisnici stru¢nih aktiva

Zapisnici Savjeta roditelja

Zapisnici sa roditeljskih sastanaka

Zapisnici odjeljenjskih vijeca

Zapisnici Nastavni¢kog vijeca

Zapisnici nadleznih inspekcija

9. Fb stranica skole, ig stranica skole, veb sajt Skole dostupan na linku gimnazijank.me
10. Sveske uc¢enika/ca

11. Struéni nalazi o ispravnosti vode za pice

12. Struéni nalazi o ispravnosti instalacija

13. Statut skole/ustanove

14.  Raspored casova redovnih, dodatne i dopunske nastave i OIS
15.  Zapisnike timova na nivou skole

16.  Zapisnike Tima za prevenciju i sprfe¢avanje pojava nasilja i vandalizma na nivou ustanove
17.  Program razvoja skole/ustanove

18. Program rada mentora sa nastavnikom/com — pripravnikom

19. Prijedlozi, prigovori i zalbe upucene nadleznim organima

20. Prepoznatljivi amblemi skole

21. Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
22. Prava i duznosti u¢enika/ca

23.  Poslovnik o radu Skolskog odbora

24, Poslovnik o radu Savjeta roditelja

25. Poslovnik o radu Nastavni¢kog vijeca

©® N gk wDh=

26. Ku¢ni red ustanove

27. Portfolija nastavnika/ca

28.  Planovi rada komisija (koje je formirao direktor/ica ili stru¢ni organ) i njihovi izvjestaji

29.  Plan za unaprijedivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada nakon interne evaluacije
rada

30.  Plan za unaprijedivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada nakon eksterne
evaluacije rada (Akcioni plan)

31. Plan rada ICT koordinatora
32.  Plan pedagosko-instruktivnog i savjetodavnog rada direktora/ice i saradnika

33. Plan koris¢enja informaticke ucionice
34. Plan i programi rada dopunske/dodatne nastave
35.  Plan i program obaveznih izbornih sadrzaja

36. Plan i program saradnje sa ustanovama i lokalnom zajednicom
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41.
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51.
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54.
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58.
59.
60.
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Izvjestaj o realizaciji Plana i programa profesionalnog razvoja na nivou
Skole/ustanove

Izvjestaj o realizaciji Godi$njeg plana i programa rada skole/ustanove
Izvjestaj 0 postignu¢ima Sa eksterne provjere znanja

Izvjestaj 0 odrzanim obukama od strane ICT koordinatora

Izvjestaj 0 koriS¢enju i odrzavanju informati¢ke opreme

Izvjestaj 0 internom utvrdivanju obrazovno-vaspitnog rada

Izvjestaj 0 eksternom utvrdivanju obrazovno-vaspitnog rada
Informator skole/ustanove

LPPR

Godisnji planovi rada nastavnika/ca

Godisnji plan i program rada skole

Foto i video zapisi

Evidencija ucesca i postignuca ucenika/ca na skolskim takmicenjima
Evidencija ucesca i postignuca ucenika/ca na takmicenjima drzavnim i
medunarodnim

Evidencija o sistematskim pregledima ucenika/ca

Evidencija o radu OIS

Evidencija o promotivnim aktivnostima u vezi sa profesionalnom orijentacijom

ucenika/ca

Evidencija o projektima koje realizuje Skola/ustanova
Evidencija o pohvaljenim i nagradenim uc¢enicima/cama
Evidencija 0 odrzanim ¢asovima dopunske/dodatne nastave
Dnevnik rada nastavnika/ce — pripravnika

Dnevnik rada mentora

Dnevnik koordinatora profesionalnog razvoja na nivou utanove
Dnevnici rada obrazovnih grupa (za obavezne izborne predmete)
Diplome, zahvalnice, plakete, povelje... skole/ustanove

Nakon izvrSenih akativnosti prikupljanja podataka IzvrSena je procjena na nivou Tima po standardima i to

na sljedeci nacin.

POCETNI INDIKATORI

Kao pocetni indikator u procesu internog obezbjedenja kvaliteta Skole koriéen je
Godisnjeg plana i programa rada Skole za $kolsku 2025/26.godinu., Plan razvoja ustanove,
plan obilaska nastave direktora skole, pomocnika direktora i pedagoga, kao i Izvjestaj

Eksternog utvrdivanja kvaliteta obrazovno vaspitnog rada koji je posjetio skolu.

skali:

Kvalitet obrazovno-vaspitnih ustanova se procjenjuje bodovima koji odgovaraju
opisnim procjenama, tako da se indikatori iskazuju opisnim procjenama na ¢etvorostepenoj

214



Izvjestaj o realiazciji Godisnjeg plana rada $kole za Skolsku 2025/2026. godinu

) . . OPISNA PROCJENA KVALITETA
Procjena kljucne oblasti (KO) KLJUCNE OBLASTI
8,51-10,00 VEOMA USPJESAN
5,51-8,50 USPJESAN
2,51-5,50 ZADOVOLJAVA
1,00-2,50 NE ZADOVOLJAVA

KLJUCNA OBLAST: UPRAVLJANJE I RUKOVODPENJE SKOLOM
Standard A.2.1. Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada $kole.

Procjena :

Program razvoja Skole zasnovan je na rezultatima evaluacije i samoevaluacije.

U Programu razvoja su identifikovani prioritetni ciljevi razvoja i nacin unapredenja rada Skole.
Godisnji plan rada i Program razvoja Skole su medusobno uskladeni i odrazavaju specifi¢nosti
Skole.

U planiranje su ukljuceni u¢esnici obrazovno-vaspitnog procesa u skoli.

Godi$nji plan rada Skole pored elemenata propisanih zakonom sadrzi i: operativno razradene
planove organa i timova Skole, direktora i stru¢nih saradnika, koji odrazavaju procese razvoja u
skoli

Izvjestaj o realizaciji godiSnjeg plana odrazava konkretnu realizaciju sadrzaja planiranih godiSnjim
planom rada skole.

-+ 4+

=

ObrazloZenje :

Plan razvoja ustanove pripremljen je prilikom kandidovanja Direktora Dusana Kilibarde na konkurs za
radno mjesto direktora i odnosi se na period 2021-2025. Godine. Plan razvoja Ustanove je usvojen na
sjednici Skolskog odbora. Plan je uraden na osnovu analize postojeéeg stanja i sadrzi sve potrebne elemente,
misiju, viziju Skole kao i prioritetne oblasti razvoja. U skladu sa ciljevima plana razvoja planiraju se i ostale
aktivnosti.

Programom razvoja indetifikovani su prioritetni ciljevi razvoja i nacin unapredenja rada Skole, koji se
zasniva na rezultatima evaluacije i samoevaluacije.

Godsnji Plan rada skole uskladen je sa programom razvoja, prirodno proisti¢e iz Programa razvoja, detaljno
prikazuje organizaciju rada i sve druge aspekte rada Skole. Godi$nji plan i program rada $kole izrazen je uz
ucesc¢e svih organa. Nakon izrade Godisnji plan je predstavljen Nastavnickom Vije¢u, Savjetu roditelja i
Skolskom odboru nakon &ega je ispoStovana procedura njegovog usvajanja. Godisnji plan sadrZi sve
potrebne stavke uz uvaZzavanje svih potreba moguénosti i specifiénosti $kole. Realizacija GPRS se
evidentirala preko Odjeljenskih knjiga, zapisnika Nastavnickog vijeca, stru¢nih aktiva i ostalih pedagoskih
evidencija.

U process planiranja ukljuceni su svi ucesnici vaspitno- obrazovnog procesa u skoli.
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Uvidom u Godisnji Plan rada $kole Skola ima razradene planove organa i timova $kole, kao i direktora i
stru¢nih saradnika koji odrzavaju procese razvoja u Skoli. Plan rada Nastavnickog vijeca je dio Godisnjeg
plana i programa rada Skole. U Odjeljenskim knjigama su uneseni planovi rada odjeljenskih vijeca. Uradeni
su i usvojeni svi planovi rada struénih i upravnih organa Skole (Odjeljenska vijeca, struéni aktivi, sastanci
timova, Nastavni¢ko Vijeée, Savjet roditelja, Skolski odbor). Svi sastanci su evidentirani u pedagoskoj
dokumentaciji. Plan rada direktora i stru¢nih saradnika usvojeni su na sjednici Nastavnickog vije¢a. Radnim
zadacima pokriveni su aspekti rada u skoli.

Izvjestaj o realizaciji prethodnog godisnjeg plana je blagovremeno sacinjen, jasan je i konkretan.

Standard A.2.2. Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno-
vaspitnog rada u skoli.

Procjena :
VU U Z NZ
v
+ U 3koli je uspostavljena organizacija rada u kojoj su definisane uloge i odgovornosti zaposlenih.
+ Strucni organi efikasno realizuju planove rada i medusobno saraduju.
+ Direktor organizuje i prati rad timova, u skladu sa potrebama skole.
+ Direktor je obezbijedio uslove za kvalitetnu realizaciju obrazovno-vaspitnog rada.
+ Direktor stvara saradnicku i konstruktivnu komunikaciju sa zaposlenima, uvaZzava njihova

misljenja i inicijative.
Obrazlozenje:

U skoli je uspostavljena organizacija rada u kojoj su jaasno definisane uloge i odgovornosti zaposlenih. Na
pitanje upitnika da Uprava Skole zahtijeva odgovornost i radnu discipline u potpunosti je saglsno 20
zaposlenih, 50% ukupnog uzorka, dok je uglavnom saglasno i djelimi¢no saglasno takode 20 zaposlenih.

Strucni organi $kole rade u skladu sa svojim nadleZnostima definisanim Statutom Skole. Nastavnicko vijece,
Odjeljenska vijeca i struéni aktivi rade prema unaprijed utvrdenom planu. Sjednice Nastavni¢kog vijeca se
organizuju nakon svakog klasifikacionog perioda, ali 1 ¢eS¢e u odnosu na prepoznate potrebe. O svakoj
odrzanoj sjednici Nastavnickog vije¢a vodi se zapisnik koji se prosleduje ¢lanovima Vijec¢a. Sjednice
Odjeljenskih vijeca se ne samo odrzavaju nakon klasifikacionih perioda, vec¢ i ¢eS¢e u odnosu na prepoznate
potrebe. O radu odjeljenskog vije¢a vodi se zapisnik u Odjeljenskim knjigama. Uvidom u raspolozivu
dokumentaciju Skolski odbor se redovno sastaje, planira svoje aktivnosti na godi$njem nivou, razmatra sva
pitanaja i odluke. Sveska zapisnika Skolskog odbora uredno se evidentira. Pedagoskinja redovno se vrsi
uvid u zapisnike stru¢nih aktiva (sveske stru¢nih aktiva) i o eventualnim nedostacima obavjeStava
predsjednika struc¢nih aktiva. Stru¢ni aktivi razmatraju vaspitno obrazovni rad. PaZnju poklanjaju na
ujednacavanju kriterijuma ocjenjivanja, primjeni postojecih sredstava i pomagala, primjeni interaktivnih
metoda nastave i u€enja u Skoli. Na kraju Skolske godine predsjednik aktiva, dostavlja izvajestaj o radu
istog.

U skoli postoji nekoliko komisija koje su formirane na sejdnici Nastavnickog vijeca. O radu istih se vode
zapisnici. Rezultati upitnika na pitanje da 1i Uprava Skole usmjerava i uskladujue rad stru¢nih organa skole
saglasno je 18 ispitanika, dok je uglavnom i djelimi¢no slaglasno prema raspodjeli odgovora 18 zaposlenih,

dok se 4 zaposlena ne slazu sa istom.
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Direktor organizuje i prati rad timova i stru¢nih organa. Uvidom u zapisnike sa sastanaka timova 1 stru¢nih
organa, prisustvuje sjednicama istih. Stru¢ni organi su sacinili svoje planove rada. U $koli svoje aktivnosti
komisije i timovi realizuju, a o njihovom radu postoji uredna evidencija.

U skladu sa moguénostima obezbjeduju se uslovi za kvalitetnu realizaciju vaspitno obrazovnog rada. Na
poboljsanju uslova rada se kontinuirano radi. Od strane MPNI opremljena je racunarska ucionica, kabinet
fizike hemije i biologije. Skola je opremljena sa 3 TV, Razveden je i dostupan WI-FI internet kroz cijelu
Skolu.

Rezultati ankete medu ucenicima sa pitanjem da Skolski prostor i oprema pruzaju odgovarajucue
mogucnosti za realizaciju nastavnih 1 vannastavnih aktivnosti saglasno je 7 ucenika (23%), dok je
djelimi¢no saglasno i uglavnom saglasno 20 ucenika (65%). Higijena toaleta, hodnika i ucionica
zadovoljava potrebe ucenika, saglasno je 3 ucenika, dok je djelimi¢no saglasno i uglavnom saglasno 15
ucenika (48%), dok sa istim nije saglasno 35% ukupnog uzorka odnosno 11 ucenika. 7 ucenika ukupnog
uzorka kako pokazaju rezultati ankete potpuno je saglasno da je omoguéeno u Skoli kori§¢enje racunara i
pristup internetu, dok je 52% ukupnog uzorka uglavnom i djelimi¢no saglasno sa istim. 7 ucenika kao
pokazuju rezultati ankete nije saglasno. Da $kolska biblioteka raspolaze sa dovoljno bibliografskih jedinica
za potrebe ucenika saglasno je 8 ucenika odnosno 26% uukupnog uzorka, dok je djelimi¢no i uglavnom
saglasno 55% anketiranih ucenika. 5 u¢enika nije saglasno sa istim.

Rezultati upitnika da Skolski prostor i oprema pruzaju odgovaraju¢ue mogucnosti za realizaciju nastavnih i
vannastavnih aktivnosti saglasno je 8 anketiranih roditelja ukupnog uzorka (25%), dok je djelimi¢no
saglasno 1 uglavnom saglasno 23 ucenika (72%). Higijena toaleta, hodnika i u€ionica zadovoljava potrebe
ucenika, saglasno je 8 roditelja ukupnog uzorka, dok je djelimi¢no saglasno I uglavnom saglasno 16
roditelja (50%), dok sa istim nije saglasno 2 roditelja ukupnog uzorka. 11 roditelja ukupnog uzorka kako
pokazaju rezultati ankete potpuno je saglasno da je omoguceno u Skoli koriS¢enje racunara I pristup
internetu, dok je 48% ukupnog anketiranog uzorka uglavnom I djelimi¢no saglasno sa istim.

Direktor stvara saradnicku komunikaciju medu zaposlenima, Na osnovu rezultata ankete medu zaposlenima
na pitanje da Uprava Skole razvija povjerenje, uvazava razli¢ita misljenja i obezbeduje dobru komunikaciju,
raspodjela odgovora je da je potpuno i uglavnom saglasno 33% ispitanika, odnosno 26 zaposlenih, dok je
sa navedenim djelimi¢no saglasno 11 zaposlenih, dok se 3 zaposlenih ne slaze sa navedenom tvrdnjom.

Standard A.2.3. Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i ucenja.

Procjena:
VU U z NZ
v

+ Direktor i struéni saradnici redovno obavljaju pedagosko-instruktivni rad i, na osnovu analiza,
predlazu mjere za poboljsanje.

+ Zaposleni i uéenici su upoznati s Kuénim redom i pravilima

+ Direktor obezbjeduje efikasan proces samoevaluacije u cilju stalnog pobolj$anja kvaliteta rada
Skole.

+ Direktor koordinira i podsti¢e kori$¢enje podataka (rezultati evaluacije, samoevaluacije,

eksternih/internih provjera znanja...) za pracenje i poboljSanje kvaliteta nastave 1 ucenja i ukupnog
rada Skole.
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+ Direktor prati ostvarenost standarda kompetencija za nastavnike.
ObrazloZenje:

Pedagosko instuktvni rad se sprovodi u skladu sa planom i instumentima za opservaciju vaspitno-
obrazovnog rada. Strucni saradnici daju redovnu pedagosku pomo¢ nastavnicima u planiranju i realizaciji
procesa nastave/ucenja u Skoli. Uredno se vodila dokumentacija 0 hospitacijama koje su realizovale
pedagoskinja 1 psiholoskinja Skole. Nakon hospitacija nastavnici su upoznati sa strunim zapazanjima.
Zaposleni 1 u¢enici su upoznati sa Kuénim redom koji je istaknut na vidnom mjestu.

Proces samoevaluacije se sprovodi u skladu sa definisanim planom, imenovan je tim za sprovodenje procesa
interne evaluacije, Tim za samoevaluaciju uredno vodi svesku zapisnika sa svojih sastanaka, saCinjen je
Plan evaluacije, svi ucesnici u obrazovnom procesu, pristupaju realizaciji planiranog, nakon Cega se
pristupa izradi Izvjestaja o internom utvrdivanju kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada. Na pitanje upitnika za
zaposlene da li Uprava Skole redovno izvjestava o rezultatima samoevaluacije u potpunosti je saglasno 16
zaposlenih (40%), dok je uglavnom i djelimi¢no saglasno 17 zaposlenih odnosno 43% ukupnog uzorka.

Direktor koordinira i podsti¢e koriSéenje podataka u cilju praé¢enja i poboljsanja kvaliteta nastave i u¢enja
i ukupnog rada skole. Redovno se radi detaljna analiza realizovanih eksternih maturkih ispita. Nakon
analize svi Clanovi Nastavnickog vije¢a su upoznati sa istom. Na kraju svakog klasifikacionog perioda
odradena je detaljana analiza postignuc¢a ucenika.

Direktor prati ostvarenost standard kompetencije za nastavnike.

Standard A.2.4. Direktor stvara podsticajno okruZenje za ucenje, profesionalni razvoj i
napredovanje zaposlenih.

VU

U
v

+ Direktor planira i usmjerava profesionalni razvoj u $koli na osnovu podataka pedagosko-
instruktivnog rada, evaluacije i samoevaluacije.

+ Direktor planira i realizuje liéni plan profesionalnog razvoja, na osnovu evaluacije svog rada,
evaluacije i samoevaluacije.

+ Direktor prati efekte svih oblika profesionalnog razvoja.

+ Direktor koristi razli¢ite mehanizme za motivisanje zaposlenih.

+ Direktor je obezbijedio podsticajnu, sigurnu i prijatnu sredinu za ucenje u kojoj se uenici osjecaju
prihvaceno, bezbjedno 1 zastic¢eno.

ObrazlozZenje:

Skola na razliCite nacine blagovremeno informise o obukama 1 usavrSavanjima na koje se redovno upucuju
nastavnicii o tome se uredno void evidencija. Tim za PRNS, u ¢ijem radu ucestvuje direktor, redovno se
sastaje 1 vodi kvalitetnu evidenciju zapisnika sa satanaka. U svesci ,,Tim za PRNS”.

Direktor realizuje li¢ni paln profesionalnog razvoja.
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Direktor prati efekte svih oblika profesionalnog razvoja. Na osnovu rezultata ankete Uprava Skole / direktor
podstice i podrzava stru¢no usavrSavanje nastavnika potpuno je saglasan 21 zaposleni 53% ukupnog uzorka,
dok je uglavnom saglasno, djelimi¢no saglasno 43% ukupnog uzorka, odnosno 17 zaposlenih, 2 zaposlena
nijesu sagalsna sa datom tvrdnjom.

U okviru moguénosti planirani su razli¢iti mehanizmi za motivisanje zaposlenih.

Direktor obzebeduje sigurnu i podsticajnu sredinu za ucenje u kojoj se ucenici osjecaju prihvaceno i

bezbjedno.

Rezultati ankete koja je realizovana medu zaposlenima, ucenicima i roditeljima, pitanjem da Uprava Skole
stavlja uCenje 1 posignuée ucenika u srediste aktivnosti Skole, potpuno je saglasno 21 zaposleni dok je
uglavnom i djelimi¢no saglasno 18 zaposlenih, dok se 1 zaposleni nije saglasan sa navedenom tvrdnjom.

Rezultati ankete koja je sprovedena medu rodietljima pokazuju da je potpuno saglasno 50%, uglavnom i
djelimi¢no saglasno 47% da uprava skole stavlja ucenje i postignuce ucenika u srediste aktivnosti skole. U
anketi koja je sprovedena medu roditeljima 59% roditelja smatra da je informisano o svim vaznim
deSavanjima u $koli, a uglavnom i djelimi¢no je saglasno 25% (8 roditelja )

Na osnovu ankete koja je sprovedena medu ucneicima 7 ucenika je potpuno saglasno da uprava stavlja
ucenje I postignuce ucenika u srediSte aktivnosti Skole. 64% ukupnog uzorka koji su ucestvovali u anketi
je djelimi¢no saglasno I uglavnom saglasno sa istim.

Skola jos uvijek nema izgradenu prilaznu rampu za lica sa posebnim obrazovnim potrebama. Tokom
prethodne Skolske godine nije bilo uc¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama.

Rezultati ankete medu ucenicima pokazuju da 16% odnosno 5 uc¢enika ukupnog uzorka smatra da su uslovi
1 oprema u Skoli prilagodeni djeci sa smetnjama u razvoju, dok je djelimi¢no i uglavnom saglasno 14 uceika
odnosno 46% ucenika ukupnog uzorka koja je ucestvovala u istrazivanju. 26% ucenika ukupnog uzorka ne
salze se sa istim, dok je 4ucenika su odgovorila sa ,, ne znam “. 25% roditelja potpuno je saglasno da su
uslovi I opremau Skoli prilagodeni djeci sa smetnjma u razvou, dok ke 15 roditelja uglavnom I djelimicno
saglasno, 47% ukupnog uzorka, dok je 1 roditelj nije saglasan a 7 roditelja je odgovorilo ,,ne znam”

Zahtjevi standarda i indikatori za klju¢nu oblast A.1. NASTAVA I UCENJE

Standard A.1.1.
Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.
Procjena:
VU

Z NZ

U
v
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Indikatori:A.1.1.1. Nastavnik planira obavezni dio predmetnog programa/modula u skladu sa
ishodima ucenja.
Nastavnik planira obavezni dio predmetnog programa u skladu sa IROP kada je rije¢ o uc¢enicima s
posebnim obrazovnim potrebama.
A.1.1.2. Nastavnik planira medupredmetne teme i otvoreni dio predmetnog programa/modula.
A.1.1.3. Nastavnik planira razli¢ite oblike podrSke uc¢enicima.
A.1.1.4. Nastavnik se redovno priprema za neposrednu realizaciju nastave u skladu s didaktickim
principima.
A.1.1.5. Nastavnik radi osvrt na realizaciju ishoda ucenja.
A.1.1.6. Nastavnik planira upotrebu raspolozivih resursa skole (stru¢ni aktiv, godiSnji plan, dnevna
priprema) i pokrece inicijativu za nabavku potrebnih nastavnih sredstava.
A.1.1.7. Nastavnik priprema interne pisane materijale za uc¢enike.
Nastavnik prilagodava interne materijale u skladu s IROP-om za ucenike s posebnim obrazovnim
potrebama.
*A.1.1.8. U Skoli se planiraju razli¢ite aktivnosti za izvodenje 1 pracenje kvaliteta prakticnog
obrazovanja.
*A.1.1.9. U skoli se planiraju razli€iti oblici saradnje s poslodavcima.

Obrazlozenje:

Standard A.1.2.

S
Nastava je prilagodena razvojnim Kkarakteristikama, potrebama i Atz

moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja.
Procjena:
VU

Z NZ

U
v

Indikatori:
A.1.2.1. Cas je strukturiran u skladu sa didakti¢ko-metodi¢kim zahtjevima.
A.1.2.2. Instrukcije, pitanja i objasnjenja nastavnika su jasna i zasnovana na poznavanju struke.
A.1.2.3. Aktivnosti u€enja su usmjerene na ostvarivanje ishoda ¢asa.
A.1.2.4. Nastavnik koristi raznovrsne metode i oblike rada, s akcentom na aktivno ucenje.
Nastavnik koristi raznovrsne metode i oblike rada u skladu sa individualnim potrebama i razvojnim
karakteristikama ucenika
A.1.2.5. Nastava je usmjerena na razvoj strategija ucenja, kritiCkog misljenja, istrazivackog duha 1
kreativnosti uc¢enika.
A.1.2.6. Nastavnik kreira situacije u kojima ucenici povezuju znanja iz razli¢itih predmeta/modula i
uocavaju mogucnost njihove primjene u svakodnevnom Zivotu.
A.1.2.7. Nastavnik organizuje ucenje uvazavajuci razlike u saznajnom, afektivnom, socijalnom i
psihomotornom potencijalu ucenika.
A.1.2.8. Ucenje je zasnovano na upotrebi raznovrsnih nastavnih sredstava i pomagala (udZbenici,
enciklopedije, internet, zbirke, modeli, alati, pribori i masine i dr).
Ucenje je zasnovano na upotrebi raznovrsnih nastavnih sredstava i specijalizovanih pomagala,
nastavnih sredstva, asistivne tehnologije za ucenike s posebnim obrazovnim potrebama
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A.1.2.9. Nastavnik stvara podsticajnu klimu u odjeljenju razvijanjem medusobnog povjerenja,
postovanja i saradnje.
A.1.2.10. Nastavnik doprinosi da prostor za uc¢enje podsticajno djeluje na ucenike.

*A.1.2.11. Ustanova usmjerava aktivnosti na razvoj klju¢nih kompetencija.

Standard A.1.3.
Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, javmo i | Sa13=30
raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

Procjena:

VU

U
v

Indikatori:
A.1.3.1. Nastavnik/instruktor prakti¢ne nastave upoznaje ucenike sa jasnim kriterijumom

ocjenjivanja usaglaSenim na nivou Stru¢nog aktiva.

A.1.3.2. Nastavnik/instruktor prakti¢ne nastave redovno prati i vrednuje postignuéa ucenika.
A.1.3.3. Nastavnik koristi razli¢ite tehnike ocjenjivanja.

A.1.3.4. Nastavnik pruza u¢eniku blagovremenu povratnu informaciju o njegovim postignuc¢ima.

A.1.3.5. Nastavnik primjenjuje utvrdene kriterijume ocjenjivanja.

A.1.3.6. Nastavnik pruza u¢eniku odgovaraju¢u podrsku u skladu s njegovim postignué¢ima.
A.1.3.7. Ocjenjivanje je u skladu s pedagoskim principima i motivisuce djeluje na ucenike.
Ocjenjivanje ucenika s posebnim obrazovnim potrebama je u skladu s IROP-om.

*A.1.3.8. Ustanova u stru¢nom obrazovanju sprovodi efikasnu saradnju sa poslodavcem u procesu

pracena i ocjenjivanja u¢enika.

Godisnji planovi rada uskladeni su sa Predmetnim programom 1 preporukama Zavoda za Skolstvo.

Pripreme za ¢asove uglavnom sadrze potrebne didakticko-metodicke elemente.

Skola raspolaze potrebnim nastavnim sredstvima i struénom literaturom prema resursima za
realizaicju nastavnog predmetnog programa.

Uvidom u kabinete i prostorije $kole gdje se odvija nastavni proces konstatuje se da su uslovi za
rad uglavnom podsticajni. Nastavnici/ce su zajedno sa ucenicima kvalitetno i1 zanimljivo osmilili
prostor u kojem se odvija nastavni proces. Nastavnici/ce se ve¢inom oslanjaju na prirucnike
predvidjene nastavnim planom i programom, a u zavisnosti od predmeta i tematike radi se i na
osmisljavanju dodatnog materijala, gdje su angazovani 1 nastavnici/ce 1 ucenici. Pojedini kabineti
su oskudno opremljeni i nastavnici/ce nijesu dovoljno motivisani da pokrenu inicijativu da se
oplemeni i osvjezi prostor za rad.

Uvidom u dokumentaciju svaki strucni aktiv posjeduje orijentacioni Godisnji Plan rada za tekucu
Skolsku godinu. Godisnji plan rada obuhvata predloge podjela ¢asova, organizacione pripreme za
pocetak nastave, usaglaSavanje kriterijuma ocjenjivanja, dogovore o pisanju priprema za ¢as i drugo.
Na sjednicama stru¢nih aktiva analizira se uspjeh ucenika, razmatraju se pitanja od vaznosti i
organizuju ogledni u ugledni ¢asovi.

Dopunska nastava se planira, realizuje i evidentira u evidenenciji koja se nalazi u ppp sluzbi. Planovi
za dopunsku nastavu se predaju zajedno sa planovima za redovnu nastavu na pocetku Skolske
godine. Uvidom u dokumentaciju za Skolsku godinu 2025/2026. godinu utvrdeno je da je dopunska
nastava planirana i evidentirana, ali da je realizovan relativno mali broj ¢asova. Predmetni nastavnici
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navode da je jedan od osnovnih razloga za nedovoljnu realizaciju nezainteresovanost ucenika i
njihovo slabo odazivanje na ovaj vid podrske. Potrebno je, stoga, dodatno motivisati uéenike za
ukljucivanje u dopunsku nastavu, kao i na sjednicama Stru¢nih aktiva analizirati realizaciju, odaziv
ucenika i efekte dopunske i dodatne nastave, te planirati mjere za njihovo unapredivanje.Prema
rezultatima ankete sa u¢enicima na pitanje redovno se odrzavaju ¢asovi dopunske i dodatne nastave,
7 ispitanika se potpuno slaze, 9 se uglavnom slaze, 7 se djelimi¢no slaze, 5 se ne slaze, dok 3
ispitanika ne zna,

U anketi roditelja na isto pitanje: 9 roditelja se potpuno slazu, 12 se uglavnom slazu, 9 se djelimi¢no slazu,
1 se ne slaze i 1 ne zna.

Dodatna nastava se planira, realizuje i evidentira u evidenciji koja je za to namijenjena u pp sluzbi Skole.
Na pocetku Skolske godine planovi za dodatnu nastavu se predaju zajedno sa planovima za redovnu nastavu.

Prednosti:

Godi$nji planovi rada uskladeni su sa Predmetnim programom i preporukama Zavoda za Skolstvo.
Pripreme za ¢asove uglavnom sadrze potrebne didakticko-metodi¢ke elemente.

Ocjenjivanje je u skladu sa pedagoskim principima i motivisuée djeluje na ucenike.

Posjeceni Casovi realizovani su u skladu sa didaktickim i metodi¢kim zahtjevima i zahtjevima
struke.

Nastavnici se redovno pripremaju za nastavu.

Na svim posmatranim ¢asovima nastavnice su uglavnom sigurno i vje$to vodile ¢as, pokazale
kvalitetnu pripremljenost za rad, dale jasna objaSnjenja i dinami¢nim pristupom motivisale uc¢enike
da slobodno odgovaraju, pitaju i iznose svoje misljenje kroz medusobno uvazavanje usmjeravajuci
ih na razvoj razliCitih strategija u€enja, kritickog duha i kreativnosti u skladu sa uzrastom.
Pripreme za ¢as su uglavnom pisane u skladu sa metodic¢ko-didaktickim zahtjevima, Osim osnovnih
elemenata, pripreme sadrZe aktivnosti u€enika kojima se ostvaruju ishodi ¢asa.

Vece broj kabineta je ureden razliCitim edukativnim materijalom koji pripremaju nastavnice sa
ucenicima, uredne su 1 podsticajne za ucenje 1 u estetskom i u saznajnom smislu.

Nastavnici/ce za potrebe procesa ucenja koriste raspoloziva nastavna sredstva skole, ali izraduju 1
raznovrstan didakticki materijal.

U internim biljeZnicama nastavnica vec¢i broj znakova ili ocjena iz ovog predmeta, na osnovu
izdvojenih elemenata.

Ucenicima se pruza podrska u u¢enju u okviru dopunske i dodatne nastave. Uradeni su orijentacioni
planovi za dopunsku 1 dodatnu nastavu u zavisnosti od obrazovnih postignuc¢a ucenika.

Aktivnosti uc¢enika su odgovaraju¢e u odnosu na ishode ¢asova.

Godisnji planovi rada uradeni su u skladu sa Predmetnim programom, sadrZe neophodne elemente.
Sveske ucenika su sadrzajne.

Kontrolni zadaci uglavnom imaju odgovaraju¢u bodovnu skalu i broj bodova po svakom zadatku.

Nedostaci:

Strucni aktivi se slabije bave usaglasavanjem kriterijuma ocjenjivanja.

Kod izrade pisanih priprema za ¢as zanemaruje se osvrt na realizovane ishode.

Analiza postignu¢a ucenika na kraju klasifikacionog perioda, svodi se, uglavnom, na tabelarni
prikaz 1 sazeti zakljucak, bez kvalitativne analize.

Aktivnosti jednog broja uc¢enika su manje ili nedovolljno izraZene.
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Preporuke:

Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje moraju biti integralni dio nastave/ u€enja usmjereni na
poboljsanje postignuca ucenika.

Na pocetku Skolske godine precizirati I ujednaciti kriterijume ocjenjivanja na nivo Aktiva za sve
nivoe znanja

Potrebno je raditi osvrt na realizaciju u planovima rada i dnevnim pripremama, sa odgovarajuci
primjedbama i sugestijama u smislu pobolj$anja procesa nastave i ucenja.

U odjeljenjskim knjigama redovnije evidentirati ocjene sa usmene provjere znanja.

Analiticki 1 kriticki opservirati 1 argumentovano obrazloziti ocjene na pismenom ili kontrolnom
zadatku.

Testove davati u odStampanoj formi sa definisanom bodovnom skalom.

Osvrt na realizaciju treba da sadrzi samoevaluaciju ¢asa nastavnika, u cilju poboljSanja, a sve u
svrhu podsticanja u¢enja usmjerenog na ucenike.

Na kraju klasifikacionog perioda uraditi kvalitativnu analizu postignucéa ucenika.

Dobrim primjerima u skoli pokrenuti i ostale da se pridruze i ucestvuju u stvaranju prijatne i
podsticajne atmosfere za rad koz osavremenjavanje nastave primjenom savremenih nastavnih
sredstava i pomagala neophodnih za realizaciju predmetnog programama.

Poboljsati rad stru¢nih aktiva kroz povecanje broja oglednih 1 uglednih ¢asova, osvrt na
realizovane obrazovno -vaspitne ishode i ishoda ucenja, planirati hospitacije unutar aktiva Inicirati
nabavku potrebnih nastavnih srdstava unutar aktiva. Teme iz oblasti ocjenjivanje kao i
usaglasavanja kriterijuma staviti u focus rada aktiva.

Intenzivirati ¢asove dopunske I dodatne nastave;

Analiza efekata dopunske i dodatne nastave nakon svakog klasifikacionog perioda sa jasnim
preporukama i zakljuécima za poboljSanje uspjeha uc¢enika

Zahtjevi standarda i indikatori za klju¢nu oblast A.4. OBRAZOVNA POSTIGNUCA

Standard A.4.1. Sn41=60
Ishodi u¢enja ucenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. *Spaa1=50
Indikatori:
A.4.1.1. Postignuéa ucenika na eksternoj provjeri znanja/eksternom ispitu su na nivou ili iznad

nacionalnog prosjeka.

A.4.1.2. Postignuc¢a ucenika na eksternoj provjeri znanja/eksternom ispitu imaju stabilan ili trend
rasta za period od tri godine.

A.4.1.3. Ocjene su na nivou postignuca ucenika na eksternoj, eksterno-internoj provjeri znanja i
maturskom/stru¢nom ispitu.

A.4.1.4. Ucenici sa posebnim obrazovnim potrebama ostvaruju postignuca u skladu sa IROP-om.

Procjena:
VU U Z NZ
v
§tandard A4.2. Sauz=40
Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih praéenja i eksternih —
provjera znanja u cilju boljih postignuéa ucenika.
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Indikatori:

A.4.2.1. U skoli se redovno analiziraju ocjene po predmetima/modulima, odjeljenjima, razredima i
nastavnicima i preduzimaju odgovaraju¢e mjere za poboljsanje.
A.4.2.2. U skoli se redovno analiziraju postignuéa sa eksternih i medunarodnih ispita i testiranja i
preduzimaju odgovarajué¢e mjere za poboljsanje.
A.4.23. U skoli se redovno analizira ukljuenost ucenika u dopunsku nastavu, njen uticaj na
postignuéa ucenika i preduzimaju odgovarajuée mjere za poboljSanje.
A.4.2.4. U skoli se redovno analizira uticaj dodatne nastave i vannastavnih/slobodnih aktivnosti na
postignuca ucenika 1 preduzimaju odgovaraju¢e mjere za poboljSanje.

Procjena:

VU U Z NZ
v

*Standard A.4.3.

S .. y . *Spa3=15
Broj ucenika koji rano napuste skolu manji je od evropskog standarda.

Indikatori:
*A.4.3.1. Procenat u¢enika koji rano napuste Skolu manji je od 10%.
*A.4.3.2. Od ukupnog broja iskljucenih ucenika procenat uc¢enika isklju¢enih zbog neopravdanih
¢asova je manji od 80%.
*A.4.3.3. Procenat ucenika koji poslije napustanja Skole idu na razredni ispit ve¢i je od 80%.
*A.4.3.4. Skola definise i sprovodi mjere za smanjenje izostanaka.

Oblast Obrazovna postignu¢a ucenika procijenjena je na osnovu izvjeStaja i1 uvida u pedagoSku
dokumentaciju.
Standard Obrazovni ishodi uc¢enika na nivou su ili iznad nacionalnog prosjeka procijenjeni su ocjenom
uspjesno. Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih praéenja i eksternih provjera znanja u cilju
boljih postignuca procijenjen je ocjenom uspjesno.
Standard Broj ucenika koji rano napuste $kolu manji je od evropskog standarda, procijenjen je sa ocjenom
veoma uspjesno.
Prednosti:
- Uspjeh ucenika po klasifikacionim periodima krece se blagom uzlaznom linijom
Poslije svakog klasifikacionog perioda analiziraju se procente prelaznosti i srednje ocjene po
predmetima na struénim organima utvrditi uzroke niskih postignuc¢a 1 predloziti mjere za
poboljsanje uspjeha.
- Prema kraju Skolske godine, odnosno, nema znacajnijih odstupanja kad je u pitanju srednja ocjena
na nivou skole.
— U $koli se redovno analiziraju postignuc¢a sa eksternih testiranaj i preduzimaju odgovarajuce mjere
za poboljsanje.
- U skoli se void uredna evidencija o postignu¢ima u¢enika na svim nivoima takmicenja
— U skoli se uglavnom redovno analizira uklju¢enost u¢enika u dopunsku nastavu, njen uticaj na
postignucéa ucenika i preduzimaju odgovarajué¢e mjere za poboljSanje
- Ucenici postizu zapazene rezultate na Medunarodnim takmicenjima.
- UCcenici najveci dio gradiva nauce na Casu (prema sprovedenoj anketi).
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- Vodi se evidencija o ukljuc¢enosti u¢enika u dodatnu i dopunsku nastavu

- -Broj ucenika koji se upuéuju i ostvaruju rezultate na takmicenjima,

- Strucni organi rade kvalitativnu analizu postignuca ucenika,

- Procenat ucenika koji rano napuste skolu manji je od 10%.,

- Od ukupnog broja isklju¢enih u¢enika procenat ucenika isklju¢enih zbog neopravdanih ¢asova je
mali 1%

Nedostaci:
- Strucni organi ne rade u dovoljnoj mjeri komparativnu analizu postignuca ucenika.
- Ne izvode se u dovoljnoj mjeri zakljucci o postignu¢ima ucenika nakon klasifikacionih perioda,
niti se daju mjere i prijedlozi za unapredenje i poboljSanje uspjeha.
- Broj ucenika koji se upucuju i ostvaruju rezultate na takmicenjima nije odgovaraju¢i u odnosu na
broj ucenika skole.

Preporuke:

- Raditi kvalitativne i komparativne analize postignucéa ucenika, a rezultate koristiti za unapredenje
kvaliteta nastave i poboljSanje postignu¢a ucenika.

- Raditi analizu uticaja dopunske nastave na poboljSanje postignuca ucenika.

- Podsticati u¢enike da se pripremaju i ucestvuju na takmicenjima svih nivoa.

— U okviru rada stru¢nih aktiva ¢e$¢e razmatrati motivaciju i pripremanje ucenika za takmicenja, od
Skolskih do medunarodnih.

- Utvrditi uzroke niskih postignuca iz pojedinih predmeta i predloziti mjere za poboljSanje uspjeha.

- Raditi na motivaciji ufenika i1 nastavnika (mentora) za uceS¢e na Skolskim 1 viSim nivoima
takmicenja.

Kljuéna oblast A.5. PODRSKA UCENICIMA
Standard A 5.1. U $koli se u¢enicima pruza podrska u vaspitanju i u¢enju

Procjena:
VU

Z NZ

U
v

Indikatori:
A. 5.1.1. Skola je razvila mehanizme podrike u¢enicima u vaspitanju, na osnovu analize uéenja i
vladanja.
A.5.1.2. U skoli su razvijeni mehanizmi identifikacije uc¢enika kojima je potrebna dopunska podrska
u ucenju.
A.5.1.3. U skoli su razvijeni razli¢iti mehanizmi dodatne podrske ucenicima u ucenju.

ObrazloZenje:

A. 5.1.1. U skoli su uglavnom razvijeni mehanizmi podr§ske u€enicima u vaspitanju, na osnovu
analize u€enja i vladanja. Ucenici i roditelji su na pocetku Skolske godine upoznati sa Kuénim redom skole.
U knjizi dezurstva, dnevnicima rada 1 pedagoskoj dokumentaciji redovno se evidentiraju povrede kuénog
reda. Odjeljenjske starjesine i pedagosko-psiholoska sluzba obavlja razgovore sa tim uc¢enicima, sprovodi
radionice o &emu postoji evidencija. Skole realizuju programe podrike za praéenje i razvoj socijalnih i
emocionalnih vjestina uc¢enika. Na sjednicama Odjeljenjskih vije¢a, Nastavnickog vijeca i Strucnih aktiva
redovno se analizira u¢enje i vladanje ucenika.
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A.5.1.2. Godisnjim planom rada predvideno je organizovanje dopunske nastave. Predvideno je da
raspored odrzavanja tih Casova predlazu strucni aktivi, a da ucenike o odrzavanju casova informisu i
odjeljenjske starjeSine i predmetni nastavnici koji izvode dopunsku nastavu. Strucni aktivi su napravili
planove dopunske nastave. Dopunska nastava je planirana i pocela sa realizacijom od oktobra mjeseca,
nakon razmatranja mogucnosti ucenika za savladavanje postavljenih ishoda. Jedan od problema po rije¢ima
nastavnika u realizaciji doopusnke nastave jeste sedmi¢na opterecenost ucenika i prostorni kapaciteti, kao
i prevoz ucenika koji je na nivou Opstine, te se u nekim slu¢ajevima ista organizujje putem Teams aplikacije
u dogovoru sa ucenicima. PsiholoSko-pedagoska sluzba u Skoli redovno obavlja savjetodavni rad sa
ucenicima i daju im podrSku u saradnji sa roditeljima i odjeljenskim starjeSinama na osnovu evidencije
koju dobijaju od njih. Nakon sjednica odjeljenjskih vije¢a sa uceniicma koji imaju 4 i vise nedeovoljnih
ocjena odrzani su savjetodavni razgovori. Evidencija o odrzanim ¢asovima dopunske nastave nalazi se u
knjizi “Evidencija dodatne i dopunske nastave” koja se nalazi u psiholosko-pedagoskoj sluzbi. Kontinirano
se sprovodi savjetodavni rad sa u¢enicima koji teze savladavaju nastavno gradivo.

Na pitanje iz upitnika “Redovno se odrzavaju ¢asovi dodatne i dopunske nastave« sljede¢i su
odgovori:

Potpuno se Uglavhom se | Djelimi¢no se ¥
v . 9 Ne slazem se Ne znam
slazem slazem slazem
Nastavnici 16 18 3 2 1
Ucenici 7 9 7 5 3
Roditelji 9 12 9 1 1
Preporuka:

Obavezno odrzavanje dodatne nastave za sve nastavne predmete.

A.5.1.3. U skoli su razvijeni razli¢iti mehanizmi dodatne podrSke u€enicima u uc¢enju. Na pocetku
Skolske godine formiran je Tim za nadarene ucenike. Takmicarski duh se podstice organizacijom Skolskih
takmicenja. Skola ukljucuje uéenike u projekte i istrazivacki rad. Pruzena je podrika udenicima za vise
nivoe takmicenja, a mjerljivi pokazatelji su brojne nagrade na raznim takmicenjima koja su evidentirana u
svesci “Evidencija nagrada i postignuca nastavnika i ucenika”. Tokom decembra mjeseca odrZano je
Skolsko takmicCenje iz nastavnih predmeta matematika, fizika, hemija, biologija, programiranje, istorija,
geografija, engleski, italijanski, ruski, francuski i njemacki jezik. U€enici pokazuju veliku zainteresovanost
za uceSce na Skolskom takmicenju 1 najbolji sa istog predstavljali su Skolu na drzavnom takmicenju u
organizaciji
Ispitnog centra Crne Gore.

Pitanje iz upitnika: “Skola u¢enicima nudi veliki broj razli¢itih vanastavnih aktivnosti”.

Potpuno se Uglavnom se | Djelimi¢no se .
v v 9 Ne slazem se Ne znam
slazem slazem slazem
Nastavnici 15 14 8 1 2
Ucdenici 4 8 10 7 2
Roditelji 12 11 5 2 2

Realizuju se obavezni izborni sadrzaji: Bibliotecka sekcija, Kviz znanja “Svjetlost uma” i radila je
Istorijska sekcija. Realizovane su pripreme ucenika za polaganje maturskog ispita iz CSBH jezika i
knjizevnosti, Matematike, Fizike, Engleskog jezika, Italijanskog jezika, ... o ¢emu je vodena evidencija.

Zastupljen je savjetodavni rad pedagoga i psihologa sa nadarenim ucenicima.

Preporuka:
Ponuditi u€enicima viSe obaveznih izbornih sadrzaja na nivou $kole.

Obavezno odrzavanje dodatne nastave za sve nastavne predmete.

Standard A.5.2. Skola podrZava i podstite cjelovit razvoj u¢enika.
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Procjena:

VU U Z NZ
v

Indikatori:
A.5.2.1. U 8koli se realizuju razli¢iti porogrami/aktivnosti podrske za pracenje i razvoj socijalnih i
emocionalnih vjeStina ucenika (tolerancija, solidarnost, odgovornost, humanost, integritet,
konstruktivno rjesavanje sukoba, samopostovanje, drustveno prihvatljivo ponaSanje...). Svi oblici
diskriminatorskog ponasanja se dosljedno rjesavaju u skladu sa pravilima;
A.5.2.2. Skola organizuje razli¢ite vannastavne/slobodne aktivnosti, u skladu sa potrebama i
interesovanjima ucenika.
A.5.2.3. U skoli je razvijen sistem identifikacije, podrske i pracenja talentovanih ucenika.
A.5.2.4. U skoli se primjenjuju posebni individualni razvojno-obrazovni planovi za ucenike iz
osjetljivih drustvenih grupa i ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama.
A.5.2.5. Skola je obezbijedila podriku u profesionalnoj/karijernoj orijentaciji uéenika kroz vodenje
I savjetovanje.
A.5.2.6. Skola vodi evidenciju o daljem profesionalnom kretanju uéenika po zavrsetku skolovanja.
A.5.2.7. Za ucenike s posebnim obrazovnim potrebama se izraduje program tranzicije nakon
osnovne Individualni tranzicioni plan 1 ITP1 (ka srednjoj $koli) i nakon srednje Skole Individualni
tranzicioni plan 2 ITP2 (trziSte rada, fakultet).

ObrazloZenje:

A.5.2.1. Skola realizuju programe podrike za pradenje i razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina
ucenika. Tim za prevenciju nasilja i vandalizma na nivou ustanove kontinuirano je realizovao radionice na
temu prevencje nasilja i vandalizma. Obiljezeni su znacajni dani i to Dan tolerancije, Dan sigurnog
interneta, Dan mentalnog zdravlja, Dan prevencje vr$njackog nasilja. Pored realizacije aktvnosti u $koli
ukljuceni su 1 predstavnci drugih institucija, ucestvovali su na brojim radionicama koje su se odnosile na
razvijanje mehanizama za spre¢avanje nasilnog ponaSanja te prevencije svih oblika nasilnog ponasanja. U
okviru projekta Pruzi mi ruku koji je realiozvala NVO Zuti leptir udenici su pohadali brojne radionice na
temu socioemocionalnih vjestina. U saradnji sa kancelarijom za prevenciju narkomanije Opstine Niksi¢
realizovane su radionice sa u¢enicima prvog razreda tokom maja mjeseca. Tokom radionica uéenici su imali
priliku da ¢uju, pitaju, diskutuju na temu psihoaktivnih supstanci. Ove Skolske godine realizovano je
ESPAD istrazivanje medu ucenicima prvog razreda koje je realizovao Institut za javno zdravlje.

Pitanje iz upitnika : “Skola vodi brigu o zastiti uéenika od nudenja ili upotrebe droga, alkohola, i drugih
opojnih sredstava.”

;2;2?1?0 S€ ::g;i\l/:om S€ 3:1 ;lelﬁlcno se Ne slazem se Ne znam

Nastavnici 21 10 4 1 4

Udenici 4 14 6 5 2

Roditelji 12 8 3 1 8
Preporuka:

Na Savjetu roditelja upoznati roditelje o aktivnostima koje Skola sprovodi kao briga o zastiti ucenika

od nudenja ili upotrebe droga, alkohola, i drugih opojnih sredstava.

A.5.2.2. Skola organizuje razli¢ite vannastavne/slobodne aktivnosti, u skladu sa potrebama
1 interesovanjima ucenika.
aktivnosti/obaveznih izbornih sadrzaja.

Na pocetku

Skolske godine

su utvrdeni

planovi

vannastavnih
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Nastavnici uredno vode evidenciju o odrzavanju vannastavnih aktivnosti.

Na pitanje iz upitnika “Skola nudi veliki broj razli¢itih vannastavnih aktivnosti.”:

Potpuno se Uglavnom se | Djelimi¢no se .
b o v Ne slazem se Ne znam
slazem slazem slazem
Nastavnici 15 14 8 1 2
Ucdenici 4 8 10 7 2
Roditelji 12 11 5 2 2

A.5.2.3. U skoli je razvijen sistem identifikacije, podrske i pracenja talentovanih ucenika. Na nivou
Skole formiran je Tim za darovite ucenike i podijeljene aktivnosti, a o svemu se vodi evidencija u svesci
“Tim za nadarene/darovite ucenike”. Definisani su ciljevi u okviru rada tima za darovite na nivou skole i
definisani su prioritetni ciljevi: otkrivanje nadarenih ucenika i realizacija nastavnih sadrzaja. Nasi uCenici
su ukljuceni u veliki broj vannastavnih aktivnosti u skladu sa svojim afiitetima, a u svemu su podrzani od
nastavnika. Ucenici su u€estvovali u Danima nauke 1 oprobali se u izvodenju eksperimenata iz oblasti
prirodnih nauka. U Skoli je realizovana dodatna nastava, o ¢emu se vodi evidencija.

A.5.2.4. Nemamo ucenike iz osjetljivih druStvenih grupa i ucenike sa posebnim obrazovnim
potrebama, pa se ne primjenjuju posebni individualni razvojno-obrazovni planovi. U §koli se realizuju
programi podrske za pracenje i razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika.

A.5.2.5. Skola veliku paznju posvecuje usmjeravanju profesionalnog razvoja u¢enika.
Na pitanje iz upitnika “Ucenici imaju organizovanu podrsku prilikom odlucivanja o daljem Skolovanju.”

Potpuno se Uglavhom se | Djelimi¢no se ¥
b o v Ne slazem se Ne znam
slazem slazem slazem
Nastavnici 16 14 2 1
Ucdenici 5 9 7 6 4
Roditelji 11 10 6 1 4

Na pocetku godine formiran je Tim za karijernu orjentaciju. Program karijerne orjentacije na nivou
Skole organizuje se u kontinuitetu, saglasno vaze¢im preporukama nadleZnih obrazovnih institucija, te
nacionalnim strateskim ciljevima, namijenjen je ucenicima zavrSnog razreda Skole 1 ima za cilj da im
pomogne pri donoSenju odluka o izboru buduceg zanimanja. VrSena je promocija vrijednosti cjeloZivotnog
ucenja medu ucenicima, jacanje znanja 1 vjeStina za odgovorno donoSenje odluka o izboru profesije.
Promocija aktuelnih prilika na trziStu rada u saradnji sa spoljnim saradnicima, partnerima i drugim akterima
od znacaja. Prezentovan je program karijerne orjentacije na sjednici Nastavnickog vije¢a. Odrzana je
radionica na temu karijerne orjentacije za nastavnike. Detaljna evidencija o realizovanim aktivnostima
nalazi se u svesci “Zapisnici tima za karijernu orjentaciju” gdje se nalazi i izvjeStaj. Na nivou ustanove u
aprilu mjesecu organizovan je Dan otvorenih vrata. Kontinuirano tokom godine saradnja je sa studijskim
programima Univerziteta Crne Gore, UDG, Mediterana, 1 drugih univerziteta u tregionu,vrSene su
prezentacije, nmogucnosti skolovanja i upisne politike.

A.5.2.6. U 8koli znamo gdje ucenici nastavljaju Skolovanje 1 koje studije zavrSavaju, ali se ne vodi
konkretna evidencija.

Preporuka:
Napraviti evidenciju za sve ucenike.
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A.5.2.7. U skoli nije bilo ucenika s posebnim obrazovnim potrebama pa nije raden program
tranzicije nakon osnovne Individualni tranzicioni plan 1 ITP1 (ka srednjoj Skoli) i nakon srednje Skole
Individualni tranzicioni plan 2 ITP2 (trziSte rada, fakultet).

KLJUCNA OBLAST: Etos §kole

Standard A 3.1 : Medusobni odnosi u¢enika i zasposlenih zasnovani na povjerenju i na postovanju
pravila

Procjena:
VU U z NZ

Indikatori:
+ Zaposleni i uéenici se ponasaju odgovorno, u skladu sa kuénim redom i pravilima;
+ Skola dosljedno promovise i primjenjuje principe jednakosti, postovanja i razli¢itosti.

ObrazloZenje:

U skoli postoji Pravilnik o Ku¢nom redu koji je istaknut na vidnom mjestu u holu Skole. Izodi iz
Ku¢nog reda skole predstavljaju sastavni dio prvog ¢asa odjeljenjskog strajeSine koji se realizuje prvog
nastavnog dana Skolske godine. U svim odjlejenjskim knjigama na posljednjoj stranici je postavljen izvod
iz Kuénog reda kako bi i odjeljenjskim strajeSinama ali i predmetnim nastavnicima uvijek bio dostupan. Na
prvom roditeljskom sastanku u Skolskoj godini roditelji su upoznati sa Kuénim redom $kole. PoStovanje 1
eventualne povrede Pravilnika o Kuénom redu redovno se evidentiraju u knjizi dezurstva, dnevnicima rada
1 pedagoskoj dokumentaciji. Ove Skolske godine nije bilo izreCenih vaspitnih mjera po ovom pitanju. Na
pitanje nastavnicima da li se u Skoli poStuje Kuéni red svi iznose potvrdno misljenje osim jednog koji se ne
slaze sa tom konstatacijom (raspodjela odgovora je sljedeca potpuno sagalsno — 14 zaspolenih; uglavnom
saglasni — 15 zaposlenih, djelimi¢no — 10 i 1 zaposleni ne slaze se sa navedenom tvrdnjom).

Interaktivni odnos svih aktera u Skoli doprinose razvoju tolerancije, odgovornosti i medusobnog
povjerenja. Njeguje se sloboda izrazavanja i uvazava se pravo svih aktera u Skoli da traZze, primaju i daju
informacije. Takode se razvija kriticko misljenje. Odnos izmedu ucenika i nastavnika zasnovan je na
uzajamnom uvazavanju i poStovanju.Nastavnici svojim ponasanjem, odijevanjem i izgledom, vaspitno
djeluju na u€enike. Sa tvrdnjom “Nastavnici me poStuju 1 posticu” saglasni su skoro pa svi ispitani ucenici
svega 3 odgovara da nije saglasno a 2 da ne zna. Vazno je ista¢i da su ucenici misljenja da u ovoj Skoli uce
kako kvaliteno i kulturno komunicirati sa drugima jer je 27 ispitanika dok su samo 3 ispitanika drugacijem
misljenja. Nastavnici na tvrdnju “Odnosi medu u¢enicima su dobri” daju 18 odgovora — potpuno se slazem,
18 — uglavnom se slazem i 3- djelimi¢no se slazem. Odnosi u koletivu zasnovani su na postovanju i
toleranciji po misljenju veéine ispitanika. Sa tvrdnjom “Medusobni odnosi u koletivu su zasnvani na
postovanju, toleranciji bez predrasuda” potpuno je sagalsno 13 zasposlenih, 9 je uglasvnom saglasno, 14
djelimic¢no a 4 zaspolena nijesu saglasnsi sa navedenom tvrdnjom.

Standard A 3.2 : Skola je obezbijedila sistemati¢nu zastitu u¢enika od nasilja

Procjena:
VU U Z NZ
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Indikatori:
+ U skoli su razvijeni razli¢iti mehanizmi za spreCavanje nasilnog ponasanja kao i drugih oblika
rizicnog ponasanja;
+ Svi oblici diskriminatorskog ponasanja se dosljedno rjeSavaju u skladu sa pravilima;
+ Skola organizuje razli¢ite aktivnosti za timove s ciljem prevencije nasilja.

ObrazloZenje:

PREVENCIJA NASILJA | VANDALIZMA

Na pocetku Skolske 2025/2026. godine formiran je Tim za prevenciju nasilja i vandalizma na nivou
ustanove, sa ciljem da se sistematski 1 kontinuirano radi na prevenciji svih oblika nasilnog ponaSanja,
razvijanju sigurnog i podsticajnog skolskog okruzenja i jatanju odgovornosti svih ucesnika obrazovno-
vaspitnog procesa.

Tim su Cinili predstavnici Uprave Skole — direktor i pomoc¢nici direktora, psiholoskinja, koja je
koordinirala radom Tima, pedagoskinja, predstavnici odjeljenskih starjeSina sva Cetiri razreda, kao i
sekretar Skole. Ovakav sastav omogucio je da se problemu prevencije nasilja pristupi multidisciplinarno i
da se odgovornost za stvaranje bezbjednog Skolskog ambijenta podijeli izmedu razli¢itih struktura skole.

Tokom skolske godine Tim je kontinuirano pratio stanje u $koli i realizovao aktivnosti u skladu sa planom
rada i prepoznatim potrebama. Posebna paznja bila je usmjerena na pravovremeno prepoznavanje rizi¢nih
ponasanja, preventivno djelovanje, razvijanje kulture dijaloga i nenasilnog rjeSavanja sukoba, kao i na
osnazivanje ucenika da pravovremeno potraze pomoc 1 prijave neprihvatljivo ponasanje.

Na sjednici Nastavnickog vijeca psiholoskinja, kao koordinatorka Tima, predstavila je zaposlenima
procedure i korake za postupanje u slucajevima nasilja i vandalizma, kao i raspodjelu odgovornosti medu
zaposlenima. Na ovaj nacin nastojalo se obezbijediti ujednaceno postupanje, pravovremena reakcija i
dosljedna primjena propisanih procedura.

O radu Tima, realizovanim aktivnostima i nacinima postupanja u slucajevima nasilja informisani su i
roditelji putem sjednice Savjeta roditelja. Pored toga, tokom Skolske godine organizovani su roditeljski
sastanci posveéeni prevenciji nasilja, kojima su prisustvovale pedagoskinja mr Marica Ognjenovi¢ i
psiholoskinja Milena Koprivica. Roditeljima su predstavljeni zna¢aj ranog prepoznavanja promjena u
ponaSanju ucenika, naini reagovanja u situacijama potencijalnog nasilja, znacaj saradnje porodice i
Skole, kao 1 moguénosti pruzanja podrSke u€enicima. Poseban akcenat stavljen je na otvorenu
komunikaciju sa djecom i pravovremeno obracanje $koli u slu¢aju uo¢avanja problema.

Preventivni rad sa u€enicima realizovan je kroz radionice, razgovore i druge aktivnosti usmjerene na
razvoj tolerancije, medusobnog uvazavanja, empatije, odgovornog ponasanja i nenasilne komunikacije.
Obiljezeni su znacajni datumi i teme koje doprinose razvijanju svijesti o prevenciji nasilja, medu kojima
su Dan tolerancije, Dan sigurnog interneta, Dan mentalnog zdravlja i Dan prevencije vr§njackog
nasilja. Aktivnosti su bile prilagodene uzrastu uéenika i realizovane sa ciljem da ucenici ne budu samo
pasivni ucesnici, ve¢ da kroz razgovor, diskusiju i prakti¢ne primjere aktivno promisljaju o problemima
nasilja 1 na¢inima njihovog prevazilazenja.

U cilju prosirivanja preventivnog djelovanja, $kola je ostvarila saradnju sa predstavnicima drugih

institucija 1 organizacija. Posebno je znacajna saradnja sa Opstinom Niksié, kroz koju su ucenici
ucestvovali u brojnim radionicama posvecenim razvijanju mehanizama za spreavanje nasilnog ponaSanja
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1 prevenciji razli€itih oblika nasilja. Ovakva saradnja doprinijela je povezivanju Skole sa lokalnom
zajednicom 1 uklju¢ivanju dodatnih strucnih i institucionalnih resursa u preventivni rad.

U saradnji sa Kancelarijom za prevenciju bolesti zavisnosti OpStine Niksi¢, predstavnice pedagosko-
psiholoske sluzbe realizovale su radionice sa u¢enicima prvog razreda. Ukupno je realizovano 10
radionica, tokom kojih su u¢enici imali priliku da razgovaraju o razli¢itim oblicima riziénog i
neprihvatljivog ponasanja, njihovim uzrocima i posljedicama, ali i da postavljaju pitanja, iznose stavove,
komentariSu 1 razmjenjuju misljenja. Poseban znacaj ovih radionica ogleda se u njihovom interaktivnom
karakteru 1 moguénosti da ucenici otvoreno razgovaraju o temama koje mogu biti povezane sa njihovim
svakodnevnim iskustvima.

Preventivnom djelovanju doprinijelo je i kontinuirano stru¢no usavrsavanje zaposlenih. Nastavnici i
strucni saradnici pohadali su obuke iz oblasti prevencije nasilja i vandalizma, sa ciljem jacanja njihovih
kompetencija za prepoznavanje rizicnih ponasanja, adekvatno reagovanje i pruzanje podrske ucenicima.
Na ovaj nacin dodatno je osnazena uloga zaposlenih u stvaranju sigurnog i podsticajnog Skolskog
okruzenja.

Prema podacima iz dostupne Skolske dokumentacije — knjige dezurstva, odjeljenjskih knjiga i evidencija
pedagosko-psiholoske sluzbe — tokom Skolske 2025/2026. godine nijesu evidentirani slucajevi
diskriminatorskog ponasanja. Istovremeno, evidentirani su pojedina¢ni vr$njacki sukobi, koji su, u
skladu sa Protokolom za postupanje u slu¢ajevima nasilja i vandalizma, blagovremeno razmatrani i
procesuirani. U slucajevima u kojima je procijenjeno da je to potrebno, preduzimane su odgovarajuce
vaspitne mjere, uklju¢ujuci i mjere praéene promjenom ocjene iz vladanja.

Vazan segment rada predstavljao je i individualni pristup ucenicima. U situacijama u kojima je bilo
potrebno, stru¢na sluzba je obavljala razgovore sa uc¢enicima, pruzala podrsku, saradivala sa odjeljenskim
starjeSinama i roditeljima i pratila dalji tok situacije. Na ovaj na¢in nastojalo se da se reaguje ne samo na
posljedice, ve¢ 1 na uzroke odredenih ponasanja i da se u¢enicima pruzi podrska u razvijanju odgovornijih
1 konstruktivnijih obrazaca ponaSanja.

Ukupne aktivnosti realizovane tokom Skolske 2025/2026. godine pokazuju da je prevencija nasilja i
vandalizma u Gimnaziji ,,Stojan Cerovi¢* bila zasnovana na kombinaciji preventivnog djelovanja,
edukacije, prac¢enja, pravovremenog reagovanja i saradnje sa uc¢enicima, roditeljima i institucijama.
Kontinuiranim radom Tima, uklju¢ivanjem stru¢ne sluzbe, nastavnika i roditelja, kao i saradnjom sa
lokalnom zajednicom, stvarani su uslovi za razvijanje sigurnijeg, tolerantnijeg i podsticajnijeg Skolskog
okruzenja.

U narednom periodu potrebno je nastaviti sa kontinuiranim preventivnim aktivnostima, dodatno
osnazivati ucenike za nenasilno rjeSavanje konflikata, razvijati saradnju sa roditeljima i relevantnim
institucijama, kao i nastaviti sa stru¢nim usavrSavanjem zaposlenih u oblasti prevencije svih oblika nasilja
1 rizi€nih ponaSanja.

Standard A 3.3 : U skoli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim nivoima

Procjena:

VU U Z NZ
v

Indikatori:
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Skola podstiée aktivno funkcionisanje U&enitkog parlamenta i njegovo ukljuéivanje u razmatranje
pitanja vazznih za ucenike;

Skola je razvila razli¢ite oblike saradnje sa roditeljima;

Direktor uvazava misljenja i inicijative Savjeta roditelja;

Skola je razvila razli¢ite oblike saradnje sa lokalnom zajednicom, ostalim ustanovama i
institucijama;

Skola promovise ostvarene rezultate rada, znanja i vjestina u¢enika, zaposlenih i podrsku roditelja.

- FHEFE

ObrazloZenje:UceSc¢e ucenika, roditelja i zaposlenih u Zivotu Skole predstavlja vazan element kvaliteta
rada ustanove i razvoja demokratske Skolske kulture. JU Gimnazija ,,Stojan Cerovi¢*™ nastoji da kroz
razliCite oblike organizovanja, komunikacije i saradnje obezbijedi prostor za iznoSenje misljenja,
predlaganje inicijativa i1 uklju¢ivanje razlicitih aktera u pitanja od znacaja za funkcionisanje Skole.

Na nivou Skole formiran je U€eni¢ki parlament, koji Cine predstavnici svih odjeljenja i razreda.
Koordinatorka Uéeni¢kog parlamenta je psiholoskinja Milena Koprivica. Parlament djeluje u skladu sa
svojim Poslovnikom, Planom rada i potrebama uc¢enika, pruzaju¢i im moguénost da kroz organizovan oblik
djelovanja artikuli$u svoje stavove, predloge i inicijative.

Ucenici su kroz rad Parlamenta uklju€eni u razmatranje pitanja koja se neposredno odnose na njihov skolski
zivot, uslove rada, medusobne odnose, vannastavne aktivnosti i druga pitanja od znacaja za njih. Na ovaj
nacin ucenici razvijaju osjec¢aj odgovornosti, pripadnosti Skolskoj zajednici i svijest o tome da svojim
angazovanjem mogu doprinositi njenom funkcionisanju i unapredivanju.

Podaci dobijeni anketiranjem pokazuju da postoji relativno visok stepen saglasnosti sa tvrdnjom ,,U¢enici
imaju mogucnost da iznesu svoje predloge za odluke koje se na njih odnose. Od ukupno 28 ispitanika,
25 udenika iskazalo je odredeni stepen saglasnosti: 4 ucenika su se potpuno saglasila, 12 uglavnom, a 9
djelimicno. Troje ispitanika nije dijelilo ovo misljenje.

Dobijeni rezultati ukazuju da vec¢ina u€enika prepoznaje mogucnost da izrazi svoje misljenje i1 uti¢e na
pitanja koja ih se neposredno ticu. Istovremeno, ¢injenica da dio ucenika ovu moguénost procjenjuje samo
djelimi¢no ili je ne prepoznaje ukazuje na prostor za dalje unapredivanje participacije ucenika. U narednom
periodu potrebno je dodatno osnazivati rad Ucenickog parlamenta, sistemati¢nije pratiti realizaciju
ucenickih inicijativa 1 u¢enicima jasnije prezentovati na koji nacin se njihovi predlozi razmatraju i1 u kojoj
mjeri se ugraduju u odluke 1 aktivnosti skole.

Saradnja sa roditeljima ostvaruje se kontinuirano i kroz razliite oblike komunikacije. Uvidom u
odjeljenjske knjige utvrdeno je da su u svim odjeljenjima odrZavani roditeljski sastanci i da su do vremena
sprovodenja evaluacije sva odjeljenja realizovala najmanje tri roditeljska sastanka.

Pored kolektivnih roditeljskih sastanaka, ostvarivani su i individualni kontakti sa roditeljima. Uvidom u
evidencije o saradnji, kao i kroz razgovore sa psiholoSkinjom, pedagoSkinjom i pomoc¢nicom direktora,
potvrdeno je da se roditelji obracaju skoli 1 da se savjetodavni razgovori realizuju kontinuirano.

U zavisnosti od potreba u€enika 1 konkretne situacije, razgovori sa roditeljima organizuju se individualno
ili grupno. Posebno mjesto u ovom procesu imaju pedagosko-psiholoska sluzba i Uprava §kole, koje
roditeljima pruzaju podrSku u situacijama koje se odnose na ucenje i napredovanje ucenika, ponaSanje,
odnose sa vr$njacima, izbor obrazovnih i profesionalnih pravaca, kao i druge izazove sa kojima se ucenici
suocavaju.
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Ovakav oblik saradnje ima znacajnu preventivnu i razvojnu funkciju, jer omogucava da se odredeni
problemi prepoznaju i razmatraju prije nego Sto poprime ozbiljnije dimenzije. Istovremeno, kontinuirana
komunikacija $kole i porodice doprinosi stvaranju zajedni¢kog pristupa u pruzanju podrske uceniku.

Na nivou ustanove formiran je Savjet roditelja, kojim predsjedava Slavojka Strunja$. Savjet je tokom
Skolske 2025/2026. godine odrzavao sjednice i razmatrao pitanja od znacaja za ucenike, roditelje i
funkcionisanje skole.

Medu temama koje su bile u fokusu rada Savjeta posebno su se izdvojili postignuéa ucenika, organizacija
maturske ekskurzije, izborna nastava, kao i druga pitanja koja se odnose na obrazovno-vaspitni proces i
zivot Skole. Na taj nain Savjet roditelja predstavlja vazan kanal komunikacije izmedu roditelja i skole i
prostor za razmjenu misljenja, informacija i predloga.

Rezultati upitnika medu zaposlenima pokazuju da se mogucnost uticaja Savjeta roditelja na odluke skole
uglavnom prepoznaje. Na tvrdnju da ,,Savjet roditelja ima moguénost da uti¢e na odluke koje se donose
u §koli“, 15 zaposlenih je odgovorilo ,,potpuno se slazem*, 10 ,,uglavnom se slazem®, dok se 7 zaposlenih
djelimicno slaZe. Osam ispitanika nije znalo da procijeni da li Savjet ima takvu mogucnost.

Dobijeni podaci ukazuju na pretezno pozitivan stav zaposlenih prema ulozi Savjeta roditelja, ali
istovremeno ukazuju i na potrebu da se zaposlenima 1 roditeljima dodatno priblize nadleznosti, moguénosti
djelovanja i rezultati rada ovog tijela. Veéa vidljivost njegovog rada mogla bi doprinijeti snaznijem osjecaju
partnerskog odnosa izmedu $kole i roditelja.

Skola kontinuirano radi na afirmaciji znanja, vjestina i postignuéa uéenika, nastavnika i drugih zaposlenih.
Promocija rezultata rada ne predstavlja samo nacin predstavljanja Skole javnosti, ve¢ 1 vazan mehanizam
podsticanja uc¢enika i zaposlenih da prepoznaju vrijednost rada, zalaganja i uspjeha.

Tokom Skolske 2025/2026. godine posebna paznja posvecena je obiljezavanju 112 godina postojanja
Gimnazije ,,Stojan Cerovic¢“, kao i organizovanju priredbe povodom dodjele Diplome ,,Lu¢a“. Ovi
dogadaji bili su prilika da se u srediSte paznje javnosti i Skolske zajednice stave rezultati 1 uspjesi ucenika.

Posebno mjesto u afirmaciji u¢enika imalo je proglasenje daka generacije, kao i dodjela prigodnih poklona
— knjiga — svim ucenicima dobitnicima Diplome ,,Luc¢a“. Tokom godine dodatno su nagradivani i u¢enici
koji su ostvarili zapaZene rezultate na takmicenjima, konkursima 1 drugim aktivnostima.

Uloga nastavnika i mentora u ostvarivanju ovih rezultata takode je prepoznata. Nastavnici koji su pripremali
1 pratili ucenike u ostvarivanju znacajnih rezultata istaknuti su na sjednicama Nastavnickog vijeca, ¢ime je
njihov angazman javno prepoznat 1 afirmisan.

Promocija uspjeha odvijala se i putem digitalnih kanala komunikacije. Ostvarena postignu¢a ucenika i
zaposlenih redovno su predstavljana putem Facebook i Instagram stranice $kole, ¢ime je Skolska
zajednica, ali 1 §ira javnost, imala priliku da prati aktivnosti 1 rezultate Gimnazije.

Pored javne promocije, Skola vodi i evidenciju o postignu¢ima i nagradama ucenika i nastavnika u
okviru pedagosko-psiholoske sluzbe, ¢ime se omogucava sistemati¢nije pracenje rezultata i njihovo
koriS¢enje u daljem planiranju i afirmaciji ucenika i zaposlenih.

Rezultati upitnika medu zaposlenima dodatno potvrduju nastojanje Skole da prepoznaje i afirmise pozitivne
primjere. Na tvrdnju ,,U $koli se redovno pohvaljuju postupci zaposlenih i ucenika*, potpuno se
saglasilo 19 zaposlenih, uglavnom 12, djelimi¢no 7, dok 2 ispitanika nijesu saglasna sa navedenom
tvrdnjom.
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Ovakva raspodjela odgovora pokazuje da vecina zaposlenih prepoznaje postojanje kulture pohvaljivanja i
afirmacije pozitivnih ponaSanja i rezultata. Istovremeno, odgovori onih koji se samo djelimic¢no slazu ili
nijesu saglasni predstavljaju koristan signal za dalje unapredivanje ovog segmenta $kolskog Zivota.

U tom smislu, bilo bi korisno nastaviti sa praksom javnog prepoznavanja uspjeha, ali je dodatno uciniti
sistemati¢nijom i raznovrsnijom — kroz pohvale na sjednicama stru¢nih organa, prigodna priznanja, objave
na Skolskim kanalima komunikacije, izlozbe i prezentacije ucenickih radova, kao 1 druge oblike afirmacije.
Na taj nacin uspjeh pojedinca postaje vrijednost cijele Skolske zajednice i dodatni podsticaj drugima.

Sagledavanjem dostupne dokumentacije, rezultata upitnika i informacija dobijenih kroz razgovore moze se
zakljuciti da JU Gimnazija ,,Stojan Cerovi¢* razvija razli¢ite mehanizme participacije ucenika, saradnje sa
roditeljima i afirmacije postignuca.

Ucenicki parlament, Savjet roditelja, roditeljski sastanci, individualni i grupni savjetodavni razgovori, kao
1 razli¢iti oblici javnog prepoznavanja uspjeha predstavljaju vazne elemente otvorenog i participativnog
Skolskog ambijenta.

Kao posebna vrijednost izdvaja se nastojanje Skole da uspjehe ucenika i zaposlenih ucini vidljivim, kako
unutar same ustanove, tako i u Siroj lokalnoj zajednici. Istovremeno, rezultati evaluacije ukazuju na
mogucnost daljeg unapredivanja — prije svega kroz snaznije ukljucivanje ucenika u proces donosenja
odluka, vecu vidljivost rada Savjeta roditelja i sistemati¢nije pracenje i afirmaciju njihovih inicijativa.

Na ovaj nacin partnerstvo ucenika, roditelja i zaposlenih moze biti dodatno osnazeno, a $kola razvijana kao
zajednica u kojoj se misljenje uvazava, odgovornost dijeli, a rezultati rada prepoznaju i podsticu.

Preporuka:

Ukljuciti roditelje u realizaciju nastavnog procesa kroz realizaciju aktivnosti gost na casu, javni casovi..

9.8. IZVJESTAJ O REALIZACIJI PLANA ZDRAVSTVENE ZASTITE UCENIKA ZA SKOLSKU
2025/2026. GODINU
1. Uvod

Zdravstvena zaStita uCenika predstavlja jedan od vaznih segmenata ukupne djelatnosti JU Gimnazija
»Stojan Cerovi¢* NikSi¢, imajuci u vidu da o€uvanje fizi€kog i mentalnog zdravlja predstavlja znacajan
preduslov za uspjeSno obrazovanje, pravilan razvoj li¢nosti, socijalizaciju 1 aktivno uce$¢e mladih u
Skolskom 1 druStvenom zivotu.

Plan zdravstvene zaStite ucenika za Skolsku 2025/2026. godinu realizovan je kroz sistem preventivnih,
edukativnih, zdravstveno-promotivnih, sportskih i savjetodavnih aktivnosti. Realizacijom planiranih
sadrzaja nastojalo se da se kod ucenika razvija odgovoran odnos prema sopstvenom zdravlju, unaprijedi
zdravstvena kultura, podstakne usvajanje zdravih Zivotnih navika i obezbijedi pravovremena stru¢na
podrska.

Poseban znacaj imala je saradnja Skole sa Domom zdravlja NikSié, zdravstvenim ustanovama, stru¢nim
sluzbama, roditeljima, nastavnicima, sportskim organizacijama, institucijama i drugim partnerima.
Zdravstvena zaStita u¢enika ostvarivana je kao kontinuiran proces koji, pored reagovanja u situacijama kada
se pojavi zdravstveni problem, podrazumijeva preventivno djelovanje, edukaciju, promociju zdravlja i
stvaranje sigurnog i podsticajnog Skolskog okruzenja.
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2. Sistematski pregledi u¢enika i saradnja sa zdravstvenim ustanovama

Jedna od najznacajnijih aktivnosti u okviru realizacije Plana bila je organizacija i realizacija sistematskih
pregleda ucenika u saradnji sa Domom zdravlja Niksi¢.

Pregledi su realizovani prema utvrdenoj dinamici, uz koordinaciju $kole i zdravstvene sluzbe. Skola je
pruzala organizacionu podrSku u realizaciji pregleda, informisanju ucenika i roditelja i obezbjedivanju
potrebnih uslova za njihovo nesmetano sprovodenje.

Sistematski pregledi imali su poseban znacaj u pracenju zdravstvenog stanja ucenika, ranom uocavanju
eventualnih zdravstvenih odstupanja i blagovremenom upucéivanju ucenika na dodatne preglede ili
konsultacije, kada je to bilo potrebno. Na ovaj nacin preventivna zdravstvena zastita ostvarena je kao
kontinuiran proces pracenja i unapredivanja zdravlja ucenika.

Saradnja sa Domom zdravlja predstavljala je znacajan oblik povezivanja Skole i zdravstvenog sistema i
doprinijela kvalitetnijem ostvarivanju zdravstvene zasStite uc¢enika.

3. Ocuvanje i unapredivanje mentalnog zdravlja

Posebna paznja tokom Skolske godine posvecena je mentalnom zdravlju uéenika, imajuci u vidu znacaj
emocionalne stabilnosti, kvalitetnih meduljudskih odnosa, sposobnosti suo¢avanja sa stresom i razvijanja
pozitivne slike o sebi.

Povodom Svjetskog dana mentalnog zdravlja, 10. oktobra, realizovane su interaktivne radionice za
ucenike odjeljenja 1111, 1112, 1116 i 1118, koje je vodila Skolska psiholoskinja Milena Koprivica. Ucenici
su imali priliku da razgovaraju o znacaju mentalnog zdravlja i njegovom uticaju na svakodnevno
funkcionisanje, razmjenjuju iskustva i osje¢anja u sigurnom i podsticajnom okruZenju, upoznaju tehnike za
smanjenje stresa 1 razvijaju vjeStine komunikacije 1 empatije. Aktivnostima je prisustvovala i1 profesorica
Marija Jov¢i¢

Stankovi¢, koja je pruZila podrsku u realizaciji programa.

Pored grupnih aktivnosti, stru¢na sluzba skole — psiholoskinja i pedagoskinja — tokom godine realizovala
je individualni i grupni savjetodavni rad sa uenicima. Podrska je pruzana u skladu sa individualnim
potrebama ucenika i1 odnosila se na razli¢ite Skolske, emocionalne, razvojne 1 socijalne izazove.

Ovakav oblik rada omogucio je pravovremeno prepoznavanje potreba ucenika, pruzanje strucne podrske i
razvijanje kapaciteta uCenika za uspje$nije suoCavanje sa svakodnevnim izazovima.

4. Zdravstveno-edukativne aktivnosti i prevencija zavisnosti

Znacajan dio realizacije Plana odnosio se na zdravstveno obrazovanje i prevenciju rizi¢nih ponasanja i
zavisnosti.

Ucenici su kroz interaktivne radionice, predavanja i razgovore upoznavani sa Stetnim posljedicama
upotrebe alkohola, duvana, novih duvanskih proizvoda, droga i drugih psihoaktivnih supstanci, kao i
sa problemom nehemijskih zavisnosti, posebno prekomjerne upotrebe drustvenih mreza, video-igara i
kladenja.

U realizaciji aktivnosti ucestvovala je Kancelarija za prevenciju bolesti zavisnosti, u saradnji sa
pedagoskinjom Maricom Ognjenovi¢. Aktivnosti su bile usmjerene na podizanje nivoa informisanosti
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ucenika o faktorima rizika, posljedicama zavisni¢kih ponasanja i znacaju pravovremenog traZzenja pomoci
1 podrske.

Posebno znacajna bila je edukativna radionica odrzana 17. oktobra 2025. godine u odjeljenju 1-3, na temu
»dtetne posljedice koriS¢enja vejpova i elektronskih cigareta*. Radionicu su realizovale bivSe u¢enice
Gimnazije, danas studentkinje Medicinskog fakulteta, Milena Zugi¢ i AiSa Kalac.

Kroz prezentaciju i razgovor ucenici su upoznati sa nac¢inom djelovanja elektronskih cigareta i vejpova,
njihovim uticajem na respiratorni i nervni sistem, kao i sa rizikom razvoja nikotinske zavisnosti kod mladih.
Posebna vrijednost aktivnosti ogleda se u neposrednom povezivanju stru¢nih znanja sa iskustvom bivsih
ucenica Skole, koje su se vratile u Gimnaziju u ulozi edukatorki.

5. Edukacija o prevenciji bolesti i zna¢aju preventivnih pregleda

U okviru zdravstvene edukacije ucenika realizovana su predavanja koja su pripremili studenti
Medicinskog fakulteta i bivSi ucenici Gimnazije — Nikoleta Spasojevi¢, Emir Fati¢ i Milo§ MaruSic¢.

Predavanja su realizovana 8. oktobra i bila su posveéena temama znacajnim za o€uvanje fizickog i
mentalnog zdravlja. Ucenicima III razreda predstavljen je znacaj preventivnih pregleda i pravovremene
brige o zdravlju, dok su ucenici odjeljenja I3 prisustvovali predavanju o mentalnom zdravlju i HIV
infekciji.

Poseban akcenat stavljen je na prepoznavanje stresa, znac¢aj mentalne higijene, naine zastite od HIV
infekcije, toleranciju i smanjenje predrasuda. Predavanja su bila interaktivna, a ucenici su aktivno
ucestvovali u razgovoru i postavljali pitanja.

Ove aktivnosti predstavljale su kvalitetan primjer generacijskog prenosa znanja i pokazale znacaj
povezivanja Skole sa biv§im u€enicima koji se danas obrazuju u oblasti medicine.

6. Zdravstvena edukacija povodom ,,Ruzi¢astog oktobra*

Povodom obiljezavanja RuZi¢astog oktobra, mjeseca posveéenog podizanju svijesti o prevenciji i borbi
protiv raka dojke, u Skoli je realizovana edukativna radionica u saradnji sa kompanijom Farmegra.

U radionici su ucestvovale ucenice III razreda, koje su kroz interaktivne aktivnosti upoznate sa znacajem
preventivnih pregleda, pravilnim tehnikama samopregleda dojki i znacajem psiholoSke podrSke osobama
koje se suoCavaju sa bolescu.

Radionicu su vodili stru¢njaci Instituta za onkologiju KCCG, dr Bojana Golubovié, i Klinike za
psihijatriju KCCG, dr Aleksandar Popovi¢. Ucenicama su pruZene strucne i uzrastu prilagodene
informacije, uz podsticanje odgovornog odnosa prema sopstvenom zdravlju 1 znacaju prevencije.

7. Zdravlje i bezbjednost u saobracaju

U svim odjeljenjima I11 i 1V razreda realizovana je prezentacija na temu ,,VoZnja i kako biti bezbjedan u
saobracaju“.

Predavanje je realizovao vjestak saobracajne struke Dragan Domazetovi¢, koji je ucenicima na strucan i
prakti¢an nacin predstavio pravila bezbjednog ponaSanja u saobracaju, odgovornost ucesnika u saobracaju

1 znacaj preventivnog djelovanja.
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Ova aktivnost imala je poseban znac¢aj imajuci u vidu uzrast u€enika i njihovo sve ve¢e samostalno ucesce
u saobracaju, kao pjeSaka, biciklista, korisnika javnog prevoza i buduc¢ih vozaca. Aktivnost je koordinirala
Marica Ognjenovic.

8. Fizicka aktivnost i promocija zdravih stilova Zivota

Promocija fizicke aktivnosti predstavljala je vazan segment zdravstvene zaStite ucenika. Kroz nastavu
fizickog vaspitanja, sportske sekcije, turnire, takmicenja i druge aktivnosti u€enici su podsticani da razvijaju
navike redovnog bavljenja fizicCkom aktivnos¢u i usvajaju zdrave zivotne stilove.

JU Gimnazija ,,Stojan Cerovic¢“ aktivno je ucestvovala u obiljezavanju Evropskog dana Skolskog sporta
26. septembra i Evropske nedjelje $kolskog sporta od 23. do 30. septembra. Aktivnosti su bile
usmjerene na promociju fizicke aktivnosti i ukljuc¢ivanje Sto veceg broja ucenika u sportske sadrzaje.
Uces¢e je uzelo 150 ucenika, uz angazovanje profesora Svetlane Kosié, Novice GardaSevi¢a, Nikole
Miljaniéa, Zeljka Damjanoviéa i Darka Kovadeviéa.

U fiskulturnoj sali organizovan je i odbojkaski turnir za ucenike IV razreda, u kojem su ucestvovala sva
odjeljenja zavr$nog razreda. Turnir je omoguéio masovno uce$¢e ucenika i doprinio promociji sporta,
timskog duha, zajedni$tva i fer-pleja.

Posebno mjesto zauzela je aktivnost ,,Stazama Trebjese 2025, organizovana 15. oktobra 2025. godine
povodom Svjetskog dana pjesacenja, u okviru obaveznih izbornih sadrzaja iz predmeta Fizic¢ko vaspitanje.
U aktivnosti su ucestvovali ucenici I, II, III i IV razreda. Aktivnost je istovremeno imala sportski,
zdravstveni, rekreativni i1 edukativni karakter i doprinijela promociji pjeSacenja kao jednostavnog i
dostupnog oblika fizicke aktivnosti.

9. UceS¢e u programu Evropske nedjelje fudbala

U okviru aktivnosti usmjerenih na promociju fizi¢ke aktivnosti, inkluzije i razvoja pozitivnog odnosa prema
sportu, ucenici Gimnazije uéestvovali su u programu European Football Week 2026, u organizaciji
Specijalne olimpijade Crne Gore.

Ucenici odjeljenja 1/S ucestvovali su kao partneri-takmicari u realizaciji sportskih sadrzaja, ¢ime su
pokazali spremnost za saradnju 1 razvijali sportski duh. Uc¢eS¢em u ovoj aktivnosti ucenici su doprinijeli
promovisanju vrijednosti inkluzije, solidarnosti, tolerancije i ravnopravnog uce$¢a u sportskim

aktivnostima.
10. Prevencija bolesti i razvoj zdravstvene kulture

Znacajan segment zdravstvene zaStite odnosio se na prevenciju bolesti i razvoj zdravstvene kulture
ucenika. Kroz svakodnevni rad sa ucenicima, nastavu i aktivnosti stru¢ne sluzbe ukazivano je na znacaj
liéne higijene, pravilne ishrane, odmora, fizicke aktivnosti i odgovornog odnosa prema zdravlju.

Ucenici su podsticani da razvijaju navike koje doprinose oCuvanju zdravlja, da prepoznaju znacaj
preventivnog djelovanja i1 da se, u slucaju zdravstvenih tegoba, pravovremeno obrate roditeljima, skoli ili
zdravstvenoj sluzbi.

Preventivni pristup dodatno je osnazen kroz sistematske preglede, edukativna predavanja i radionice, ¢ime

je ucenicima omoguceno da zdravstvene teme sagledaju ne samo kroz teorijske sadrzaje, ve¢ i1 kroz
prakti¢ne primjere 1 razgovor sa stru¢njacima.
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11. Prva pomo¢ i bezbjednost u¢enika

U okviru zdravstvene zaStite paznja je posvecena i prvoj pomo¢i i spremnosti za reagovanje u
situacijama koje mogu ugroziti zdravlje i bezbjednost ucenika.

Ucenici i zaposleni upoznavani su sa osnovnim postupcima pruzanja prve pomoci, dok se tokom godine
vodilo rac¢una o dostupnosti i osnovnoj opremljenosti kutka prve pomoci i sanitetskog materijala.

Ove aktivnosti doprinijele su razvijanju svijesti o znacaju pravovremenog reagovanja, odgovornosti za
sopstvenu i tudu bezbjednost i potrebi pravilnog postupanja u situacijama koje zahtijevaju pomoc.

12. Saradnja $kole, roditelja i institucija

U realizaciji Plana ostvarena je saradnja sa Domom zdravlja Niksi¢, zdravstvenim ustanovama,
Kancelarijom za prevenciju bolesti zavisnosti, Specijalnom olimpijadom Crne Gore, kompanijom
Farmegra, stru¢nim licima, biv§im u¢enicima $kole i drugim partnerima.

Saradnja sa roditeljima ostvarivana je u skladu sa potrebama ucenika, narocito u situacijama koje su
zahtijevale dodatnu podrsku, pra¢enje zdravstvenog stanja ili uklju¢ivanje odgovaraju¢ih zdravstvenih i
struénih sluzbi.

Posebna vrijednost ostvarene saradnje ogleda se u tome §to su ué¢enicima omoguéeni neposredni susreti sa
struénjacima iz oblasti medicine, psihologije, saobracaja i sporta, ¢ime je zdravstvena edukacija dobila
prakti¢an, savremen i zivotno primjenjiv karakter.

13. Zakljucak

Na osnovu realizovanih aktivnosti moze se zakljuciti da je Plan zdravstvene zastite u¢enika za Skolsku
2025/2026. godinu uspjeSno realizovan, uz ostvarivanje njegovih osnovnih ciljeva i prilagodavanje
aktivnosti konkretnim potrebama ucenika i Skole.

Realizovane aktivnosti obuhvatile su vise medusobno povezanih oblasti: preventivhu zdravstvenu
zaStitu, sistematske preglede, ouvanje mentalnog zdravlja, zdravstveno obrazovanje, prevenciju
bolesti i zavisnosti, promociju fizicke aktivnosti, razvoj zdravih Zivotnih navika, bezbjednost u¢enika
i prvu pomo¢.

Posebnu vrijednost predstavljali su sistematski pregledi ucenika realizovani u saradnji sa Domom
zdravlja NikSi¢, kao i kontinuirani rad stru¢ne sluzbe $kole na pruzanju psiholoske i pedagoske podrske
ucenicima.

Brojne edukativne aktivnosti omogucile su ucenicima neposredan kontakt sa struénjacima iz razliitih
oblasti 1 pruzile im relevantne, savremene 1 prakti¢no primjenjive informacije. Posebno je znacajno ucesce
bivsih u¢enika Gimnazije, danas studenata Medicinskog fakulteta, koji su svojim znanjem i iskustvom
doprinijeli zdravstvenoj edukaciji sadaSnjih generacija.

Sportske aktivnosti, uklju¢uju¢i Evropsku nedjelju Skolskog sporta, ,,Stazama Trebjese 2025, odbojkaski
turnir maturanata i uceS¢e u Evropskoj nedjelji fudbala, doprinijele su promociji fizicke aktivnosti, zdravih
zivotnih navika, timskog duha, inkluzije i medusobnog uvazavanja.

Realizacijom Plana unaprijedena je zdravstvena kultura ucenika i njihova svijest o znac¢aju prevencije,
odgovornog odnosa prema sopstvenom zdravlju i zdravlju drugih, dok je saradnja Skole sa
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zdravstvenim ustanovama i drugim partnerima doprinijela stvaranju kvalitetnijeg sistema podrSke
ucenicima.

U narednom periodu potrebno je nastaviti sa sistematskim i preventivnim pristupom zdravstvenoj zastiti,
redovnim sprovodenjem sistematskih pregleda, kontinuiranom podrSkom mentalnom zdravlju ucenika,
edukacijom o zdravim stilovima Zivota i prevenciji zavisnosti, podsticanjem fizicke aktivnosti, kao i daljim
razvijanjem saradnje sa Domom zdravlja, roditeljima, biv§im u¢enicima i drugim relevantnim institucijama.

Realizovane aktivnosti potvrduju da zdravstvena zastita u Skoli predstavlja integralni dio vaspitno-
obrazovnog procesa i ukupne brige o razvoju, dobrobiti i kvalitetu Zivota ucenika, a ne samo
reagovanje u situacijama kada se zdravstveni problem ve¢ pojavi. Kontinuiranim preventivnim,
edukativnim i promotivnim djelovanjem $kola doprinosi stvaranju generacija mladih ljudi koji posjeduju
znanja, stavove i vjeStine potrebne za odgovoran odnos prema sopstvenom zdravlju i zdravlju zajednice.

X Realizacija obaveznih izbornih sadrzaja
Obavezni izborni sadrzaji su planirane obrazovno-vaspitne aktivnosti koje dopunjuju formalno obrazovanje i

razvijaju funkcionalna znanja, vjestine, vrijednosti i stavove. Njihova svrha je:

— povezivanje teorije i prakse;

— podsticanje istrazivatkog duha, timskog rada i komunikacije;

— njegovanje kulturne, istorijske, prirodne i drustvene bastine;

— razvijanje odgovornosti i angazovanosti ucenika i ucenica u zajednici;

— doprinos ostvarenju ciljeva obrazovanja i vaspitanja iz ¢lana 2. Zakona o gimnaziji.

Tokom skolske 2025/2026. godine realizovane su aktivnosti predvidene Akcionim planom Obaveznih
izbornih sadrzaja (OIS), sa ciljem da se u¢enicima omoguc¢i sticanje i primjena znanja kroz razlicite
oblike iskustvenog, prakti¢nog, istrazivackog 1 timskog rada.

Realizovane aktivnosti bile su usmjerene na povezivanje teorijskih znanja sa neposrednim iskustvom,
razvijanje kreativnosti, saradnje, odgovornosti i samostalnosti uc¢enika, kao i na podsticanje njihovog
aktivnog ucesca u Zivotu Skole 1 lokalne zajednice.

U toku skolske godine realizovan je veliki broj raznovrsnih posjeta institucijama, ustanovama i
drugim znacajnim mjestima, ¢ime je ucenicima omoguceno da neposredno upoznaju razlicite oblasti
drustvenog, kulturnog, obrazovnog i profesionalnog Zivota. Posjete su imale edukativni karakter i
predstavljale su znacajan oblik povezivanja nastavnih sadrzaja sa prakti¢nim iskustvima 1 zZivotnim
situacijama.

Posebna paznja posvecena je realizaciji radionica i edukativnih aktivnosti na razlicite teme. Kroz
radionice su ucenici imali priliku da razvijaju komunikacijske i socijalne vjestine, sposobnost timskog
rada, odgovornost, toleranciju i uvazavanje razli¢itosti. Aktivnosti su realizovane i povodom
obiljezavanja zna€ajnih datuma, kroz razlicite kreativne, edukativne 1 interaktivne sadrzaje, u skladu sa
planom i kalendarom znacajnih datuma.

Znacajan dio aktivnosti odnosio se na izradu i koriS§¢enje edukativnih sadrZaja i materijala. Ucenici su
ucestvovali u pripremi plakata, prezentacija, izlozbi, informativnih i drugih multimedijalnih sadrzaja,
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¢ime su podsticani kreativnost, samostalnost, istrazivacki duh i odgovorno kori$¢enje dostupnih izvora i
tehnologije.

Tokom godine uc€enici su bili ukljuceni i u rad razli¢itih sekcija i timskih aktivnosti — hor, dramsku,
recitatorsku, likovnu, novinarsku, istorijsku, bibliotecku, sportsku 1 arheolosku sekciju. Kroz njihov rad
ucenicima je omogucéeno da razvijaju li¢na interesovanja i talente, ali i vjeStine saradnje, komunikacije i
odgovornosti. Planom je upravo predviden kontinuiran rad sekcija i prac¢enje njihovog rada kroz
dnevnike, fotodokumentaciju, izvjestaje i evidenciju ukljucenih ucenika.

Realizovane su i aktivnosti usmjerene na aktivno ucesée ucenika u Zivotu $kole i lokalne zajednice,
ukljucujudi razli¢ite projektne, humanitarne 1 ekoloske aktivnosti. Ucenici su na ovaj nacin podsticani da
prepoznaju znacaj licnog doprinosa zajednici, razvijaju osjecaj odgovornosti i ucestvuju u aktivnostima
od Sireg drustvenog znacaja.

U okviru promocije zdravih stilova Zivota, realizovane su radionice i sportske aktivnosti, kao i aktivnosti
koje su podsticale u¢enike na odgovoran odnos prema sopstvenom zdravlju, fizickoj aktivnosti i
kvalitetnom nacinu provodenja slobodnog vremena.

Posebno mjesto u realizaciji Akcionog plana zauzele su aktivnosti koje su omogucile u¢enicima da kroz
kvizove, tematske sadrZaje i druge oblike provjere znanja primijene steCena znanja na kreativan 1
zanimljiv na¢in. Realizovan je i kviz znanja iy nastavnog predmeta matematika c¢iji je cilj bio razvijanje
takmicarskog duha, saradnje i primjene stecenih znanja.

Realizacijom planiranih aktivnosti ostvareni su ciljevi OIS-a koji se odnose na razvoj kreativnosti,
samostalnosti, socijalnih i gradanskih kompetencija, kulturne svijesti, odgovornosti i aktivnog
odnosa prema zajednici. Razli¢iti oblici rada omogucili su u¢enicima da, pored usvajanja novih znanja,
razvijaju prakti¢ne vjestine i iskustva koja doprinose njihovom cjelovitom razvoju.

Na osnovu realizovanih aktivnosti moze se zakljuciti da je Akcioni plan OIS-a u zna¢ajnoj mjeri
realizovan kroz razli¢ite forme rada — posjete institucijama, radionice, edukativne i kreativne
sadrzaje, rad sekcija, projektne aktivnosti, obiljezavanje zna¢ajnih datuma, sportske aktivnosti,
kvizove i aktivnosti u lokalnoj zajednici.

Pracenje realizacije vrSeno je kroz izvjestaje o realizovanim aktivnostima, fotodokumentaciju, evidenciju
ukljucenih uc€enika, izloZbe i druge produkte rada, kao i1 kroz povratne informacije ucenika, u skladu sa
predvidenim nac¢inima pracenja i evaluacije.

Zakljucak

Realizovane aktivnosti O1S-a tokom $kolske 2025/2026. godine doprinijele su obogacivanju skolskog
Zivota 1 stvaranju mogucénosti da ucenici znanja i vjestine primjenjuju u razli¢itim, njima bliskim 1
podsticajnim situacijama. Poseban znacaj imale su aktivnosti koje su u¢enicima omogucile neposredno
iskustvo, saradnju, istraZivanje, kreativno izraZavanje 1 aktivno uceSc¢e u Skolskoj 1 lokalnoj zajednici.

U narednom periodu potrebno je nastaviti sa ovakvim oblikom rada, uz dodatno osnaZzivanje aktivnosti
koje podsti¢u uCenike na samostalnost, istrazivanje, prakti¢nu primjenu znanja, kreativnost, timski
rad i aktivno gradanstvo.

10. 1 Izvjestaj o realizaciji maturske ekskurzije
Ucenici odjeljenja IV1, IV2, IV3, IV4, IV5, IV6, IV7, IVM, IVS (ukupno 176 ucenika) ucestvovali su u
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maturskoj ekskurziji u pratnji svojih razrednih starjesina, odnosno njihovih zamjena, kao i predstavnik
uprave Skole.

Ekskurzija je realizovana u periodu od 19. do 29. septembra, u organizaciji turisti¢ke agencije ,,Galiclo® iz
Podgorice, ¢iji je predstavnik bio gospodin Milan Koprivica. Agencija je za potrebe putovanja obezbijedila
cetiri moderna autobusa novije generacije i u svakom od njih bio je po jedan turisticki vodi¢, a tokom
trajanja ekskurzije bio je prisutan i ljekar dr Vukasin Stojanovi¢. Vodici na ekskurziji bili su: Mario Radi¢,
Mirko Milivojevi¢, Srdan Popovi¢ i Nemanja Vuci¢, kojima ovom prilikom zahvaljujemo na
profesionalnosti, stru¢énom vodenju i posvecenosti, ¢cime su obogatili ovo putovanje i omoguéili prijatno i
nezaboravno iskustvo svim ucenicima.

1.dan — 19.09.2025. NIKSIC

Polazak ispred Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢* u 19:00 ¢asova i putovanje preko Bosne, Hrvatske i Slovenije,
sa kra¢im pauzama za odmor.

2.dan — 20.09. TRST

Dolazak u Trst u jutarnjim ¢asovima, gdje su ucenici u pratnji profesora i vodica obilazili centar grada i
znamenitosti kao $to su: Piazza Unita d'Italia, Fontana Quattro continenti, Crkvu Sv.Spiridona, Kanal
Grande, Ponte Rosso i Palazzo del Municipio nakon ¢ega su dobili slobodno vrijeme za individualnu Setnju
I razgledanje grada. U dogovoreno vrijeme putovanje je nastavljeno prema LIDO DI IESOLO, poznatom
italijanskom ljetovaliStu, gdje smo se smjestili u hotel sa 3 zvjezdice. Ucenici su dobili slobodno vrijeme
za odmor, a zatim su imali veceru 1 nocenje.

3.dan —21.09. VENECIJA

Nakon dorucka uslijedilo je napuStanje hotela, kratko putovanje do pristaniSta Punta Sabbioni, ukrcavanje
na brod i plovidba venecijanskom lagunom do istorijskog centra Venecije. UCenici su u grupama sa svojim
vodic¢ima obilazili znamenitosti ovog grada kao §to su: Most uzdaha, Duzdevu palatu, Trg i Baziliku Svetog
Marka, Most Rialto, Kanal Grande. Nakon zajedni¢kog obilaska uc€enici su dobili slobodno vrijeme da
samostalno istraze uske ulice, trgove i mostove ovog drevnog mletackog grada bogate kulturno-istorijske

bastine 1 da uZivaju u voznji gondolama i gliserima po venecijanskoj laguni. U dogovoreno vrijeme grupa
se vratila u pristaniste Punta Sabbioni odakle je uslijedila noéna voznja na putu prema Spaniji, uz krace
pauze tokom puta.

4.dan—22.09. LLORET DE MAR

Dolazak u Lloret de Mar uslijedio je u popodnevnim casovima. Ucenici su se smjestili u hotel sa tri
zvjezdice, gdje im je bio obezbijeden rucak, nakon ¢ega su imali slobodno vrijeme za odmor ili upoznavanje
sa jednim od najpoznatijih ljetovalista Costa Brave — sa njegovom plazom, SetaliStem 1 Zivopisnim
trgovackim ulicama.

U vecernjim ¢asovima organizovana je vecera, a zatim 1 odlazak u diskoteku Tropics. Od prvog dana
boravka u Lloretu, profesori su svakodnevno odrZzavali sastanke na kojima su dogovarali raspored
dezurstava u hotelu i pratnju ucenika tokom vecernjih izlazaka u diskoteku. Posebno treba istaci da je ovaj
segment, koji je podrazumijevao visok nivo odgovornosti i organizacije, realizovan krajnje profesionalno.
Profesori koji su bili prisutni u diskoteci evidentirali su vrijeme povratka svakog ucenika, dok su dezurni
profesori u hotelu registrovali njihov dolazak po odjeljenjima. Na taj na¢in, razredne starjeSine su u svakom
trenutku raspolagale tatnim informacijama o tome gdje se koji ucenik nalazi.

Takva organizacija, pra¢ena odgovornoscu i, mogu slobodno re¢i, roditeljskim odnosom prema ucenicima,
ne samo u ovom dijelu, ve¢ tokom trajanja ¢itavog puta, moze se ocijeniti kao izuzetno uspjesna i za svaku
pohvalu.

Ipak, smatramo da su cetiri uzastopne veceri provedene u diskoteci bile previse, te da bi u budu¢im
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programima ekskurzija dio ovih veceri mogao biti zamijenjen eventualnim posjetama Magi¢nim fontanama
ili nekim sli¢nim obilascima koji, takode, pruzaju dozivljaj za pamcenje.

5.dan — 23.09. FIGUERAS — LJORET DE MAR

Nakon dorucka u hotelu, u€enici su imali slobodno vrijeme za kupanje i Setnju, a zatim rucak i polazak ka
Figuerasu, rodnom mjestu Salvadora Dalija, jednog od najznacajnijih i najkontroverznijih umjetnika 20.
vijeka.

U Figuerasu su ucenici posjetili Muzej Salvadora Dalija, koji predstavlja najznacajniju muzejsku postavku
posvecenu ovom istaknutom Spanskom umjetniku i jednom od vodeéih predstavnika nadrealizma. Tokom

obilaska, ucenici su imali priliku da samostalno istrazuju izlozbene prostore i da se neposredno upoznaju
sa njegovim stvaralastvom. Ova posjeta omogucila je uenicima da bar na trenutak osjete duh nadrealizma
1 stvaralacku energiju ovog velikana Spanske umjetnosti.

Po zavrsetku obilaska, uslijedio je povratak u Lloret de Mar, gdje su ucenici imali slobodno vrijeme za
odmor, veceru i organizovan vecernji izlazak u diskoteku Tropics.

Medutim, po povratku u hotel, ucenici su prijavili prisustvo nepoznatih osoba na spratovima hotela i
balkonima soba, kao i nestanak dijela li¢nih stvari. Profesori su odmah o tome obavijestili vodice i
predstavnika agencije, a oni su dalje sproveli proceduru oko prijavljivanja.

Organizovali smo sastanak kojem je prisustvovao i predstavnik agencije gospodin Milan Koprivica, koji
nas je obavijestio da ¢e agencija, radi bezbjednosti u¢enika, angazovati i o svom troSku obezbijediti privatno
obezbjedenje za svaki sprat hotela tokom preostalog boravka (dva dana i dvije no¢i). Takode, gospodin
Koprivica je obavijestio profesore da ¢e agencija zahtijevati od uprave hotela nadoknadu Stete ucenicima,
medutim, buduc¢i da je ta reakcija hotela izostala, agencija ,,Galileo* nadoknadila je Stetu ucenicima na
nacin $to je predstavnik agencije ucenicima isplatio dio novca, dok preostale rate za aranzman ucenici nece
morati da plate. Na ovaj nain agencija je jo§ jednom pokazala visok nivo profesionalnosti, odgovornosti i
korektnosti, potvrduju¢i dugogodi$nje uspjeSno partnerstvo sa naSom Skolom.

Ostatak ekskurzije uslijedio je po utvrdenom planu:

6.dan — 24.09. BARSELONA

Nakon dorucka, uslijedio je polazak ka Barseloni i cjelodnevni obilazak grada u pratnji vodi¢a. Tokom
posjete, ucenici su imali priliku da vide Torre Agbar i Koridu Monumental, a zatim da pjeSackom turom
obidu jedno od najpoznatijih svjetskih arhitektonskih zdanja — Sagradu Familiu, remek-djelo Antonija
Gaudija. Obilazak je nastavljen Setnjom do Placa Katalunye, kao i do drugih Gaudijevih djela — Casa Batll
i Casa Mila.

Ruta je dalje vodila preko Placa Espanya do Olimpijskog kompleksa na uzvisenju Montjuic, odakle se pruza
impresivan panoramski pogled na grad. Ucenici su potom imali pauzu za rucak, uz obezbijedene lunch
pakete.

Nakon pauze, uslijedila je voZnja uvenom Avenijom Diagonal do stadiona Camp Nou, koji nije bilo
moguce posjetiti, jer je bio zatvoren zbog renoviranja. Po zavrSetku obilaska, ucenicima je dato slobodno
vrijeme za Setnju 1 samostalno razgledanje centra Barselone. Uslijedio je povratak u Lloret de Mar, vecera
i organizovani izlazak u diskoteku Tropics i noéenje.

7.dan — 25.09. BARSELONA

Nakon dorucka u hotelu i puta do Barselone, organizovan je obilazak preostalog dijela grada, Kolumbovog
spomenika, Olimpijske luke, fakultativna posjeta akvarijumu i Setnja najzivopisnijom avenijom Evrope —
ulicom La Rambla, obilazak stare Gotske cetvrti, nakon cega su ucenici dobili lunch pakete i1 slobodno
vrijeme za individualne aktivnosti u centru grada. Nakon ¢ega smo, u dogovoreno vrijeme, krenuli prema
Ljoret de Maru, gdje smo imali ve€eru i organizovani odlazak u diskoteku Tropics i nocenje.
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8.dan — 26.09. NICA — MONAKO - SAN REMO
Nakon dorucka, napustili smo hotel u Lloret de Maru i uputili se prema Nici, prijestonici Azurne obale.
Tokom boravka u Nici, u€enici su imali priliku da prosetaju ¢uvenim Engleskim SetaliStem 1 da cuju

zanimljive price o legendarnom hotelu Negresco. U toku slobodnog vremena, ucenici su mogli da prosetaju
centralnim gradskim trgom Massena, dok su boemski duh Nice osjetili u njenom starom dijelu, gdje su
obisli Palatu pravde, Katedralu Sainte Réparate i Garibaldijev trg.

Nakon boravka u Nici, grupa je nastavila putovanje ka Monaku, gdje je stigla u vecernjim ¢asovima.
Ucenici su obisli zgradu Okeanografskog instituta, Katedralu i Knezevsku palatu, a potom i luku
Condamine. Tokom panoramskog razgledanja, prosli su dijelom staze kojom se vozi ¢uvena trka Formule
1, te posjetili najluksuzniji dio kneZevine — Monte Karlo, sa znamenitim hotelom de Paris i Kazinom Monte
Carlo.

Po zavrsetku obilaska i slobodnog vremena za Setnju, grupa se uputila ka autobusima i nastavila put prema
San Remu, gdje su se u€enici smjestili u hotele sa tri zvjezdice u kasnim vecernjim casovima.

9. dan 27.09. MILANO

Nakon dorucka napustili smo hotel i1 uputili se prema Milanu. Po dolasku uslijedio je obilazak Milana —
modnog, medijskog i privrednog centra Italije. PjeSacka tura po centru grada obuhvatala je: Trg Duomo,
Milanski Duomo — jedna od najvecih i najljepsih katedrala na svijetu, sjajni primjer goti¢ke arhitekture koju

okruzuje 3500 statua, zatim Galerija Vittorio Emanuele 11, do Milanske Skale (najcuvenije operske kuce na
svijetu), zatim dvorac Sforcesko, nakon ¢ega su dobili slobodno vrijeme za Setnju. U dogovoreno vrijeme
nastavili smo putovanje prema Veroni, gdje smo imali smjestaj i no¢enje u hotelu sa tri zvjezdice u okolini
Verone.

10.dan 28.09. VERONA

Nakon dorucka, napustili smo hotel i uputili se prema Veroni, gradu romantike i ljubavi, Setajuci kraj
veronske Arene i1 Gradske kuce na trgu Bra, posjetili luksuznu ulicu Via Mazzini, Piazza delle Erbe,
renesansni trg Piazza dei Signori 1 staru bogorodi¢nu crkvu 1 za sam kraj nadaleko ¢uvenu Julijinu kucu.

Ucenici su imali slobodno vrijeme za individualne aktivnosti i Setnju kada je dogovoreno okupljanje i
polazak na noénu voznju preko Slovenije, Hrvatske i Bosne za Crnu Goru.

11.dan —29.09. NIKSIC

Dolazak ispred Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢* u 8:30h ujutro ¢ime je ovo putovanje uspjesno zavrseno.

Sve aktivnosti predvidene planom ekskurzije realizovane su po utvrdenom planu. Doktor VukaSin
Stojanovi¢ nije imao vecih intervencija tokom ekskurzije, osim kod prehlada, temperatura, stomacnog
virusa i bolova u grlu. Profesori su pokazali visok stepen profesionalizma, posveéenosti i brige za ucenike,
daju¢i svoj maksimum. Ucenici su se ponaSali odgovorno i savjesno, dostojno ugleda niksic¢kih
gimnazijalaca, na jednom od putovanja koja ¢e zasigurno pamtiti cijelog Zivota.
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Voda puta: profesorica Maja Martinovi¢
IV1 — profesorica Tanja Bulaji¢

IV2 — profesorica Vesna Vukovic¢

IV3 — profesorica Dragana Raicevié¢

IV4 — profesorica Jasna Nikitovi¢

IV5 — profesorica Marjana UtjeSinovi¢
IV6 — pedagoskinja Marica Ognjenovi¢
IVV7 — profesorica Vera Knezevi¢

IV S — profesor Zvonko Femi¢

IVM — profesorica Ana Vujaci¢

10.2 Izvjestaj o radu Ucenickog parlamenta skole

. Na pocetku Skolske godine formiran je Ucenicki parlament, koji €ini po jedan predstavnik ucenika iz
svakog odjeljenja. Na konstitutivnoj sjednici ¢lanovi su upoznati sa Poslovnikom o radu Uceni¢kog
parlamenta, izabrani su predsjednica , zamjenica predsjednice, sekretarka, ¢lanovi Upravnog odbora i
predstavnica u Uniji srednjoskolaca, nakon ¢ega je usvojen Godisnji plan rada za Skolsku 2025/2026.
godinu.

Tokom skolske godine odrzano je viSe sastanaka na kojima se razgovaralo o realizovanim 1 planiranim
aktivnostima, uspjehu i1 vladanju uc€enika, izboru izbornih predmeta, humanitarnim akcijama i drugim
pitanjima znacajnim za ucenike. Sastancima je prisustvovala koordinatorka Ucenickog parlamenta,
psiholoskinja Milena Koprivica.

Clanovi Ugenickog parlamenta bili su ukljugeni u $kolske i vanskolske aktivnosti:

e Predstavnici Ucenickog parlamenta ucestvovali su na sastanku Lokalne omladinske platforme,
odrzanom na Vucju u okviru projekta ,,Na istoj strani“. Sastanak je okupio mlade lidere,
predstavnike nevladinih organizacija i koordinatore ucenickih parlamenata srednjih Skola iz
Niksica, radi razmjene iskustava i ideja o aktivnom ukljucivanju mladih u drustvene i lokalne
inicijative. Razgovarano je i o formiranju Savjeta za mlade i definisanju pravilnika o njegovom
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radu. Projekat je realizovala NVO ,,Optimisti“, pod pokroviteljstvom Fonda za aktivno gradanstvo,
uz finansijsku podr$ku Evropske unije i Ministarstva javne uprave.

Ucenice nase Skole ucestvovale su na XIII zasijedanju Djecjeg parlamenta u Skupstini Crne Gore,
koje je realizovao Centar za prava djeteta u saradnji sa Skupstinom Crne Gore i UNICEF-om.
Ucenice su prisustvovale uvodnim obrac¢anjima i djecjim prezentacijama i imale priliku da
postavljaju pitanja predstavnicima institucija, ministrima i predsjedniku Skupstine. Nasu Skolu
predstavljale su ucenice prvog razreda Vasilisa Kovacdevi¢ i Teodora Radunovié¢, u pratnji
koordinatorke Ucenickog parlamenta.

Ucenice Marija Vukovi¢, Anastasija Vukoti¢ i Ksenija Blagojevi¢ uCestvovale su u petoj Simulaciji
rada parlamenta, jednom od znacajnijih edukativnih programa namijenjenih srednjoskolcima u
Crnoj Gori. Kroz pripremne radionice i zavr$nu simulaciju upoznale su se sa parlamentarnim
procedurama, ulogom i znacajem SkupStine 1 zakonodavnim procesima. Ucenice su pripremale
amandmane i ucestvovale u raspravi, razvijaju¢i kulturu dijaloga, argumentovanje i kriti¢ko
misljenje. U realizaciji aktivnosti podrsku su im pruzile koordinatorka Ucenickog parlamenta i
profesorica sociologije Marija Jovi¢ Stankovic.

Ucenici nase skole ucestvovali su u obiljezavanju Medunarodnog dana volontera na Trgu slobode,
u organizaciji Opstine Niksi¢. U okviru programa odrzan je edukativni kviz srednjih skola ,,Ne ljuti
se, Covjece®, na kojem su Gimnaziju ,,Stojan Cerovic¢* predstavljali Bogdan Kosti¢, Dragoje Buri¢,
Nikolina Duvnjak i Andrej Tadi¢. Podrsku u¢enicima pruzala je psiholoskinja Milena Koprivica.
Program je obuhvatio i okrugli sto o ulozi volonterizma u razvoju zajednice, kao i Sajam volontera,
tokom kojeg je organizovana akcija prikupljanja novogodisnjih poklona za djecu iz socijalno
ugrozenih porodica.

Ucenicki parlament realizovao je humanitarnu akciju za uéenika Jovana Nikovica, koji se nalazio
na lijecenju u Turskoj. U€enici su prikupljali nov€anu pomo¢ na nivou odjeljenja, a tokom akcije
prikupljeno je ukupno 414 eura.

Clanovi Uéeni¢kog parlamenta uéestvovali su u tradicionalnom ki¢enju novogodisnje jelke u $koli.
Na inicijativu predsjednice U¢eni¢kog parlamenta pokrenuta je humanitarna akcija za petogodisnjeg
djetaka Vjekoslava Ivanoviéa iz Andrijevice. Clanovi Parlamenta jednoglasno su podrzali
inicijativu i u€estvovali u prikupljanju i evidentiranju pomo¢i. Na nivou odjeljenja prikupljeno je
1.162 eura, dok je zajedno sa dodatnim sredstvima upla¢eno ukupno 1.220 eura. Dokaz o izvrSenoj
uplati priloZen je dokumentaciji Ucenickog parlamenta.

U saradnji sa Dnevnim centrum NikSi¢ obiljeZzen je Dan osoba sa Daunovim sindromom kroz
osmisljeno druzenje koje su pripremili u€enici nase Skole. Ucenici su docekali korisnike Dnevnog
centra, pripremili razli¢ite sadrZaje i1 doprinijeli stvaranju atmosfere prihvatanja, razumijevanja i
medusobnog ucenja. Aktivnost su podrzali Ucenicki parlament i psiholoskinja Milena Koprivica,
dok je koordinatorka aktivnosti bila profesorica Andrijana Mijuskovic.

Na sjednicama Ucenickog parlamenta analizirani su uspjeh i1 vladanje ucenika u prvom
klasifikacionom periodu, kao i pitanja koja se odnose na redovno pohadanje nastave i odgovorno
izvrSavanje Skolskih obaveza.

Clanovi Ugenitkog parlamenta upoznati su sa listom obaveznih izbornih predmeta za $kolsku
2026/2027. godinu. Predstavnici odjeljenja prenijeli su informacije u€enicima 1 prikupili njihova
interesovanja za ponudene predmete.
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e Predstavnici ¢etvrtog razreda ucestvovali su u izboru muzike I datuma maturske veceri. U svim
maturskim odjeljenjima sprovedena je anketa o izboru di-dZeja, u kojoj su ucestvovala 142 ucenika.
Na osnovu dobijenih rezultata donijeta je odluka o izboru, datuma i di-dzeja.

o Predstavnici treCeg razreda izabrali su ucenike koji ¢e ucestvovati u radu Komisije za izradu plana
1 programa ekskurzije ucenika treceg razreda.

Tokom Skolske 2025/2026. godine Ucenicki parlament je, u skladu sa Godisnjim planom rada, ostvario
saradnju sa lokalnom zajednicom, omladinskim servisima, nevladinim organizacijama i relevantnim
institucijama. Ucenici su ucestvovali u edukativnim programima, projektima, manifestacijama 1 akcijama
solidarnosti, kao i u razmatranju pitanja koja se neposredno odnose na njihov skolski zivot.

Posebno znacajan dio rada predstavljale su humanitarne aktivnosti, kroz koje su ucenici pokazali
solidarnost, humanost i spremnost da pruze podr§sku onima kojima je pomo¢ potrebna. Uces¢e u Djecjem
parlamentu, Simulaciji rada parlamenta i aktivnostima Lokalne omladinske platforme omogucilo je
ucenicima da se upoznaju sa demokratskim procesima, razvijaju kulturu dijaloga i aktivnije ucestvuju u
zivotu Skole 1 zajednice.

Rad Ucenickog parlamenta tokom Skolske godine realizovan je u skladu sa ve¢inom aktivnosti predvidenih
Godi$njim planom rada. Realizovane aktivnosti doprinijele su veéem uklju¢ivanju udenika u Zivot Skole,
razvoju odgovornosti, solidarnosti i podsticanju njihovog aktivnog ucesca u Skolskim i druStvenim
procesima. U narednom periodu potrebno je nastaviti sa ukljucivanjem Sto veceg broja ucenika u
osmisljavanje i realizaciju aktivnosti U¢eni¢kog parlamenta.

10. 3. Izleti i studijske posjete

U okviru realizacije programskih sadrzaja i planiranih aktivnosti JU Gimnazija ,,Stojan Cerovic¢* Niksi¢,
tokom Skolske 2025/2026. godine realizovane su razli¢ite forme obrazovno-vaspitnog rada izvan Skolskog
prostora, medu kojima su znac¢ajno mjesto zauzeli jednodnevni izleti u¢enika i studijska posjeta maturanata
CERN-u i Zenevi.

Ove aktivnosti predstavljale su vazan segment ukupnog vaspitno-obrazovnog procesa, jer su ucenicima
omogucile da znanja i iskustva steCena tokom nastavnog procesa proSire kroz neposredan kontakt sa
kulturnim, istorijskim, prirodnim, nau¢nim i drustvenim sadrzajima. Istovremeno, izleti i studijska posjeta
imali su izrazenu socijalizacijsku funkciju, doprinoseci razvijanju medusobnog uvazavanja, odgovornosti,
tolerancije, saradnje i osjecaja pripadnosti $kolskoj i razrednoj zajednici.

Sve aktivnosti realizovane su uz prethodno planiranje, organizaciju i koordinaciju, uz postovanje utvrdenih
pravila i procedura za realizaciju Skolskih izleta i1 studijskih posjeta, kao 1 uz odgovarajuci nadzor 1 brigu o
bezbjednosti uc¢enika.

Izlet maturskih odjeljenja u Trebinje — 25. april 2026. godine
Dana 25. aprila 2026. godine realizovan je jednodnevni izlet za u¢enike maturskih odjeljenja u Trebinje.

Izlet je predstavljao znacajan oblik zajednickog druzenja ucenika zavrsnih razreda, posebno imajuc¢i u vidu
da se njihovom realizacijom priblizavao zavrsetak srednjoskolskog obrazovanja i jedno od vaznijih Zivotnih
razdoblja mladih ljudi. Boravak izvan Skolskog okruzenja omogucio je ucenicima da vrijeme provedu u
opustenijoj atmosferi, kroz zajedni¢ko druZenje, razgovor i obilazak grada.
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Trebinje, sa svojim karakteristicnim prirodnim ambijentom, kulturno-istorijskim nasljedem i
prepoznatljivom arhitekturom, predstavljalo je pogodno mjesto za povezivanje obrazovnih i vaspitnih
sadrzaja. Ucenici su imali priliku da neposredno upoznaju ambijent grada, njegove kulturne i istorijske
karakteristike, ali 1 da kroz zajednicko iskustvo dodatno ucvrste medusobne odnose.

U pratnji ucenika bili su profesori: Tanja Bulaji¢, Vesna Vukovié¢, Dragana Raicevi¢, Marijana
UtjeSinovié, Bojana PeriSi¢, Svetlana Kosié¢, Ana Vujaci¢ i Zvonko Femi¢.

Njihovo angazovanje i odgovoran odnos prema ucenicima doprinijeli su da izlet protekne u prijatnoj,
sigurnoj i prijateljskoj atmosferi. Poseban znac¢aj imao je upravo aspekt zajednistva, jer su ucenici kroz
zajednic¢ki boravak izvan Skole imali priliku da stvaraju uspomene koje ¢e predstavljati vrijedan dio
njihovog zavr$nog Skolskog iskustva.lzlet je, stoga, imao visestruku funkciju — obrazovnu, vaspitnu i
socijalizacijsku — i predstavljao je lijep uvod u zavrs$nicu srednjoskolskog obrazovanja maturanata.

Jednodnevni izlet u¢enika III razreda u Trebinje — 7. maj 2026. godine

Dana 7. maja 2026. godine ucenici III razreda realizovali su jednodnevni izlet u Trebinje, u pratnji svojih
odjeljenjskih starjesina.

Cilj izleta bio je da se ucenicima omoguci neposredno upoznavanje sa kulturno-istorijskim i urbanim

karakteristikama Trebinja, kao 1 da se kroz zajedniCki boravak van Skolskih klupa podstaknu saradnja,
medusobno uvaZavanje i razvijanje pozitivnih odnosa unutar odjeljenjskih zajednica.
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Tokom boravka ucenici su imali priliku da upoznaju znamenitosti grada, njegovu arhitekturu, kulturno-
istorijsko nasljede i specifican ambijent. Na taj nacin sadrzaji koji se u okviru nastavnog procesa obraduju
posredno i teorijski dobili su svoju prakti¢nu i neposrednu dimenziju.

Posebna vrijednost izleta ogledala se u njegovoj socijalizacijskoj komponenti. Zajednicke Setnje, razgovori
1 druzenje doprinijeli su boljem upoznavanju ucenika, jacanju medusobnog povjerenja i razvijanju osjecaja
pripadnosti razrednoj zajednici.

Ucenici su tokom izleta pokazali odgovornost, primjereno ponaSanje 1 poStovanje prema pravilima
zajedniCkog boravka. Aktivnost je protekla u vedroj i1 pozitivnoj atmosferi, ¢ime su ostvareni planirani
obrazovni i vaspitni ciljevi.

Izlet u Trebinje predstavljao je vrijedan spoj edukativnog, kulturnog i socijalnog iskustva i jo$ jedan primjer
nastojanja Skole da nastavni i vaspitni proces obogati sadrzajima koji u¢enicima omogucavaju ucenje kroz
iskustvo.

Studijska posjeta CERN-u i Zenevi — 27-30. maj 2026. godine
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Posebno znacajna aktivnost realizovana tokom Skolske 2025/2026. godine bila je studijska posjeta
maturanata Matemati¢kog odjeljenja CERN-u i Zenevi, realizovana u periodu od 27. do 30. maja 2026.
godine.

Posjeta jednom od najznacajnijih svjetskih centara za naucnoistrazivacki rad predstavljala je izuzetno
vrijedno obrazovno iskustvo za u¢enike i neposrednu moguénost da znanja stecena tokom srednjoskolskog
obrazovanja povezu sa savremenim dostignu¢ima iz oblasti fizike, matematike, tehnologije i inzenjerstva.

Tokom boravka ucenici su obisli ATLAS i CMS eksperimente, CERN Science Gateway, kontrolni
centar akceleratorskog kompleksa, kao i postrojenja koja su usmjerena na istrazivanje antimaterije.

Poseban znacaj imala je posjeta CMS eksperimentu i silazak gotovo 100 metara ispod zemlje u CMS
kavernu, gdje se nalazi jedan od najkompleksnijih i najveéih nau¢nih instrumenata savremene fizike.
Neposredan susret sa ovakvim nau¢nim infrastrukturnim sistemima omogucio je ucenicima da bolje
razumiju nacin na koji se savremena naucna istrazivanja organizuju, kao i znacaj interdisciplinarnog
pristupa u razvoju novih nau¢nih i tehnoloskih dostignuca.
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Boravak u CERN-u imao je posebno snazan motivacioni potencijal. Ucenici su mogli da sagledaju
mogucénosti daljeg obrazovanja i1 profesionalnog razvoja u oblastima prirodnih i tehni¢kih nauka, kao i da
se neposredno upoznaju sa medunarodnim karakterom savremene naucne zajednice.

Na ovaj nacin studijska posjeta nije predstavljala samo obilazak nauc¢ne institucije, ve¢ je imala funkciju
prosirivanja obrazovnih iskustava, podsticanja istrazivackog duha, razvijanja nau¢ne radoznalosti i
profesionalne orijentacije ucenika.
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Nakon realizacije nauénog dijela programa, uéenici su obisli i Zenevu, grad koji predstavlja jedno od vaznih
medunarodnih srediSta nauke, diplomatije 1 medunarodne saradnje. Upoznavanje sa gradom dodatno je
obogatilo program posjete i omoguéilo ucenicima da sagledaju povezanost nauke, obrazovanja,
medunarodne saradnje 1 savremenog drustva.

Ucenike su tokom studijske posjete pratili profesorica fizike Ana Vujaci¢ i pomo¢nica direktora Slobodanka
Zi71¢, koje su bile zaduZene za organizacionu i vaspitnu podrSku u€enicima tokom realizacije programa.

Posebno je znacajan doprinos rukovodstva Skole u obezbjedivanju uslova za realizaciju ove studijske
posjete. Angazovanjem direktora $kole Dragana Mijuskovica, u cjelosti je obezbijedeno sponzorstvo za
realizaciju studijske posjete CERN-u i Zenevi, ¢ime je udenicima Matematickog odjeljenja omoguéeno da
ucestvuju u ovom izuzetno vrijednom obrazovnom programu. Pravovremenim obezbjedivanjem finansijske
podrske stvoreni su uslovi da se posjeta realizuje bez finansijskog opterecenja za ucenike, Sto ovu aktivnost
¢ini posebno znacajnom sa aspekta dostupnosti kvalitetnih obrazovnih iskustava svim u¢enicima.Posebnu
zahvalnost za podrsku i organizaciju studijske posjete CERN-u potrebno je uputiti Sanji Damjanovié, ¢iji
je doprinos bio znacajan u omoguéavanju ovog vrijednog obrazovnog iskustva, kao i svim sponzorima i
pojedincima koji su pruzili podrsku realizaciji posjete.

Studijska posjeta CERN-u i Zenevi moZe se ocijeniti kao izuzetno uspjesna aktivnost koja je u punoj mjeri
ostvarila obrazovne, nau¢no-popularizacijske, profesionalno-orijentacione i vaspitne ciljeve.

Jednodnevni izlet u¢enika I razreda — Perast, Gospa od Skrpjela i Kotor — 9. jun 2026. godine

Dana 9. juna 2026. godine uspjesno je realizovan jednodnevni izlet za ucenike I razreda gimnazije, u kojem
su ucestvovala 144 ucenika.

Program izleta obuhvatio je posjetu Perastu, Gospi od Skrpjela i Kotoru, ¢ime je uenicima omoguéeno
upoznavanje sa izuzetno vrijednim prirodnim, kulturno-istorijskim i arhitektonskim nasljedem Crne Gore.

‘»ﬂ*ij:
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Izlet je zapoceo posjetom Perastu, gradu koji svojom specificnom arhitekturom, istorijom i pomorskom
tradicijom predstavlja vrijedan dio kulturne bastine crnogorskog primorja. U€enici su imali priliku da se
upoznaju sa karakteristikama barokne arhitekture i istorijskim znac¢ajem Perasta.

Poseban dio programa predstavljala je voznja brodom do ostrva Gospa od Skrpjela. Posjeta ovom lokalitetu
omogucila je ucenicima da se neposredno upoznaju sa njegovim istorijskim, kulturnim i umjetni¢kim
vrijednostima. Na ovaj nacin izlet je dobio 1 izraZenu edukativnu dimenziju, jer su u¢enici kroz neposredno
iskustvo prosirivali znanja o kulturnom nasljedu prostora koji ih okruzuje.

Program je zavrSen obilaskom Kotora, odnosno njegovog Starog grada i najznacajnijih znamenitosti.
Ucenici su imali priliku da sagledaju specifi¢nosti istorijskog urbanog jezgra, njegovu arhitekturu i
kulturno-istorijski znacaj. Tokom realizacije izleta ucenici su pokazali visok nivo odgovornosti,
interesovanja, discipline i medusobnog poStovanja. Posebno je znacajno ista¢i pozitivhu atmosferu i
razvijanje osjecaja zajednistva, Sto je predstavljalo vazan vaspitni aspekt aktivnosti.

Izlet je uspjesno realizovan 1 u potpunosti je opravdao svoju obrazovnu i vaspitnu svrhu. Ucenicima je
omoguceno da kroz neposredno iskustvo upoznaju dio kulturnog i prirodnog bogatstva Crne Gore, ali i da
razvijaju komunikacijske i socijalne kompetencije kroz zajednicki boravak i aktivnosti.

OpSta evaluacija realizovanih aktivnosti

Analizom realizovanih izleta i studijske posjete moZze se zakljuciti da su navedene aktivnosti predstavljale
znacajan doprinos ostvarivanju ciljeva vaspitno-obrazovnog rada Skole.
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Njihova vrijednost ogleda se prvenstveno u moguénosti da ucenici ucenje prosire izvan Skolskog prostora,
povezuju teorijska znanja sa neposrednim iskustvom i razvijaju interesovanje za kulturnu bastinu, prirodne
i drustvene pojave, nauku i savremena dostignuca.

Posebno su ostvareni sljedeci ciljevi:

e prosirivanje i prakti¢na primjena znanja stecenih kroz nastavni proces;

e upoznavanje ucenika sa kulturno-istorijskim, prirodnim i nau¢nim vrijednostima;

e razvijanje interesovanja za nauku, istrazivanje i savremene tehnologije;

e podsticanje profesionalne orijentacije i motivacije za dalje obrazovanje;

e razvijanje socijalnih kompetencija i komunikacijskih vjestina;

o unapredivanje medusobne saradnje i odnosa medu ucenicima;

e razvijanje odgovornosti, samostalnosti i poStovanja pravila;

e jacanje osjecaja pripadnosti $koli i1 razrednoj zajednici;

e razvijanje kulturne svijesti i poStovanja prema kulturnom i istorijskom nasljedu;

stvaranje pozitivnih iskustava i uspomena koje doprinose kvalitetnijem dozivljaju skolskog zivota.

Znacaj ovih aktivnosti posebno se ogleda u ¢injenici da su ucenici razli¢itih uzrasta imali priliku da kroz
razlicite forme iskustvenog ucenja upoznaju nova mjesta i sadrzaje. Dok su izleti u Trebinje i na crnogorsko
primorje imali izrazen kulturno-istorijski, drustveni i socijalizacijski karakter, studijska posjeta CERN-U i
Zenevi predstavljala je neposredno povezivanje $kolskog obrazovanja sa vrhunskim dostignuéima
savremene nauke.

Istovremeno, realizacija ovih aktivnosti doprinijela je razvijanju kulture zajednic¢kog zivota, odgovornosti
1 medusobnog uvazavanja, Sto predstavlja vazan dio ukupnog vaspitnog djelovanja skole.

Zakljucak

Na osnovu realizovanih aktivnosti moze se zakljuciti da su izleti ucenika i studijska posjeta CERN-uU i
Zenevi bili uspje$no organizovani i realizovani, uz ostvarivanje planiranih obrazovnih, vaspitnih, kulturnih,
socijalizacijskih i profesionalno-orijentacionih ciljeva.

Posebnu vrijednost predstavljala je raznovrsnost sadrzaja — od upoznavanja kulturno-istorijskog nasljeda
Trebinja, Perasta i Kotora, preko neposrednog upoznavanja sa kulturnim i umjetni¢kim vrijednostima
lokaliteta Gospe od Skrpjela, do susreta sa savremenim nau¢nim dostignu¢ima u CERN-u.

Ovakvi oblici rada predstavljaju vaznu dopunu redovnom nastavnom procesu i znacajno doprinose
cjelovitom razvoju uc€enika. Istovremeno, oni omogucavaju da Skola bude prostor ne samo za sticanje
znanja ve¢ 1 za razvijanje li¢nosti, socijalnih kompetencija, kulturne svijesti, nau¢ne radoznalosti 1 osjecaja
zajednistva.

UceS¢e nastavnika 1 strucnih saradnika u organizaciji 1 realizaciji aktivnosti, njihova odgovornost i
posvecenost ucenicima, kao i podrska roditelja, institucija, saradnika i sponzora, predstavljali su vazan
preduslov za njihovu uspjesnu realizaciju.

Realizovani izleti i studijska posjeta ostavili su pozitivne utiske medu ucenicima i nastavnicima i
predstavljaju vrijedan segment rada JU Gimnazija ,,Stojan Cerovi¢* Niksi¢ u Skolskoj 2025/2026. godini.
Istovremeno, iskustva stecena tokom njihove realizacije predstavljaju dobru osnovu za dalje unapredivanje
organizacije slicnih aktivnosti, sa ciljem da se ucenicima i u narednom periodu obezbijede kvalitetna,
bezbjedna 1 sadrzajna iskustva u€enja i razvoja izvan neposrednog Skolskog okruzenja.
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XI Izvjestaj o saradnji sa lokalnom zajednicom

JU Gimnazija ,,Stojan Cerovi¢* tokom skolske 2025/2026. godine ostvarivala je kontinuiranu, sadrzajnu i
partnerski zasnovanu saradnju sa brojnim institucijama, ustanovama, obrazovnim organizacijama,
organizacijama civilnog drustva, medijima i drugim subjektima lokalne i Sire druStvene zajednice. Saradnja
sa okruZenjem predstavljala je znadajnu komponentu ukupnog rada Skole i bila usmjerena na unapredivanje
kvaliteta obrazovno-vaspitnog procesa, podr§8ku ucenicima, razvoj njihovih kompetencija i podsticanje
aktivnog uces¢a mladih u drustvenom, kulturnom, nau¢nom i javnom Zzivotu.

Otvorenost Gimnazije prema lokalnoj zajednici ogledala se u razvijanju razli¢itih oblika partnerstva — od
institucionalne i stru¢ne saradnje, zajednickih projekata i programa, edukativnih radionica, predavanja,
tribina i takmicenja, do kulturnih, humanitarnih, ekoloskih, sportskih i promotivnih aktivnosti. Na taj nacin
nastojalo se da se nastavni i vannastavni proces obogati iskustvima i sadrZajima izvan neposrednog
Skolskog okruzenja i da ucenici steCena znanja i vjestine povezuju sa realnim drustvenim i profesionalnim
kontekstom.

Saradnja sa drZavnim institucijama i ustanovama

Skola je ostvarivala redovnu saradnju sa Ministarstvom prosvjete, nauke i inovacija, Zavodom za $kolstvo,
Ispitnim centrom Crne Gore i drugim relevantnim institucijama nadleznim za oblast obrazovanja. Saradnja
se odnosila na realizaciju zakonskih i programskih obaveza, pracenje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada, realizaciju maturskog ispita, medunarodnih istrazivanja i drugih oblika provjere znanja, kao
1 na aktivnosti usmjerene na profesionalni razvoj zaposlenih i unapredivanje obrazovne prakse.

Kroz saradnju sa institucijama sistema obrazovanja Gimnazija je nastojala da svoj rad kontinuirano
uskladuje sa savremenim obrazovnim standardima i razvojnim potrebama ucenika, istovremeno
doprinose¢i razmjeni iskustava 1 primjeni primjera dobre prakse.

Saradnja sa OpStinom NikSi¢ i lokalnom zajednicom

Znacajna saradnja ostvarivana je sa OpStinom NikSi¢ 1 njenim nadleznim sekretarijatima, kroz razlicite
aktivnosti od znacaja za obrazovni, kulturni i drustveni Zivot lokalne zajednice. Gimnazija je nastojala da
bude aktivan partner u inicijativama koje doprinose afirmaciji mladih, njthovom uklju¢ivanju u drustvene
procese i razvijanju svijesti o odgovornosti prema lokalnoj zajednici.

Poseban znacaj imale su aktivnosti koje su ucenike podsticale na gradanski angazman, odgovoran odnos
prema Zivotnoj sredini, o¢uvanju kulturne bastine i javnog prostora, kao i na aktivno ucesée u Zivotu
zajednice.

Saradnja sa osnovnim i srednjim $kolama

Posebno vazan segment saradnje odnosio se na osnovne i srednje Skole na podrucju opstine Niksic.
Gimnazija je tokom Skolske 2024/2025. godine ostvarivala saradnju sa SVim osnovnim $kolama na teritoriji
opstine Niksi¢, kao 1 sa viSe srednjih $kola.

Saradnja sa osnovnim S$kolama imala je poseban znacaj u procesu povezivanja osnovnog i srednjeg
obrazovanja, narocito u dijelu informisanja ucenika zavr$nih razreda osnovne $kole o moguénostima
nastavka Skolovanja, obrazovnim programima, vannastavnim aktivnostima i mogucnostima za razvoj
njihovih interesovanja i talenata.
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Kroz prezentacije, zajednicke aktivnosti, posjete, takmicenja, radionice i druge oblike saradnje ucenicima
osnovnih skola priblizavan je zivot i rad Gimnazije, dok je istovremeno stvaran prostor za razmjenu
iskustava izmedu nastavnika razli¢itih obrazovnih nivoa.

Saradnja sa srednjim Skolama ostvarivana je kroz zajednicko ucesc¢e ucenika na takmicenjima, kulturnim,
sportskim i edukativnim manifestacijama, projektima, radionicama i drugim aktivnostima, kao i kroz
razmjenu iskustava 1 primjera dobre prakse medu nastavnicima i stru¢nim sluzbama.

Ovakva saradnja doprinosila je izgradnji Sire obrazovne mreze u lokalnoj zajednici, jacanju
meduinstitucionalnih odnosa i stvaranju podsticajnog okruzenja za razvoj mladih.

Saradnja sa Univerzitetom Crne Gore i fakultetima

Posebno znacajna bila je saradnja sa Univerzitetom Crne Gore i njegovim organizacionim jedinicama i
fakultetima, koja je bila usmjerena na priblizavanje akademskog okruZenja ucenicima i njihovo
pravovremeno informisanje o mogucnostima nastavka obrazovanja.

Potpisivanjem Memoranduma o saradnji sa Univerzitetom Crne Gore stvoreni su dodatni uslovi za
realizaciju zajednic¢kih edukativnih aktivnosti, predavanja, radionica, projekata i drugih oblika saradnje.
Ucenicima je omoguceno da neposredno upoznaju razlicite oblasti nauke 1 visokog obrazovanja, kao 1
mogucénosti za dalji akademski i profesionalni razvoj.

Saradnja sa fakultetima imala je poseban znacaj u oblasti profesionalne orijentacije, razvoja akademskih
aspiracija, podsticanja interesovanja za nau¢noistrazivacki rad i afirmacije STEM oblasti, kao i u stvaranju
boljeg kontinuiteta izmedu srednjoskolskog i visokog obrazovanja.

Saradnja sa ustanovama kulture

Vazan segment saradnje predstavljale su ustanove kulture, medu kojima su JU Narodna biblioteka
»Njegos®, JU ,,Zahumlje*, NikSicko pozoriste, Muzeji i1 galerije Niksi¢, kao 1 druge ustanove 1 organizacije
iz oblasti kulture i umjetnosti.

Saradnja je omogucila ucenicima ucesée u knjizevnim, dramskim, muzi¢kim, likovnim, recitatorskim i
drugim kulturno-umjetnickim programima, ¢ime je obogacen kulturni zivot Skole i razvijana kulturna
kompetencija ucenika.

Neposrednim susretom sa umjetno$¢u, knjizevnosS¢u i kulturnom bastinom ucenici su podsticani na
razvijanje kreativnosti, kritickog misljenja, estetskih vrijednosti i svijesti o znacaju oCuvanja i afirmacije
kulturnog nasljeda.

Saradnja sa zdravstvenim ustanovama

Kontinuirana saradnja ostvarivana je sa JZU Dom zdravlja Niksi¢, posebno u oblastima zdravstvene zastite,
prevencije i zdravstvenog prosvjecivanja ucenika. Kroz zajednicke aktivnosti uc¢enicima su priblizavane
teme znacajne za ocuvanje zdravlja, razvoj zdravih Zivotnih navika i odgovorno ponasanje.

Saradnja sa zdravstvenim ustanovama predstavljala je vaznu podrSku realizaciji zdravstveno-vaspitne

funkcije Skole, posebno u segmentu prevencije i podizanja svijesti mladih o znacaju brige o sopstvenom
zdravlju.
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Saradnja sa Crvenim krstom

Gimnazija je ostvarivala saradnju i sa Crvenim krstom Crne Gore — Opstinskom organizacijom Crvenog
krsta Niksi¢, kroz aktivnosti edukativnog, humanitarnog i preventivnog karaktera.

Ove aktivnosti imale su znacajnu vaspitnu dimenziju, jer su ucenici kroz neposredno ukljucivanje razvijali
humanost, solidarnost, empatiju, odgovornost prema drugima i spremnost da doprinesu zajednici. Saradnja
je predstavljala znac¢ajan doprinos razvoju gradanskih kompetencija i vrijednosti medusobnog uvazavanja
I pomaganja.

Saradnja sa IPC Tehnopolisom i Nau¢no-tehnoloSkim parkom

Znacajna saradnja razvijana je sa IPC Tehnopolisom i Nau¢no-tehnoloSkim parkom, posebno u oblastima
nauke, tehnologije, inovacija, digitalizacije i preduzetnistva.

Ucenicima su kroz razliCite aktivnosti priblizavani savremeni nau¢no-tehnoloski trendovi, inovacioni
procesi 1 preduzetnicke ideje. Ovakav vid saradnje podsticao je istraZivacku radoznalost, kreativnost,
inovativnost, timski rad i razvoj preduzetnickih kompetencija, istovremeno povezujuéi formalno
obrazovanje sa savremenim potrebama drustva i trzista rada.

Saradnja sa nevladinim organizacijama i organizacijama civilnog drustva

Gimnazija je tokom Skolske godine ostvarivala saradnju sa nevladinim organizacijama, udruzenjima i
drugim organizacijama civilnog drustva, kroz realizaciju projekata, radionica, predavanja i edukativnih
programa.

Teme saradnje obuhvatale su oblasti prevencije nasilja, zastite djece i mladih, ekologije i zaStite zivotne
sredine, digitalne i medijske pismenosti, omladinskog aktivizma, rodne ravnopravnosti, ljudskih prava,
preduzetniStva 1 razvoja druStvene odgovornosti.Ovakav vid saradnje omogucavao je primjenu
participativnih i iskustvenih metoda rada i pruzao u¢enicima mogucnost da aktivno promisljaju drustvene
1zazove, iznose stavove, razvijaju argumentaciju i ucestvuju u inicijativama od znacaja za njihovo
okruzenje.

Saradnja sa Dnevnim centrom
Poseban znacaj imala je saradnja sa Dnevnim centrom za djecu i omladinu sa smetnjama i teSko¢ama u
razvoju, koja je predstavljala vazan segment razvoja inkluzivne kulture i humanih vrijednosti u $kolskoj

zajednici.

Kroz zajednicke aktivnosti uéenici su imali priliku da razvijaju empatiju, toleranciju, solidarnost,
postovanje razli¢itosti i svijest o znacaju ravnopravnog ukljuc¢ivanja svih ¢lanova zajednice.

Ova saradnja imala je izrazenu vaspitnu i drustvenu vrijednost i doprinosila je razvijanju skole kao prostora
u kojem se njeguju medusobno uvazavanje, prihvatanje razli¢itosti i druStvena odgovornost.

Saradnja sa Televizijom Nik$i¢ i medijima

Znacajnu podrsku u javnoj promociji rada Skole pruzala je Televizija Niks$i¢, sa kojom je Gimnazija
ostvarila kvalitetnu i partnersku saradnju. Posebno se izdvajala saradnja kroz emisiju ,, Tajne Skolskih
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hodnika®, u kojoj su predstavljani zivot i rad Gimnazije, aktivnosti u¢enika i nastavnika, projekti, rezultati,
uspjesi 1 druge aktivnosti od znacaja za Skolu 1 lokalnu zajednicu.

UceS¢em u emisijama i drugim programima Televizije Niksi¢, Gimnazija je imala moguénost da §iroj
javnosti predstavi obrazovne potencijale Skole, talente i uspjehe ucenika, rad nastavnika, vannastavne
aktivnosti i projektne sadrzaje, ¢ime je znacajno unaprijedena javna vidljivost rada skole.

Posebno je znacajna bila podrska u periodu promocije Gimnazije i informisanja buducih ucenika i roditelja
o moguénostima obrazovanja, programima i aktivnostima koje Skola nudi. Saradnja sa medijima
doprinijela je afirmaciji pozitivnih vrijednosti obrazovanja i mladih, kao i snaznijem povezivanju Gimnazije
sa gradanima 1 institucijama lokalne zajednice.

Istovremeno, medijski nastupi ucenika doprinosili su razvoju komunikacijskih vjestina, kulture javnog
nastupa, medijske pismenosti i sposobnosti prezentovanja sopstvenih ideja i postignuca.

Siri oblici saradnje i partnersko umrezavanje

Pored navedenih institucija i organizacija, Gimnazija je ostvarivala saradnju i sa drugim javnim
ustanovama, sportskim organizacijama, privrednim subjektima, udruzenjima, projektnim partnerima i
pojedincima iz razli¢itih oblasti drustvenog Zivota, u skladu sa potrebama i ciljevima konkretnih aktivnosti.

Ovakvo partnersko umrezavanje doprinosilo je stvaranju otvorenog i1 podsticajnog obrazovnog okruZenja,
u kojem skola djeluje kao aktivan dio drustvene zajednice. Saradnja sa razli¢itim partnerima omogucavala
je razmjenu znanja i iskustava, razvoj novih inicijativa i projekata, dostupnost dodatnih obrazovnih sadrzaja
i stvaranje novih mogucénosti za razvoj ucenika.

Zakljuéak

Na osnovu realizovanih aktivnosti moze se konstatovati da je JU Gimnazija ,,Stojan Cerovi¢* tokom Skolske
2025/2026. godine ostvarivala razvijenu, kontinuiranu, funkcionalnu i sadrzajnu saradnju sa lokalnom
zajednicom 1 institucijama na lokalnom, nacionalnom 1 Sirem nivou.

Posebna vrijednost ostvarene saradnje ogleda se u Sirokom spektru partnera — od drzavnih institucija i
lokalne samouprave, osnovnih i srednjih Skola, Univerziteta Crne Gore 1 fakulteta, ustanova kulture,
zdravstvenih ustanova, Crvenog krsta, IPC Tehnopolisa i Nau¢no-tehnoloskog parka, do nevladinih
organizacija, Dnevnog centra, medija i drugih organizacija i subjekata zajednice.

Ostvareni oblici saradnje doprinijeli su unapredivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, razvoju klju¢nih
1 specifiénih kompetencija ucenika, njihovom profesionalnom i licnom razvoju, jacanju gradanske
odgovornosti, podsticanju naucne 1 stvaralacke radoznalosti, razvoju kulture dijaloga i tolerancije, kao i
unapredivanju inkluzivne i1 podsticajne Skolske sredine.

Posebno je znacajno Sto je saradnja sa lokalnom zajednicom omogucila da se Skola otvori prema
druStvenom okruzenju, a ucenicima pruze mogucnosti za ucenje, stvaralastvo, volontiranje, istrazivanje,
javno djelovanje i razvoj odgovornog odnosa prema zajednici.

U narednom periodu potrebno je nastaviti sa razvijanjem postojec¢ih partnerstava i dodatno ih
institucionalizovati kroz zajednicke programe, sporazume i memorandume o saradnji, posebno sa
fakultetima, osnovnim i srednjim Skolama, ustanovama kulture, zdravstvenim i socijalnim ustanovama,
nevladinim organizacijama, medijima i subjektima iz oblasti nauke, tehnologije i preduzetniStva.
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Istovremeno je potrebno sistematic¢nije pratiti i dokumentovati efekte saradnje na ucenicka postignuca,
razvoj kompetencija, kvalitet nastave i ukupni razvoj Skole.

Na taj na¢in JU Gimnazija ,,Stojan Cerovi¢“ potvrduje svoju ulogu otvorene, savremene, inkluzivne i
drustveno odgovorne obrazovne ustanove, koja aktivno ucestvuje u zivotu lokalne zajednice, gradi
partnerske odnose sa relevantnim institucijama i organizacijama i doprinosi kulturnom, obrazovnom,
nauc¢nom i drustvenom razvoju Niksic¢a i Crne Gore.

XII IZVIJESTAJ O REALIZACIJI PROJEKTNIH AKTIVNOST

Tokom Skolske 2025/2026. godine, Gimnazija ,,Stojan Cerovi¢* nastavila je da unapreduje svoj rad kroz
aktivno uceSc¢e 1 realizaciju razliCitih obrazovnih, medunarodnih, ekoloskih, kreativnih, kulturnih i
drustveno odgovornih projekata. Projektne aktivnosti predstavljale su vazan segment rada skole, jer su
ucenicima i zaposlenima omogucile da znanja i vjeStine stecene u nastavnom procesu povezu sa prakti¢nim
iskustvom, savremenim dru$tvenim izazovima i potrebama lokalne i Sire zajednice.

Posebna paznja bila je usmjerena na projekte koji podsti¢u aktivno uces¢e u€enika, razvoj kreativnosti,
kritickog miSljenja, komunikacionih i preduzetni¢kih kompetencija, ekoloSke svijesti, volonterizma
i druStvene odgovornosti, kao i na aktivnosti koje doprinose internacionalizaciji Skole i njenom
povezivanju sa obrazovnim ustanovama, institucijama, organizacijama i partnerima iz zemlje i inostranstva.

Ucesce skole u projektima realizovano je u skladu sa propisanim procedurama i, kada je to bilo potrebno,
uz saglasnost Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija, ¢ime je obezbijeden odgovarajuéi institucionalni
okvir za realizaciju projektnih aktivnosti i uklju¢ivanje ucenika.

Posebnu vrijednost predstavlja Cinjenica da su projekti realizovani kroz partnersku saradnju sa
institucijama, organizacijama civilnog drustva, lokalnom samoupravom, medunarodnim
partnerima, privrednim i kreativnim sektorom, ¢ime je Gimnazija dodatno otvorila prostor za
povezivanje Skole sa druStvenim okruzenjem.

Tokom godine realizovane su aktivnosti u okviru vise znacajnih projekata, medu kojima se posebno
izdvajaju DSD program i medunarodne aktivnosti u oblasti njemackog jezika, koji predstavlja znacajan
segment razvoja medunarodne saradnje Skole, unapredivanja kvaliteta nastave stranih jezika i stvaranja
novih obrazovnih moguénosti za ucenike.

Realizacija DSD projekta odvijala se kroz viSemjesecni proces pripreme Skole za ukljucivanje u DSD
sistem, saradnju sa relevantnim institucijama 1 struénim koordinatorima, ispunjavanje propisanih uslova 1
standarda, organizaciju nastave u okviru DSD programa, pripremu i realizaciju ispita, u¢e$ée ucenika i
nastavnika u medunarodnim aktivnostima, kao i kroz stru¢no usavrSavanje nastavnog kadra.

Jedan od najznacajnijih rezultata realizacije projekta jeste sticanje statusa licenciranog DSD centra, ¢ime
je Gimnazija ,,Stojan Cerovi¢* zvani¢no uklju¢ena u medunarodnu mrezu obrazovnih ustanova koje
realizuju DSD program i1 omogucéavaju ucenicima sticanje medunarodno priznate kvalifikacije iz
njemackog jezika. Kao potvrda uspjesno realizovanog procesa ukljucivanja u DSD sistem, u Gimnaziji
,Stojan Cerovic¢* uprilicena je ceremonija dodjele DSD plakete, kojom je Skola zvani¢no postala
licencirani centar za sticanje DSD kvalifikacija iz znanja njemackog jezika.Ceremoniji su prisustvovali
predstavnici Ambasade Savezne Republike Njemacke u Crnoj Gori, Uprave $kole i Skolskog odbora,
pedagosko-psiholoske sluzbe ,nastavnici i ucenici, kao i predstavnici DSD programa.
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Dodjela DSD plakete predstavlja znac¢ajan rezultat rada $kole i potvrdu da su ispunjeni potrebni standardi
za realizaciju medunarodnog programa iz oblasti njemackog jezika. Istovremeno, ovaj dogadaj oznacio je
pocetak nove faze razvoja nastave njemackog jezika u Skoli i otvaranje dodatnih moguénosti za ucenike 1
nastavnike.

wwﬂ-i'l" W

DSD program predstavlja rezultat saradnje Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija Crne Gore,
Konferencije ministara kulture Savezne Republike Njemacke i Centralne uprave za Skolstvo u
inostranstvu. Rije¢ je o medunarodnom programu sa dugom tradicijom, koji se realizuje u velikom broju
zemalja 1 u€enicima omogucava sticanje medunarodno priznate jezi¢ke kvalifikacije.
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Proces ukljuc¢ivanja Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢™ u DSD sistem
trajao je gotovo godinu dana i realizovan je uz podrsku Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija i
Ambasade Savezne Republike Njemacke u Crnoj Gori.

U realizaciji programa stru¢nu podrsku nastavnom osoblju i u¢enicima pruza profesor njemackog jezika

Evgeny Melamed, ¢iji je angazman znacajan za uspje$no sprovodenje programskih aktivnosti.

Dana 27. novembra 2025. godine, u okviru DSD programa, uéenici Gimnazije ,,Stojan Cerovic¢*, zajedno
sa profesorima njemackog jezika, uCestvovali su na inspirativnoj radionici u Srednjoj $koli ,,Bratstvo-
Jedinstvo® u Ulcinju, zajedno sa ucenicima Gimnazije iz Berana. Aktivnost je doprinijela razmjeni
iskustava, unapredivanju znanja njemackog jezika i jacanju saradnje i povezivanja ucenika i nastavnika iz
Skola uklju¢enih u DSD program.

U okviru DSD projekta u Gimnaziji ,,Stojan Cerovi¢*, pored redovne nastave njemackog jezika, realizuje
se i nastava u okviru posebnih DSD odjeljenja sa pove¢anim brojem ¢asova.

Ovakav nacin organizacije nastave omogucéava uéenicima intenzivnije razvijanje jezi¢kih kompetencija i
kvalitetniju pripremu za DSD ispite.

Nastavni proces je usmjeren na razvoj svih kljuénih jezickih vjeStina, sa posebnim akcentom na
razumijevanje i produkciju jezika, komunikaciju, samostalno izrazavanje, prezentacione vjeStine,
istrazivacki rad, projektnu nastavu i timski rad.

Na ovaj nacin ucenici se pripremaju ne samo za polaganje ispita ve¢ i1 za prakti¢nu upotrebu njemackog
jezika u daljem obrazovanju, medunarodnoj komunikaciji i budu¢em profesionalnom razvoju.
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Poseban znacaj u realizaciji DSD projekta tokom Skolske 2025/2026. godine predstavlja Cinjenica da je
Gimnazija ,,Stojan Cerovi¢* realizovala prvi DSD ispit u Skoli, kao i prvi DSD I PRO ispit na
prostoru Zapadnog Balkana.

Dana 17. marta 2026. godine, ukupno 14 ucenika pristupilo je polaganju pisanog dijela ispita, dok su 23.i
24.marta realizovan usmeni dio ispita, ¢cime je sproveden kompletan proces provjere jezickih kompetencija
u okviru DSD programa.

Realizacija prvog DSD I PRO ispita predstavlja znacajan rezultat viSemjese¢ne pripreme i rada skole 1
potvrduje uspjesno uspostavljanje uslova za sprovodenje DSD programa.

Poseban znacaj ovog dogadaja ogleda se u ¢injenici da su uc¢enici Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢* dobili priliku
da svoje znanje njemackog jezika provjere i potvrde kroz medunarodno priznati sistem kvalifikacija.

U okviru razvoja i unapredivanja nastave njemackog jezika, Gimnazija ,,Stojan Cerovi¢* aktivno je
ucestvovala u medunarodnom DSD jezickom kampu, odrzanom od 3. do 7. marta 2026. godine na
podrucju Skadarskog jezera.

Kamp je okupio 47 ucenika i 10 nastavnika iz Crne Gore, Albanije i Sjeverne Makedonije, sa ciljem

unapredivanja znanja njemackog jezika, pripreme ucenika za DSD ispit, razmjene iskustava i jaCanja
regionalne saradnje.
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Ucenici Gimnazije ,,Stojan Cerovic¢* ucestvovali su u deset interaktivnih radionica usmjerenih na razvoj
jezickih, komunikacionih i prezentacionih vjeStina. Radionice su realizovane kroz timski rad, diskusije,
prakticne zadatke i druge aktivnosti koje su ucenike podsticale na aktivnu upotrebu njemackog jezika.
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Program kampa obuhvatio je i brojne aktivnosti van neposrednog nastavnog procesa, medu kojima su bili
izlet brodom po Skadarskom jezeru, obilazak Skadra i druZenja sa u¢enicima iz drugih zemalja.

Ove aktivnosti doprinijele su upoznavanju razli¢itih kultura, razmjeni iskustava, razvijanju interkulturalnih
kompetencija i stvaranju novih prijateljstava medu u¢esnicima.
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Uces¢e na medunarodnom kampu predstavljalo je znacajnu priliku za ucenike da znanja steCena tokom
nastave primijene u stvarnim komunikacionim situacijama, ali i da razvijaju samostalnost, timski duh i
otvorenost prema drugim kulturama.

|
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DSD projekat doprinosi intenziviranju medunarodne 1 regionalne saradnje Gimnazije ,,Stojan
Cerovi¢“..DSD program se u Crnoj Gori realizuje u tri obrazovne ustanove i tri grada: Gimnaziji ,,Panto
MaliSi¢*“ u Beranama, Gimnaziji ,,Stojan Cerovi¢*“ u NikSicu i SMS »Bratstvo-jedinstvo* u Ulcinju.
Kroz realizaciju projekta Skola ostvaruje moguénosti za povezivanje sa u¢enicima i nastavnicima iz drugih
obrazovnih ustanova, ué¢es¢e u medunarodnim susretima, jezickim kampovima, stru¢nim obukama i drugim
aktivnostima.

Na taj nacin DSD projekat doprinosi ne samo razvoju jezi¢kih kompetencija ve¢ i stvaranju Sire mreze
saradnje, razmjeni iskustava i uklju¢ivanju Skole u medunarodne obrazovne tokove.

Znacajan segment realizacije DSD projekta predstavlja stru¢no usavr$avanje nastavnika njemackog
jezika.U tom smislu predvideno je ucesce profesorki njemackog jezika iz Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢®,
Mase KneZevi¢ i Marije Raicevi¢, na DSD Gold kursu namijenjenom nastavnicima njemackog
jezika.Uc¢eS¢e nastavnika u stru¢nim obukama i medunarodnim programima omogucava unapredivanje
nastavni¢kih kompetencija, razmjenu iskustava sa kolegama iz drugih obrazovnih sistema i primjenu
savremenih metoda i pristupa u nastavi.

Strucno usavrSavanje nastavnog kadra predstavlja vazan preduslov za dugoro¢nu 1 kvalitetnu realizaciju
DSD programa i njegovo dalje unapredivanje u Skoli.

Realizacija DSD projekta ucenicima Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢“ pruza mogucénost da svoje znanje
njemackog jezika razvijaju prema medunarodno prepoznatim standardima i da steene kompetencije
potvrde kroz odgovarajuéi sistem kvalifikacija.

Program doprinosi:

e unapredivanju znanja njemackog jezika;

e razvoju komunikacionih 1 prezentacionih vjestina;
e razvijanju samostalnog izrazavanja;

e podsticanju Kreativnosti i istraziva¢kog rada;

e razvoju interkulturalnih kompetencija;
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e razvijanju timskog rada;

e podsticanju projektne nastave;

e povecanju motivacije za ucenje stranih jezika;

e povezivanju sa ucenicima i nastavnicima iz drugih zemalja;

e stvaranju moguénosti za medunarodnu saradnju;

e pripremi ucenika za nastavak obrazovanja i profesionalni razvoj.

Posebna vrijednost programa ogleda se u tome $to se nastava i priprema za ispit povezuju sa konkretnim
medunarodnim iskustvima, kampovima, susretima i drugim aktivnostima, ¢ime ucenici dobijaju Siru
obrazovnu perspektivu.

Realizacija DSD projekta predstavlja znac¢ajan doprinos razvoju i unapredivanju rada Gimnazije ,,Stojan
Cerovic®.

Sticanjem statusa licenciranog DSD centra $kola je dodatno unaprijedila svoju obrazovnu ponudu i stvorila
mogucénost za sistematsku realizaciju medunarodno priznatog programa iz oblasti njemackog jezika.

Projekat doprinosi:

e internacionalizaciji Skole;

o unapredivanju kvaliteta nastave stranih jezika;

e razvoju medunarodne i regionalne saradnje;

e Struénom usavrSavanju zaposlenih;

e primjeni savremenih metoda rada;

e razvoju jezickih i interkulturalnih kompetencija ucenika;

e povecanju vidljivosti 1 prepoznatljivosti skole;

e povezivanju sa medunarodnim obrazovnim institucijama i partnerima;
« stvaranju novih moguénosti za ucenike i nastavnike.

Posebno treba istaci da realizacija prvog DSD ispita u Skoli i prvog DSD I PRO ispita na prostoru
Zapadnog Balkana predstavlja rezultat uspjesnog ukljucivanja skole u medunarodni DSD sistem i vazan
doprinos njenom pozicioniranju na regionalnom nivou.

Realizacija projekta ,, Kreativni prostor — Socijalno preduzetnistvo za mlade
kroz umjetnost i zanatstvo"

Pored realizacije DSD projekta i aktivnosti usmjerenih na internacionalizaciju Skole 1 unapredivanje nastave
njemackog jezika, tokom Skolske 2025/2026. godine Gimnazija ,,Stojan Cerovi¢* bila je ukljuCena i u
realizaciju projekta ,,Kreativni prostor — Socijalno preduzetni§tvo za mlade kroz umjetnost i
zanatstvo“, koji je realizovan u partnerstvu sa Fondacijom ,Marija Kotri“ iz NikSi¢a i drugim
organizacijama 1 institucijama iz oblasti civilnog sektora, kreativnih industrija 1 preduzetniStva.

Ucesce skole u projektu realizovano je uz saglasnost Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija, ¢ime je
obezbijeden odgovarajuci institucionalni okvir za ukljuc¢ivanje u¢enika u projektne aktivnosti.

Cilj projekta bio je da se mladima omoguci razvoj kreativnosti, prakticnih znanja, preduzetnickih

kompetencija i druStvene odgovornosti kroz povezivanje umjetnosti, tradicionalnih zanata, kreativhog
stvaralaStva 1 koncepta socijalnog preduzetnisStva.
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U projektnim aktivnostima ucestvovali su ucenici Gimnazije koji su imali priliku da kroz radionice,
prakti¢an rad, timsko djelovanje 1 mentorsku podrSku razvijaju svoje kreativne potencijale 1 sticu nova
iskustva izvan neposrednog nastavnog procesa.

Posebna vrijednost projekta ogledala se u povezivanju formalnog obrazovanja sa iskustvenim i
prakticnim ucenjem, ¢ime je ucenicima omoguceno da kreativne ideje razvijaju kroz konkretan rad,
upoznaju osnove socijalnog preduzetniStva i sagledaju moguénosti valorizacije vlastitih znanja, vjestina i
kreativnog stvaralastva.

Kroz projekat su u€enici imali mogucnost da svoje radove 1 kreativne rezultate predstave Siroj javnosti,
¢ime je dodatno podstaknuta njihova samostalnost, odgovornost, inicijativnost i sposobnost javnog
prezentovanja.

Realizacija ovog projekta predstavlja znaCajan doprinos ostvarivanju ciljeva Skole u oblasti razvoja
ucenickih kompetencija, podsticanja kreativnosti i preduzetni¢kog duha, povezivanja obrazovanja sa

lokalnom zajednicom i razvijanja partnerske saradnje sa institucijama i1 organizacijama izvan skole.
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Ovaj projekat potvrduje opredijeljenost Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢* da tokom nastavnog procesa i kroz
razli¢ite projektne aktivnosti ucenicima pruzi mogucénosti za sticanje savremenih znanja i vjeStina,
medunarodno i lokalno umrezavanje, prakti¢no iskustvo, kreativno izrazavanje i razvoj kompetencija
znacajnih za njihovo dalje obrazovanje i profesionalni razvoj.Na taj naCin Skola je tokom Skolske
2025/2026. godine nastavila da razvija model rada koji povezuje nastavu, projektno uc¢enje, medunarodnu
saradnju, lokalnu zajednicu i savremene obrazovne i preduzetnicke inicijative, ¢ime se dodatno unapreduje
kvalitet i raznovrsnost obrazovne ponude Gimnazije ,,Stojan Cerovic®.

JU Gimnazija ,,Stojan Cerovi¢* Niksi¢ bila je uklju¢ena u realizaciju projekta ,,Eko Poaro*, usmjerenog
na podizanje ekoloske svijesti mladih, prepoznavanje ekoloskih problema i podsticanje ucenika da
aktivno ucestvuju u zastiti zivotne sredine 1 unapredivanju kvaliteta zivota u lokalnoj zajednici.

U realizaciji projekta uCestvovala je profesorica Marija Lazarevi¢, koja je sa uenicima Gimnazije
ucestvovala u projektnim aktivnostima, pruzajuci im podrsku u istrazivanju, obradi i Kreativhom
predstavljanju tema iz oblasti ekologije 1 zastite Zivotne sredine.

Kroz projekat su u€enici imali priliku da razvijaju ekolosku odgovornost, istrazivacke i kreativne
sposobnosti, timski rad i vjestine aktivnog gradanstva, kao i da ukazu na probleme iz svog neposrednog
okruZenja i1 doprinesu njihovom rjeSavanju. Uc¢eS¢e Gimnazije u projektu predstavlja primjer dobre prakse
povezivanja obrazovanja, kreativnog rada i djelovanja u lokalnoj zajednici, kao i afirmisanja u¢enika kao
aktivnih ucesnika u procesima zastite i o€uvanja Zivotne sredine.

Tokom Skolske 2025/2026. godine Gimnazija ,,Stojan Cerovi¢* ostvarila je znacajnu saradnju sa NVU
,Optimisti“ kroz realizaciju projekta ,,Treba li ti kesa za ovo?“, usmjerenog na borbu protiv plasti¢nog
otpada, posebno smanjenje upotrebe plasti¢nih kesa, razvoj ekoloske svijesti mladih i podsticanje njihovog
aktivnog uceSca u zastiti zivotne sredine. Projekat je realizovan uz odobrenje Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija, a podrzan je od strane Eko-fonda i Ministarstva ekologije, odrZivog razvoja i razvoja
sjevera.
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Gimnazija ,,Stojan Cerovi¢* prepoznata je kao partner u realizaciji projekta sa ciljem da se u¢enici aktivno
ukljuce u rjesavanje problema otpada u svom neposrednom okruzenju, unaprijedi Skolsko dvoriste i
podstakne formiranje volonterskog kluba Gimnazije. Poseban znacaj projekta ogleda se u nastojanju da
se kod mladih razvije svijest da otpad nije samo problem, ve¢ da se odgovornim odnosom, pravilnim
razvrstavanjem i ponovnom upotrebom moze pretvoriti u resurs.U realizaciju projekta ukljuceni su brojni
partneri i saradnici. Pored NVU ,,Optimisti®, u aktivnostima su ucestvovali Zero Waste Montenegro,
Socijalno preduzede ,,Ozelenimo*, Komunalno Nik§i¢ DOO i Drustvo mladih ekologa Niksi¢, ¢ime je
ostvareno povezivanje Skole, nevladinog sektora, lokalnih sluZzbi i organizacija koje se bave zastitom
zivotne sredine. Koordinatorka projekta ispred Gimnazije bila je pedagoskinja Marica Ognjenovié, koja je
koordinirala aktivnosti Skole 1 uestvovala u organizaciji i realizaciji projektnih aktivnosti.

Prva velika aktivnost realizovana je 18. februara 2026. godine, kada je organizovana akcija ¢iS¢enja
prostranog Skolskog dvorista Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢™. Ucenici Gimnazije ucestvovali su u akciji
zajedno sa predstavnicima partnerskih organizacija — NVU ,,Optimisti“, Zero Waste Montenegro,
Komunalnog Niksi¢ DOO 1 Drustva mladih ekologa Niksi¢. Zajedni¢kim angazovanjem uklanjan je otpad
iz Skolskog dvorista, a ucenici su kroz prakti¢an rad direktno doprinijeli unapredenju prostora u kojem
svakodnevno borave.

REPORTERKA SNIMATELD MONTAZER
Nevena Bulaji¢ Filip Radovié Vladimir Rakocevié

Ova akcija istovremeno je oznacila pofetak kampanje za smanjenje upotrebe plasti¢nih kesa ,,Treba li
ti kesa za ovo?“. Ucenicima je kroz konkretne aktivnosti ukazano na problem plasti¢nog otpada, posljedice
prekomjerne upotrebe jednokratne plastike 1 znacaj promjene svakodnevnih navika. Projekat je tako
povezao ekolosku edukaciju sa neposrednim djelovanjem u $kolskoj zajednici.

Uz pomoc¢ aktivista NVU Optimisti i radnika Komunalnog Niksi¢ zasadeno 15 sadnica u dvoristu Gimnazije
,»Stojan Cerovic¢, u srijedu, 11. marta u dvoristu nikSicke Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢* odrzana je akcija
sadnje, koju je inicirala lokalna NVU Optimisti, u sklopu projekta ,, Treba li vam kesa za ovo?* i uz podrsku
Eko Fonda i MERS.
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Poseban cilj projekta bio je formiranje sopstvenog volonterskog kluba Gimnazije, ¢ime bi se u¢enicima
omogucilo da i nakon pojedinacnih projektnih aktivnosti nastave da se organizuju i ucestvuju u akcijama
od znacCaja za Skolu i lokalnu zajednicu. Na taj nacin projekat nije bio usmjeren samo na jednokratno
uredenje Skolskog prostora, ve¢ na stvaranje odrzivog modela omladinskog aktivizma i volonterskog
djelovanja.

Aktivnosti projekta nastavljene su kroz akcije ozelenjavanja i sadnje stabala u $kolskom dvoristu. U¢enici
— volonteri, zajedno sa profesorima i ¢lanovima NVU ,,Optimisti, u¢estvovali su u sadnji novih stabala,
¢ime je dodatno unaprijedena flora $kolskog prostora. U jednoj od narednih akcija zasadeno je 15 sadnica
razliCitih, autohtonih vrsta drveca, dok su sadnice obezbijedene u saradnji sa organizacijom ,,Ozelenimo®,
uz podrsku partnera na projektu.

Nakon martovske akcije, nik$i¢ki gimnazijalci volontirali su u jos$ jednoj akciji sadnje, pokazujuci jos$
jednom vaznost vodenja rauna o prostoru u kojem svakodnevno boravimo. Medutim, OpStina nije jedina
koja je doprinijela unapredenju flore dvorista Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢“. Krajem prethodnog mjeseca, u
susret proslavi 20 godina nezavisnosti Crne Gore, odrZana je akcija sadnje razlicitih vrsta stabala. Vise od
15 stabala u dvoristu Gimnazije posadili su gimnazijalci volonteri zajedno sa profesorima, ¢lanovima NVU
Optimisti i organizacije Ozeleni.me, koja je obezbijedila sadnice potrebne za realizaciju ove akcije.Ovo je
druga akcija sadnje u dvoristu Gimnazije organizovana u sklopu projekta ,,Treba li vam kesa za ovo?*,
podrzanog od strane Eko fond i MERS-a.
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Ove aktivnosti predstavljale su prirodan nastavak pocetne akcije ¢iS¢enja: nakon uklanjanja otpada i
ukazivanja na potrebu odgovornijeg odnosa prema zivotnoj sredini, ucenici su aktivno ucestvovali u
stvaranju novog, zelenijeg i kvalitetnijeg prostora. Na taj naéin Skolsko dvoriSte postalo je mjesto
prakticnog ucenja, volontiranja i zajednickog djelovanja.

Projekat je imao i Siri vaspitno-obrazovni znacaj. U¢eS¢em u aktivnostima ucenici su razvijali ekolosku
svijest, osjecaj odgovornosti prema zajednickom prostoru, volonterski duh, inicijativu, timski rad i
spremnost da aktivno uéestvuju u rjeSavanju problema u svojoj zajednici. Posebno je znacajno $to su mladi
imali priliku da vide konkretan rezultat svog rada i da shvate da promjene u lokalnoj zajednici mogu poceti
upravo od njih.

Realizacija projekta pokazala je da su mladi klju¢ni nosioci dugoro¢nih promjena u odnosu prema otpadu,
posebno prema plastici. Kroz neposredno iskustvo uéenici su podstaknuti da mijenjaju svakodnevne navike,
smanjuju upotrebu jednokratne plastike i razvijaju odgovorniji odnos prema prirodi i prostoru koji dijele sa
drugima.

Saradnja Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢* sa NVU ,,Optimisti* i partnerima kroz projekat ,,Treba 1i ti kesa za
ovo?* predstavlja primjer uspjeSnog povezivanja obrazovne ustanove, nevladinog sektora, lokalnih sluzbi
i organizacija koje djeluju u oblasti zastite Zivotne sredine. Posebna vrijednost projekta ogleda se u njegovoj
namjeri da poveze edukaciju, prakti¢an rad, volonterizam i dugoro¢no djelovanje mladih.Gimnazija ,,Stojan
Cerovi¢* ¢e 1 u narednom periodu nastojati da podrzava aktivnosti koje uenicima omogucéavaju da budu
aktivni uéesnici u zastiti Zivotne sredine i unapredenju svoje $kole i zajednice, a iskustvo ostvareno kroz
ovaj projekat predstavlja dobru osnovu za nastavak saradnje i realizaciju novih volonterskih i ekoloskih
aktivnosti.

XIII Izvjestaj o vodenju pedagoske evidencije i dokumentacije

Vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije u JU Gimnaziji ,,Stojan Cerovi¢* Niksi¢ tokom Skolske
2025/2026. godine realizovano je u skladu sa odredbama OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju,
Pravilnika o obliku i na¢inu vodenja pedagoske evidencije i sadrzini javnih isprava u obrazovno-vaspitnim
ustanovama (,,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 74/25), kao 1 drugim propisima kojima se ureduju kancelarijsko
poslovanje, arhivska djelatnost 1 zastita podataka o li¢nosti.

Pedagoska evidencija 1 dokumentacija predstavljaju temelj za planiranje, organizaciju, pracenje,
vrednovanje i unapredivanje obrazovno-vaspitnog procesa. Njihovo uredno i zakonito vodenje obezbjeduje
pouzdanost podataka, kontinuitet rada ustanove i kvalitetno ostvarivanje svih poslova iz nadleznosti §kole.
Tokom Skolske godine evidencija je vodena u pisanom i elektronskom obliku, putem informacionog
sistema Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija (MEIS), uz redovno uskladivanje elektronskih i pisanih
evidencija.

Vodenje pedagoske evidencije

Predmetni nastavnici uredno su vodili evidenciju o realizaciji nastavnog plana i programa, nastavnim
sadrZajima, oblicima provjeravanja znanja, ocjenjivanju ucenika i drugim podacima propisanim vazeéim
propisima. Odjeljenjske starjeSine vodile su evidenciju o ucenicima, njihovom uspjehu, izostancima,
vladanju, pedagoSkim mjerama, saradnji sa roditeljima i drugim podacima od znafaja za pracenje
obrazovno-vaspitnog razvoja ucenika.

Svi zaposleni odgovorno su izvrSavali obaveze iz svoje nadleznosti, vodec¢i racuna o tacnosti, azurnosti 1
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vjerodostojnosti podataka, kao i 0 njihovom blagovremenom unosenju u informacioni sistem.
Pedagoska dokumentacija

Tokom skolske godine uredno je vodena sva pedagoSka dokumentacija propisana vazeéim propisima,
ukljucujuéi godisnje planove rada skole i nastavnika, planove rada odjeljenjskih starjeSina, planove dodatne
1 dopunske nastave, planove rada stru¢nih aktiva i Skolskih timova, zapisnike Nastavnickog vijeca,
Odjeljenjskih vijeéa i stru¢nih aktiva, dokumentaciju o realizaciji vannastavnih aktivnosti, Skolskih
projekata i rada komisija, kao 1 stru¢nu dokumentaciju pedagosko-psiholoske sluzbe.

Dokumentacija je vodena uredno, pregledno i sistemati¢no, uz redovno azuriranje i cuvanje u skladu sa
propisanim rokovima.

Struéni uvid i kontrola pedagoSke dokumentacije

Kontinuirano pra¢enje kvaliteta vodenja pedagoske evidencije predstavljalo je jednu od redovnih aktivnosti
uprave Skole.

Direktor, pomo¢nici direktora i pedagoSko-psiholoska sluzba tokom cijele Skolske godine vr$ili su redovne
strune uvide u pedagosku evidenciju i dokumentaciju svih odjeljenja. Kontrolom su obuhvaceni urednost
i azurnost vodenja dokumentacije, pravilnost evidentiranja realizacije nastavnog programa, provjeravanja i
ocjenjivanja ucenika, evidentiranje izostanaka, vodenje dokumentacije odjeljenjskih starjesina, uskladenost
elektronske i pisane dokumentacije, kao i vodenje zapisnika stru¢nih organa $kole.

O izvrSenim uvidima sacinjavani su interni zapisnici sa preporukama za otklanjanje uocenih nedostataka.
Nastavnici su u ostavljenim rokovima vrsili potrebne korekcije, ¢ime je obezbijeden visok stepen urednosti,
pouzdanosti 1 uskladenosti pedagoSke dokumentacije.

Evidencije koje vodi pedagosko-psiholoska sluzba

Na osnovu godiSnjeg plana rada i1 internih procedura Skole, pedagoSko-psiholoska sluzba, u saradnji sa
pomo¢nicima direktora, sistemati¢no je vodila stru¢nu dokumentaciju i evidencije koje predstavljaju vazan
segment prac¢enja i unapredivanja kvaliteta rada Skole.

Pedagoskinja Marica Ognjenovi¢ vodila je evidenciju o dostavljenim godiSnjim planovima rada
nastavnika, planovima realizacije izbornog dijela programa, planovima dodatne i dopunske nastave,
planovima radu stru¢nih aktiva i Skolskih timova, zapisnicima struénih organa $kole, izvr§enim pregledima
pedagoske dokumentacije, sravnjivanju Skolskih evidencija i javnih isprava, kao i evidenciju o
savjetodavnom radu sa u€enicima, roditeljima 1 nastavnicima i profesionalnoj orijentaciji ucenika. Kao
koordinatorka za maturski ispit, vodila je cjelokupnu dokumentaciju o organizaciji i realizaciji maturskog
ispita, ukljucuju¢i Glavnu knjigu maturskog ispita i drugu dokumentaciju propisanu uputstvima
Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija i Ispitnog centra.

Psiholoskinja Milena Koprivica vodila je dokumentaciju o individualnom i grupnom savjetodavnom radu
sa uCenicima, realizaciji preventivnih programa, aktivnostima iz oblasti zastite mentalnog zdravlja ucenika,
saradnji sa roditeljima i nadleznim institucijama, radu Uceni¢kog parlamenta, aktivnostima Tima za
prevenciju nasilja i drugim stru¢nim poslovima iz djelokruga rada psiholoske sluzbe.

Poseban segment rada psiholoske sluzbe predstavljalo je vodenje evidencije o postignué¢ima ucenika.
Evidencija je obuhvatala podatke o ucesS¢u ucenika na Skolskim, opstinskim, drzavnim i medunarodnim
takmiCenjima, osvojenim nagradama i priznanjima, ucesé¢u u projektima, dodijeljenim stipendijama,
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ucenicima nosiocima diplome ,,Luca“, kao i drugim individualnim i kolektivnim uspjesima ucenika.
Prikupljeni podaci redovno su azurirani i1 koriS¢eni za izradu godiSnjih izvjestaja, statistickih analiza i
promociju rezultata skole.

Pomo¢nici direktora kontinuirano su pratili realizaciju nastavnog procesa, urednost vodenja pedagoske
dokumentacije, blagovremenost unosenja podataka u informacioni sistem, realizaciju godisnjih planova
rada nastavnika i odjeljenjskih starjeSina, kao i sprovodenje preporuka datih nakon stru¢nih uvida. Svojim
radom pruzali su stru¢nu podrsku nastavnicima u cilju unapredivanja kvaliteta pedagoske evidencije i
zakonitosti rada Skole.

Evidencija o ispitima

Skola je uredno vodila dokumentaciju o organizaciji i realizaciji svih vrsta ispita propisanih zakonom. Za
svakog ucenika vodena je pojedinacna dokumentacija o polaganju popravnih, razrednih, diferencijalnih i
vanrednih ispita, ukljuujuci zapisnike o radu ispitnih komisija, odluke komisija i evidenciju o postignutom
uspjehu. Dokumentacija o maturskom ispitu vodena je u skladu sa procedurama Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija i Ispitnog centra.

Javne isprave

U skladu sa zakonom i Pravilnikom, §kola je uredno izdavala javne isprave i vodila propisane evidencije o
njihovom izdavanju. Tokom Skolske godine izdavana su svjedoCanstva, diplome o poloZenom maturskom
ispitu, uvjerenja, ispisnice i duplikati javnih isprava. Sekretarka §kole Branislava Cizmovié vodila je
urednu evidenciju o izdatim javnim ispravama, starala se o njihovoj uskladenosti sa mati¢nom evidencijom
Skole i1 sprovodenju zakonske procedure prilikom izdavanja duplikata javnih isprava.

Ljetopis Skole

Bibliotekarka Jelena Rojevi¢ uredno je vodila Ljetopis $kole kao dokument od trajne vrijednosti, u kojem
su hronoloSkim redom evidentirani najznacajniji dogadaji iz Zivota Skole: obiljezavanje Dana Skole,
kulturne 1 sportske manifestacije, projekti, stru¢ni skupovi, uspjesi ucenika i nastavnika, medunarodna
saradnja, humanitarne aktivnosti 1 drugi dogadaji od znacaja za istorijat ustanove.

Arhiviranje i zaStita dokumentacije

Dokumentacija nastala u radu Skole razvrstavana je, evidentirana, arhivirana i ¢uvana u skladu sa propisima
kojima se ureduju kancelarijsko poslovanje, arhivska djelatnost, zastita arhivske grade i zastita podataka o
licnosti.

Radi zakonitog upravljanja arhivskom gradom i registraturskim materijalom obrazovana je Komisija za
arhivsku gradu u sastavu:, Branislava Cizmovi¢, sekretarka Skole, Vesna Mirkovi¢, raunovoda i Marica
Ognjenovi¢, pedagoskinja.

Komisija je tokom Skolske godine vrSila pregled, razvrstavanje i vrednovanje registraturskog materijala,
izdvajanje arhivske grade trajne vrijednosti, kontrolu pravilnog odlaganja i ¢uvanja dokumentacije, kao i
pripremu dokumentacije za arhiviranje u skladu sa Listom kategorija registraturskog materijala sa rokovima
cuvanja 1 vaze¢im propisima iz oblasti arhivske djelatnosti.

Posebna pazZnja posvecena je zastiti maticne evidencije, javnih isprava i elektronskih baza podataka, uz
primjenu odgovarajucih organizacionih i tehnickih mjera kojima su obezbijedeni povjerljivost, integritet 1
trajna dostupnost podataka. Kontinuiranim radom Komisije, sekretarke Skole, pedagosko-psiholoske sluzbe
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i uprave Skole obezbijedeno je uredno upravljanje cjelokupnom Skolskom dokumentacijom i arhivskom
gradom.

Zakljucak

Na osnovu kontinuiranih stru¢nih uvida, izvrSenih kontrola i analize cjelokupne dokumentacije moze se
konstatovati da je tokom skolske 2025/2026. godine pedagoska evidencija i dokumentacija u JU Gimnaziji
»Stojan Cerovi¢ Niksi¢ vodena savjesno, stru¢no i u potpunosti u skladu sa vazeéim zakonskim i
podzakonskim propisima.

Zahvaljuju¢i odgovornom radu nastavnika, odjeljenjskih starjeSina, pedagosko-psiholoske sluzbe,
pomoc¢nika direktora, sekretarke skole, Komisije za arhivsku gradu i uprave skole, obezbijeden je visok
stepen azurnosti, tacnosti 1 pouzdanosti pedagoske evidencije i dokumentacije. Redovno praéenje, kontrola
1 unapredivanje kvaliteta vodenja evidencije doprinijeli su zakonitom i efikasnom funkcionisanju skole,
kvalitetnom ostvarivanju obrazovno-vaspitnog procesa i o¢uvanju dokumentacije od trajne vrijednosti, $to
predstavlja jedan od vaznih pokazatelja ukupnog kvaliteta rada JU Gimnazije ,,Stojan Cerovi¢* Niksic.

13.1.Izvjestaj o osposobljavanju pripravnika
Na sjednici Nastavnickog vijeca odrzanoj u januaru 2026. godine konstatovane je da je Gimnazija u okviru

Programa stru¢nog osposobljavanja dobila pripravnika iz CSBH jezika I knjizevnosti, Andrea Kovacevi¢
muzi¢ke umjetnosti Milica Dragnié, istorije Jovan Mandi¢ i filozofije Tijana Zivkovi¢.. Nastavni¢ko vijeée
je imenovalo profesore Anu Samardzi¢, Zvonka Femica, Eska Muratovica I Eminu Purovi¢ da budu
mentori nastavnciima tokom programa stru¢nog usavrsavanja.

Po Planu za obuku nastavnika pripravnika, nastavnica pripravnica i menetorka dobili su podrsku
pedagoskinje i Uprave $kole u cilju koordinacije procesa uvodenja u posao, kao i samom procesu rada.
Mentori su blize upoznati s programom rada mentora koji im je prilagoden na period od 9 mjeseci. Program
im pomaze u pracenju nastavnika pocetnika tokom obavljanja pripravnickog staza, kao i u pripremanju
nastavnika pocetnika za polaganje stru¢nog ispita.
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OPLUKU
O USVAJANJU 1ZVIESTAJA O RADU ZA SKOLSKU 20252026 GODINU
Clanl,
Usvaja se lzvjedtaj o radu JU Gimnazija = Stojan Cerovié™ za 3kolsku 2025/2026 godinu
Clan 2.

l#viestajem o radu obuhvadena je realizacija planiranih aktivnosti 1 zadataka utvrdenih Godisnjim
planom rada za sklosku 2025/2026 godinu, kao i ostvarivanje obrazovno-vaspitnih ciljeva i zadataka
skole.

Clan 3.
Levjestaj o radu iz Elana 1 ove odluke Eini sastavni dio ove odluke
Clan. 4.

Za realizaciju zakljucke i preopruka propisanih iz lzvjestaja o radu odgovorni su direktor Skole.strucni
organi i zaposleni svako u okviru svojih nadleZnosti

Clan 5.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

OBRAZLOZENJE

lzvjestaj za Skolsku 2025/2026 saCinjen je  na osnovu realizovanih aktivnosti | zadataka  utvrdenih
Godisnjim planom rada 3kole za navedenu 3kolsku godinu.lzvijestajem je obuhvacena realizacija
obrazovno-vaspitnog rada ostvarivanje  nastavnog plana i programa,rad struénih organa i sluibi
skole.realizacija planiranih aktivnosti, saradnja sa roditeljima i lokalnom zajednicom,struéno usavriavanje
zaposlenih. kao i druge aktivinosti znadajne za ostvanivanje ciljeva 1 zadataka. Ul izvjeStaju su prikazani
ostvareni rezultati rada Skole, uspjeh i vladanje uéenika realizacija nastavnih i vannastavnih aktivnosti, kao
i aktivnosti usmjerene na unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada. lzvjesta) je razmatran na
sjednici Skolskog odbora odrzane dana 17.09.2026. godine. nakon ega je predlozen na usvajanje
nadlazenom organu Skole, Imajuci u vidu navedeno, predalze se da se lzvjedtaj o radu JU Gimnazija * Stojan
Cerovic” NIksi¢ za Skolsku 20252026 godinu, usvoji Cime se omoguéava formalno okaoncéavanje procesa
pracenja i vrednovanja realizacije Godisnjeg plana rada Skolske za predmetnu $kolsku godinu
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